ZARZĄDZENIE NR 898/10

BURMISTRZA ŚREMU

z dnia 2 kwietnia 2010r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania  Pracowników Urzędu Miejskiego w Śremie


Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarządzam, 
co następuje:


§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin  Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Śremie, stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracowników, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia.

3. Tabela wynagrodzeń zasadniczych pracowników, stanowi załącznik nr 3 do zarządzenia.

4. Tabela kwot dodatku funkcyjnego, stanowi załącznik nr 4 do zarządzenia.

§ 2. Traci moc zarządzenie nr 693/09 Burmistrza Śremu z dnia 
21 maja 2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Śremie, zmienione zarządzeniem 
nr 736/09 Burmistrza Śremu z dnia 20 lipca 2009r.


§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracownikom Urzędu i ma zastosowanie do wynagrodzeń przyznanych od 1 stycznia 2010r.

