ZARZADZENIE NR 3/2018
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 15 lutego 2018 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz powolania Komisji Socjalnej Urzedu Miejskiego w Sremie

Na podstawie art. 8ust.2 1iart. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994r.
o zakladowym  funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2017r.
poz. 2191 z p6zn. zm.") zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Sremie
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje Komisja Socjalng w sktadzie:
1) Monika Cejba - przewodniczaca
2) Agnieszka Doberstein-Bednarska - cztonek
3) Krystyna Kubis$ - cztonek.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 8/2012 Kierownika Urzedu zdnia
11 czerwca 2012r. wsprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powotania Komisji Socjalnej Urzedu Miejskiego
w Sremie; zarzadzanie Nr 6/2015 Kierownika Urzedu z dnia 26 marca 2015 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz powotania Komisji Socjalnej Urzedu Miejskiego
w Sremie oraz zarzadzenie Nr 6/2017 Kierownika Urzedu z dnia 12 czerwca
2017 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania Komisji Socjalnej Urzedu
Miejskiego w Sremie

§ 4. Wykonanie 1nadzér zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy
Srem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sremu

Adam LewandowsKki
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) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2371
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zalacznik do zarzadzenia Nr 3/2018
Kierownika Urzedu
z dnia 15 lutego 2018 1.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH URZEDU MIEJSKIEGO W SREMIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
Miejskiego w Sremie, zwany dalej regulaminem okrela:
1) zrodta tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
3) przeznaczenie 1 finansowanie dzialalnos$ci funduszu,
4) zasady 1 warunki korzystania ze §wiadczen socjalnych,
5) tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg:

1) pracodawca — Urzad Miejski w Sremie Pl. 20 Pazdziernika 1 63-100 Srem,
w imieniu ktorego wystepuje Burmistrz Sremu,

2) fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Sremie,

3) regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Sremie,

4) swiadczenie socjalne — §wiadczenie finansowane z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Rozdzial 2
Zrodla tworzenia funduszu

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego w stosunku do przecigtnej planowane; w danym roku
kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych w Urzedzie, skorygowanej na
koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastgpny.

4. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
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5. Obstuge finansowa funduszu zapewnia Pion Zarzadzania Finansami
Gminy Zesp6l Planowania 1 Ksiegowosci Budzetowe;.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych

§ 4. 1. Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy niezaleznie od rodzaju i wymiaru
stosunku pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci 1 rencisci, zatrudnieni u pracodawcy przed przejsciem na
emeryture badz rente, dla ktorych Urzad Miejski w Sremie byl ostatnim
miejscem pracy,

4) czltonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt 4 sa:

1) wspotmatzonkowie,

2) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej — do lat 18, a jesli si¢ ksztalca w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat — pod warunkiem, ze
nie $wiadczg pracy oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

3) osoby niepozostajace w zwigzku matzenskim, razem zamieszkujace
1 utrzymujace si¢ z osobami wymienionymi w ust. 1 pkt 1-3.

Rozdzial 4
Przeznaczenie i finansowanie dzialalnosci Funduszu

§ 5. Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

2) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowg oraz sportowo-rekreacyjna,

3) pomoc materialng rzeczowg i finansowa,

4) bezzwrotng pomoc finansowa udzielong w zwigzku ze zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi oraz trudno$ciami zyciowymi lub
materialnymi,

5) zwrotng pomoc finansowa na cele mieszkaniowe.

Id: FCA6CBBD-B8ED-4481-901F-2B4C460B6244. Podpisany Strona 4



Rozdzial 5
Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych

§ 6. 1. Swiadczenia socjalne udzielane z funduszu maja charakter
uznaniowy. Osobom uprawnionym, ktorym odmowiono przyznania
$wiadczenia socjalnego lub zmieniono wysoko$¢ udzielonego $wiadczenia
nie przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

2. Decyzja o odmowie przyznania $§wiadczenia socjalnego lub jego
zmianie jest ostateczna i1 nie wymaga uzasadnienia. Ostateczne decyzje
W sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego podejmuje Burmistrz.

3. Korzystanie ze $wiadczen uzaleznione jest od mozliwosci
finansowych funduszu.

4. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowe], rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione] do korzystania
z funduszu.

5. Przyznanie danego $wiadczenia socjalnego moze nastgpi¢ nie
czesciej niz jeden raz w roku, z wyjatkiem dziatalnosci, o ktorej mowa w § 5
pkt.2 1 3.

6. Podstawe do ustalenia wysoko$ci §wiadczenia socjalnego z funduszu
stanowi przychdd brutto przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie
domowym, wykazany w oswiadczeniu pracownika oraz jego faktyczna
sytuacja zyciowa 1 rodzinna. Do przychodu nalezy wliczy¢ swiadczenie
wychowawcze 500+.

7. W przypadku obowigzku alimentacyjnego zasadzonego wyrokiem
lub okreslonego w ugodzie sadowej na rzecz dzieci, kwota uiszczanych
alimentow pomniejsza osiggany przychod gospodarstwa domowego, a kwota
otrzymywanych alimentow zwigksza osiggany przychod gospodarstwa
domowego.

8. Liczbe oséb prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe nalezy
poda¢ wedlug stanu na dzien 31 grudnia, poprzedzajacy rok ztozenia
o$wiadczenia.

9. Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ osobg lub zespot oséb
spokrewnionych ~ lub  niespokrewnionych, razem  zamieszkujacych
1 utrzymujacych sie.

10. Srednia przychodu oblicza sie z sumy przychodéw brutto
wszystkich oséb, okreslonych w ust.9, na podstawie zeznan podatkowych,
poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest o§wiadczenie, podzielonej przez
12, a nastepnie przez liczbe cztonkdéw gospodarstwa domowego.

11. Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ w oS$wiadczeniu
faktyczng wysoko$¢ wszystkich przychodéw brutto uzyskiwanych przez
wszystkie osoby w gospodarstwie domowym.
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12. Osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ w danym roku
kalendarzowym ze §wiadczen socjalnych funduszu, zobowigzane sg ztozy¢ do
31 marca kazdego roku w Zespole Kadr i Administracji oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 1 do regulaminu.

13. Osoba uprawniona, ktoéra nie zlozy o$wiadczenia nie begdzie
korzysta¢ ze Swiadczen socjalnych funduszu w danym roku.

14. Pracownik zatrudniony po 31 marca, o$wiadczenie sktada
w terminie miesigca od daty zatrudnienia.

15. Wszelkie zmiany sytuacji materialnej, rodzinnej 1 zyciowej osoby
uprawnionej, wplywajagce na zmian¢ wysokosci przychodu na osobg
w gospodarstwie domowym, a tym samym na wysoko$¢ $wiadczenia
socjalnego, osoba uprawniona zobowigzana jest zglosi¢ poprzez ponowne
ztozenie oswiadczenia z uwzglednieniem tych zmian (np. urodzenie dziecka,
zmiana stanu cywilnego itp.).

§ 7. 1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie przystuguje kazdemu pracownikowi, korzystajagcemu z biezacego
urlopu wypoczynkowego, trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14
bezposrednio nastepujacych po sobie dni kalendarzowych, pod warunkiem
ztozenia wniosku wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do regulaminu.

2. Do wniosku o przyznanie dofinasowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie, pracownik musi dotaczy¢ wniosek
o udzielenie urlopu wypoczynkowego podpisany przez bezposredniego
przetozonego.

3. Wyptlaty dofinansowania sg raz w miesigcu.

4. Do 20 kazdego miesigca pracownik Zespotu Kadr i Administracji
sporzadza list¢ pracownikéw uprawnionych do dofinansowania i przekazuje
do Pionu Zarzadzania Finansami Gminy celem wyplaty. Dofinansowanie
zostaje przekazane na konta pracownikow — najpozniej do 27 kazdego
miesigca.

5. W przypadku nie wykorzystania urlopu wypoczynkowego, o ktorym
mowa w ust.1 dofinansowanie nie przechodzi na rok nastgpny.

6. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie wyptacana jest zgodnie z tabelg nr 1 — zalgcznik nr 3 do
regulaminu.

§ 8. 1. W ramach dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej 1 sportowo-
rekreacyjnej srodki funduszu przeznacza si¢ na:
1) doptaty do ceny biletow wstepu do kina, teatru, opery, wystepow
estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych,
karnetow sportowych,
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2) doplaty do krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez
pracodawce,
3) udziat w imprezach kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych,
organizowanych przez pracodawce.
2. Wysokos$¢ dofinansowania $wiadczen, wymienionych w ust.1 pkt. 1
1 2 ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 2 1 3 - zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 9. 1. Pomoc materialna rzeczowa 1 finansowa udzielana jest
w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat.

2. Pomoc udzielana jest na podstawie ztozonych o§wiadczen, o ktorych
mowa w § 6 ust.12.

3. Wysokos$¢ pomocy okresla tabela nr 4 — zalgcznik nr 3 do
regulaminu.

§ 10. 1. Bezzwrotna pomoc finansowa, tzw. zapomoga, udzielana jest
w zwigzku ze zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi oraz
trudnos$ciami zyciowymi lub materialnymi.

2. Przez zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ okolicznos$ci powstate
w sposob nagly 1 niedajacy sie z géry przewidzie¢ np. dhugotrwata trwajaca
ponad 3 miesigce choroba wnioskodawcy lub czlonkéw jego rodziny,
pogorszenie sytuacji materialnej wnioskodawcy wskutek nieprzewidzianych
istotnych wydatkow: pozar; zalanie mieszkania/domu lub inne zdarzenia
wywolane sitg wyzsza, udokumentowana kradziez itp.

3. Pomoc finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej,
ktory stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

4. Do wniosku nalezy dolagczy¢ dokumenty (kserokopie)
potwierdzajace sytuacje, okreslong w ust.2 np. zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie $wiadka, kopia
protokotu szkody itp.

5. Z inicjatywa o przyznanie pomocy moga rdéwniez wystapic
pracodawca, pracownicy lub czionek komisji socjalne;.

6. Wysoko$¢ bezzwrotne] pomocy finansowej okre$la tabela nr 5 —
zalacznik nr 3 do regulaminu.

§ 11. 1. Zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe, tzw.
pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana na budowe lub rozbudowe
domu, adaptacje¢ lub zakup mieszkania oraz na remont mieszkania — wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona nie cz¢$ciej niz raz na
3 lata w maksymalnej wysokosci 4.000 zt, pod warunkiem caltkowitej splaty
uprzednio zaciaggnigtej pozyczki na ten cel. Przy jej rozpatrywaniu liczy si¢
data wptywu do Pionu Administracyjno-Organizacyjnego.
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3. Warunkiem przyznania pozyczki emerytom 1 rencistom jest
wskazanie we wniosku dwdch poreczycieli, bedacymi pracownikami Urzedu
Miejskiego w Sremie.

4. Szczegdblowe warunki splaty pozyczki zostaly okreslone w umowach
— wzory umow stanowig zatgcznik nr 6 1 7 do regulaminu.

5. W szczegdlnych przypadkach, bedacych nastgpstwem zdarzen
losowych, pozyczkobiorca moze wnioskowac o:

1) czgsciowe lub catkowite umorzenie pozyczki,
2) zawieszenie splaty pozyczki na okres 1 roku.

6. Do wniosku o umorzenie lub zawieszenie sptaty niesptaconej czesci
pozyczki mieszkaniowej nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistniate zdarzenie losowe.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, dlug z tytulu udzielonej
pozyczki mieszkaniowe] podlega umorzeniu, a zobowigzanie wygasa.

8. Termin splaty pozyczki mieszkaniowej w przypadku pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony, ogranicza si¢ do czasu trwania umowy.

Rozdzial 6
Tryb przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 12. Odpowiednie wnioski dotyczace przyznawania $wiadczen
socjalnych nalezy sktada¢ w Pionie Administracyjno-Organizacyjnym Zespot
Kadr 1 Administracji.

§ 13. 1. Komisj¢ socjalng tworzg pracownik Zespotu Kadr
1 Administracji, ktory petni funkcje przewodniczacego komisji oraz dwaj
cztonkowie komisji wybierani sposrdéd pracownikoéw w drodze glosowania.
Komisja Socjalna wybierana jest na 5 lat.

2. Komisja socjalna ma prawo zada¢ przedtozenia przez osobe
uprawniong dodatkowych informacji, w tym dokumentéw potwierdzajacych
wysoko$¢ osiggnigtego przychodu brutto wszystkich 0sob wchodzacych
w sktad gospodarstwa domowego.

3. Zadaniem komisji socjalnej jest:

1) przygotowanie planu dochoddéw i1 wydatkow funduszu oraz sprawozdania
z wykorzystania Srodkow funduszu w terminie do 31 stycznia kazdego
roku,

2) opiniowanie wnioskOw o0sOb uprawnionych w sprawie przyznania

zapomogi,

3) przygotowanie propozycji zmian regulaminu i1 wnioskowanie o jego
zmiany w ciggu roku,

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej oséb uprawnionych do
korzystania z funduszu,
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5) przygotowanie propozycji o0 odmowie lub zmianie wysoko$ci §wiadczenia
socjalnego w przypadku uznania, ze faktyczna sytuacja osoby uprawnionej
jest inna, niz okreSlona w oswiadczeniu lub w przedstawianych
dokumentach.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 14. Wszelkie zmiany do regulaminu wymagaja formy pisemne;.
Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z komisjg socjalng
reprezentujaca interesy pracownikow
Monika Cejba

Agnieszka Doberstein-Bednarska e ———————
Krystyna Kubi$ e n———————

Burmistrz Sremu

Adam LewandowskKi
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zatacznik nr 1 do regulaminu

(mlejscowosc data)

(stan0w1sko wypetnia pracownik)

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ
I MATERIALNEJ

Oswiadczam, ze w roku .............. sredni rmesmczny przychod brutto _na
jedna osobe w moim gospodarstwie domowym' miescit sic w przedziale”

do 2100 zt

2101 zt -4000 zt
4001zt -6000 zt
powyzej 6001 zt

Ponadto oswiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza:

L.p. |Imig i nazwisko Rok urodzenia | Stopien Miejsce zaktadu
pokrewienstwa |pracy

Prawdziwos¢  wyzej  przedstawionych  danych  potwierdzam
wlasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscig regulaminowg 1 karng.

Wyrazam zgod¢ na gromadzenie 1 przetwarzanie informacji
wykazanych w o$wiadczeniu w celach zwigzanych z przyznawaniem
swiadczen socjalnych z funduszu.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(czytelny podpis osoby uprawnionej)
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OBJASNIENIA:

" $rednia przychodu oblicza si¢ z sumy przychodéw wszystkich 0sob, prowadzacych gospodarstwo domowe
na podstawie zeznah podatkowych, poprzedzajacy rok, w ktorym sktadane jest o$wiadczenie, podzielonej
przez 12, a nastgpnie przez liczbe cztonkdéw gospodarstwa domowego.

Do przychodu nalezy wliczy¢ §wiadczenie wychowawcze 500+.

W przypadku obowigzku alimentacyjnego zasadzonego wyrokiem lub okre§lonego w ugodzie sadowej na
rzecz dzieci, kwota uiszczanych alimentow pomniejsza osiggany przychod gospodarstwa domowego,
a kwota otrzymywanych alimentéw zwicksza osiggany przychod gospodarstwa domowego.

Liczbe¢ 0so6b prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe nalezy podaé¢ wedhig stanu na dzien 31 grudnia,
poprzedzajacy rok ztozenia o§wiadczenia.

" przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ osobg¢ lub zespot o0s6b spokrewnionych lub
niespokrewnionych, razem zamieszkujacych i utrzymujacych sie.

Hkksk
wlasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,X”

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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zatacznik nr 2 do regulaminu

(1m1<; 1 nazwisko pracownika)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie

W oparciu o obowigzujacy w Urzedzie Miejskim w Sremie Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwracam si¢ o przyznanie
dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

(czytelny podpis pracownika)

Kwota do wyplaty :

- iveeeeeZh, zgodnie z tabelg nr 1 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Sremie.

...........................................

(data 1 podpis)

) wypetnia pracownik PAO
Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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wysokosci dofinansowania do poszczegolnych

zatacznik nr 3 do regulaminu

Tabele

Swiadczen socjalnych

Tabela nr 1
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie
Sredni miesigczny przychod | Wysokos$¢ dofinansowania
przypadajacy na jedng osobe w
gospodarstwie domowym
do 2100 zt 700 zt
od 2101 zt — do 4000 zt 600 zt
od 4001zt — do 6000 zt 500 zt
powyzej 6001 zt 400 zt
Tabela nr 2

Wysokos¢ dofinansowania do ceny biletow wstepu do kina, teatru, opery,
wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych 1

rekreacyjnych, karnetow sportowych

Sredni miesigczny
przypadajacy na jedng
gospodarstwie domowym

przychod
osobe w

Wysoko$¢  dofinansowania
w stosunku procentowym do
kosztow  zakupu  biletu
wstepu dla 0soby
uprawnione;j

do 2100 zt 100%
od 2101 zt — do 4000 zt 80%
od 4001zt — do 6000 zt 60%
powyzej 6001 zt 50%
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Wysokos$¢ dofinansowania do krajowych 1 zagranicznych wycieczek

Tabela nr 3

organizowanych przez pracodawce

Sredni miesigczny
przypadajacy na jedng
gospodarstwie domowym

przychod | Wysokos¢ dofinansowania
osobe w|w stosunku procentowym do
kosztow udziatu w
wycieczce osoby

uprawnionej
do 2100 zt 100%
od 2101 zt — do 4000 zt 80%
od 4001zt — do 6000 zt 60%
powyzej 6001 zt 50%
Tabela nr 4

Wysokos¢ udzielonej pomocy w formie rzeczowej 1 finansowej
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt oraz wysokos¢

paczek dla dzieci pracownikow

Sredni

miesieczny
przychdéd przypadajacy na
jedna osobe w

gospodarstwie domowym

Wysoko$¢ §wiadczenia
w stosunku
procentowym do
kwoty, okreslonej w
protokole komisji

Wysoko$¢ §wiadczenia
na dziecko w stosunku
do kwoty, okreslonej
w planie dochodow

1 wydatkow funduszu

socjalnej na dany rok
zatwierdzonym przez
pracodawce
do 2100 zt 100% 100%
od 2101 zt — do 4000 zt 90% 90%
od 4001zt — do 6000 zt 80% 80%
powyzej 6001 zt 70% 70%
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Tabela nr 5

Wysokos$¢ bezzwrotnej pomoc finansowej tzw. zapomogi, udzielanej
w zwigzku ze zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi oraz
trudno$ciami zyciowymi lub materialnymi

Sredni miesieczny przychdod | Wysoko$¢ pomocy
przypadajacy na jedng osob¢ w | stanowigca % minimalnego
gospodarstwie domowym wynagrodzenia za prace

obowiazujacego od 1
stycznia danego roku

do 2100 zt 100%
od 2101 zt — do 4000 zt 80%
od 4001zt — do 6000 zt 60%
powyzej 6001 zt 50%

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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zalacznik nr 4 do regulaminu

WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Sremie bezzwrotne] pomocy finansowej tzw. zapomogi,

W ZWIQZKU Z ..ottt et e :
(wpisa¢ rodzaj zdarzenia losowego)

Oswiadczam, ze  otrzymang kwot¢ przeznacz¢ wylacznie na

.............................................................................................................................

.........................................................

(czytelny podpis osoby uprawnionej)
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Propozycja komisji socjalnej:

Komisja socjalna proponuje:  ......ccccoeeieriieiiceee e

Decyzja Pracodawcy:

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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zatacznik nr 5 do regulaminu

(mleJ scowos¢ 1 data)

(nr dowodu osobistego)
WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki mieszkaniowe] w wysoKoSci ................ zt.

Pozyczke przeznacze na:

— budowe lub rozbudowe¢ domu
— adaptacje mieszkania

— zakup mieszkania

— remont mieszkania
(whasciwe zaznaczy¢ ,,.X”)

| |

.................................................

(czytelny podpis osoby uprawnionej)

(potw1erdzenle sptaty pozyczki przez PFG)

Na poreczycieli proponuje*:

(llmlé. 1 . naZWlsko) .................. (nr dowodu osoblstego) ......
(adres zamieszkania) (podpis poreczyciela)
2i e e
(1m1¢; i nazwisko) (nr dowodu osobistego)

(adres zamieszkania) (podpis porgezyciela)

" wypehia tylko emeryt lub rencista

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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zatacznik nr 6 do regulaminu

wzOr
UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych

Zawarta ........ccoceeeennennne r. pomiedzy:

Urzedem Miejskim w Sremie, Pl. 20 Pazdziernika 1 63-100 Srem zwanym
dalej ,,Pozyczkodawca”, reprezentowanym pPrzez ........ccccceveeeeverveeennn -
BUIMISIIZA STEIMU ..o zam.
W oot Ul

zwanym(3) dalej ,,Pozyczkobiorcg”

zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
1. Przyznano Panu(i) pozyczke mieszkaniowa z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w wysokosci ............... 7zt slownie:
et et et et e eate e TIQ ceeeieeeieieeeee et e et :
2. Ustala si¢ okres splaty pozyczki na 3 lata.
3. Rozpoczecie splaty pozyczki rozpoczyna si¢ od ......cccceevevveeiveennnnnns T.
w 36 rownych ratach miesigcznych w wysokosci ........... .
4, Pozyczkobiorca upowaznia Urzad Miejski w Sremie do potracania

z wynagrodzenia nalezytych rat pozyczki.

§2
1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku porzucenia pracy lub rozwigzania umowy o prace.
2. W takim przypadku =zalegla kwota pozyczki zostanie potragcona
z wynagrodzenia pracownika.
3. W przypadku braku takiej mozliwosci, pracownik jest zobowigzany
dokona¢ wptaty na konto Urzedu Miejskiego w Sremie do dnia zakonczenia
stosunku pracy.

§3

Zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 4
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Sremie.

§5
Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
2 egzemplarze otrzymuje pozyczkodawca a 1 egzemplarz otrzymuje
pozyczkobiorca.

-------------------------------------------------------

------------------------------------------------------

(podpis Burmistrza)

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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zatacznik nr 7 do regulaminu

wzOr
UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych

Zawarta ........ccoceeeennennne r. pomiedzy:

Urzedem Miejskim w Sremie, Pl. 20 Pazdziernika 1 63-100 Srem zwanym
dalej ,,Pozyczkodawcg”, reprezentowanym pPIzez ..........ccccocceeveeerneens -
BUIMISIIZA STEIMU  ...oovovoeeeeceeeeeeeeee e eee s zam.
W ot iieeeieeeeieeeene e Ul

zwanym(q) dalej ,,Pozyczkobiorcy”

zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
1. Przyznano Panu(i) pozyczke mieszkaniowa z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w wysokos$ci ............... zt slownie:
....................................................... I ©eneeerite ettt et
2 Ustala si¢ okres sptaty pozyczki na 3 lata.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki rozpoczyna si¢ od .......cceccevvvieniiennne I.

w 36 rownych ratach miesi¢cznych w wysokosci ........... .
4. Pozyczkobiorca bedzie dokonywal wptat na kontonr ...l

§2
1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku zalegania dwéch kolejnych rat.
2. W takim przypadku =zalegla kwota pozyczki zostanie potragcona

z wynagrodzenia poreczycieli (po 50%).

§3
Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 4
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Sremie.

§5
Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
2 egzemplarze otrzymuje pozyczkodawca a 1 egzemplarz otrzymuje
pozyczkobiorca.

(nr dowodu osobistego)

-------------------------------------------------------

......................................................

Podpisy poreczycieli:

L e e
(1m1¢ 1 nazwisko) (nr dowodu osobistego)
(adres zamieszkania) (pOdplS poreczyciela)

2 e e s
(1m16; 1 nazwisko) (nr dowodu osobistego)
(adres zamieszkania) (pOdplS poreczyciela)

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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