UCHWALA NR 5/1/2018
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 23 listopada 2018 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Sremu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r., poz. 994, 1000, 13491 1432),
art. 8 ust. 2 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2018r., poz. 12601 1669), § 61 zalagcznika nr
1 I Tabela lit. B Lp. 3 tiret drugie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzagdowych
(Dz. U. 22018 r., poz. 936) Rada Miejska w Sremie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Sremu od 24 listopada 2018 r.:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4800,00 zi;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2100,00 zi;

3) dodatek  specjalny w wysokosci 40 %  lacznie = wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego w kwocie 2760,00 zi;

4) dodatek za wicloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 960,00 zt.

Laczne wynagrodzenie miesi¢gczne wynosi 10620,00 zt.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Sekretarzowi Gminy Srem.

§ 3. Traci moc uchwala nr 467/XLVI/2018 Rady Miejskiej w Sremie
z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Sremu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Katarzyna Sarnowska
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Uzasadnienie
UCHWALY NR 5/1/2018
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE
z dnia 23 listopada 2018 .
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Sremu

’ W zwigzku z wyborem Pana Adama Lewandowskiego na Burmistrza
Sremu na kolejng kadencje, jest konieczno$¢ podjecia przez Rade Miejska
w Sremie uchwaty w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia.

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia Burmistrza Sremu ustalona
zostata na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa: ustawy
o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych.

Wynagrodzenie obejmuje sktadniki w nastepujacych kwotach:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4800,00 zt
- dodatek funkcyjny w wysokosci 2100,00 zt
- dodatek specjalny w wysokosci 2760,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 960,00 zt

t.aczna kwota wynagrodzenia wynosi 10620,00 zt.

Przewodniczaca Rady

Katarzyna Sarnowska

Id: CBC3E02B-7C71-4E3C-8D68-18A47A6F33E6. Podpisany Strona 1





