Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 259/07

Burmistrza Śremu

z dnia 23 października 2007 r.
Burmistrz Śremu

ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora

Śremskiego Ośrodka Kultury w Śremie
1. Osoby ubiegające się o zatrudnienie muszą spełniać następujące niezbędne wymagania:

1) posiadać wykształcenie wyższe magisterskie (preferowane kierunkowe z zakresu kultury lub zarządzania),

2) posiadać znajomość funkcjonowania instytucji kultury w zakresie organizacyjnym oraz ekonomiczno – finansowym,

3) dysponować umiejętnością organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników,

4) mieć dobry stan zdrowia, pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

5) mieć pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych,

6) nie być prawomocnie skazanym za przestępstwo umyślne,

7) posiadać obywatelstwo polskie.

2. Oferty osób przystępujących do konkursu na Dyrektora Śremskiego Ośrodka Kultury muszą zawierać:
1) pisemne uzasadnienie przystąpienia do konkursu,
2) kwestionariusz osobowy ( wzór do pobrania na stronie www.srem.pl),
3) kserokopie dyplomu ukończenia studiów wyższych magisterskich oraz innych dokumentów potwierdzających posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
4) koncepcję funkcjonowania Śremskiego Ośrodka Kultury (programową, organizacyjną i finansową) na lata 2008-2013,
5) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wystawione przez lekarza medycyny pracy; 

6) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne,
7) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 147 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 roku, Nr 75, poz. 148  późn. zm.),

8) inne dokumenty, które kandydat uważa za ważne dla przyszłej pracy. 
3. Oferty należy składać w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Śremskiego Ośrodka Kultury w Śremie” w Zespole Obsługi Klienta, w Urzędzie Miejskim w Śremie do dnia 16 listopada 2007 roku. Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
Kandydaci na stanowisko Dyrektora Śremskiego Ośrodka Sportu Kultury 
w Śremie zostaną pisemnie poinformowani o posiedzeniu Komisji Konkursowej.

4. Informacja o wynikach konkursu będzie umieszczona na stronie miejskiego portalu internetowego www.srem.pl.

5. Wszelkich informacji dotyczących konkursu udziela: Pani mgr Barbara Jabłońska – Naczelnik Pionu Edukacji i Usług Społecznych Urzędu Miejskiego w Śremie, Pl. 20 Października 1, 63 – 100 Śrem, pok. nr 1, tel. 0-61 2835225 w. 143.

6. Kandydat wyłoniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku dyrektora Śremskiego Ośrodka Kultury w Śremie na podstawie umowy 
o pracę  na warunkach określonych przez Burmistrza Śremu.  
