UCHWAŁA NR  8/II/06
RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia  6 grudnia 2006 r.
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Śremu


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), 
art. 4 pkt 1, art. 20 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.), § 7 i załącznika nr 3 – I Tabela do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 2 sierpnia  2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych 
i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, Dz.U. 
z 2006r. Nr 39, poz. 272) Rada Miejska w Śremie uchwala, co następuje:


§ 1. Ustala się od 7 grudnia 2006 r. dla Burmistrza Śremu następujące wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  4.830,00 zł,

2) dodatek funkcyjny w kwocie  1.890,00 zł,

3) dodatek specjalny w wysokości  30 %  łącznie wynagrodzenia 

    zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie  2.016,00 zł,

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia

    zasadniczego w kwocie  966,00 zł.

Łączne wynagrodzenie miesięczne w kwocie  9.702,00 zł.


§ 2. Burmistrzowi Śremu przysługują ponadto inne świadczenia  związane ze stosunkiem pracy, przewidziane przepisami prawa.


§ 3. Traci moc uchwała nr 136/XVI/03 Rady Miejskiej w Śremie z dnia 24 października 2003 r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Śremu.


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Śremie.


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie 
UCHWAŁY NR 8/II/06
RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia  6 grudnia 2006 r.
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Śremu


W związku z wyborem Pana Adama Lewandowskiego na Burmistrza Śremu, zaistniała konieczność podjęcia przez Radę Miejską w Śremie uchwały w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia.


Wysokość proponowanego wynagrodzenia Burmistrza Śremu jest zgodna z obowiązującymi przepisami prawa, a więc z ustawą o pracownikach samorządowych i rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich.


Wynagrodzenie obejmuje składniki w następujących kwotach:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości


   4.830,00 zł

- dodatek funkcyjny w wysokości



   1.890,00 zł

- dodatek specjalny w wysokości



   2.016,00 zł

- dodatek za wysługę lat w wysokości



      966,00 zł




