Załącznik nr 6 do

ZARZĄDZENIA NR 35/07

BURMISTRZA ŚREMU

z dnia 24 stycznia 2007 r.

Załącznik nr 6

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja rozpoczyna działalność z dniem powołania i rozwiązuje się 
z chwilą przedłożenia wyników konkursu Burmistrzowi Śremu 
do zatwierdzenia.

2. W skład Komisji wchodzą osoby wymienione w Załączniku nr 5 do niniejszego zarządzenia Burmistrza Śremu.

3. Pracą Komisji kieruje Przewodniczący.

4. Do zadań Przewodniczącego Komisji należy w szczególności:

1) reprezentowanie Komisji na zewnątrz,

2) prowadzenie posiedzenia Komisji,

3) określenie zadań członków Komisji,

4) przyjęcie od wszystkich członków Komisji i Sekretarza pisemnych oświadczeń o nie pozostawaniu z żadnym z Podmiotów w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa i innym, które mogłoby budzić uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności. 
Oświadczenie powyższe składa również sam Przewodniczący.

5) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postępowania konkursowego przebiegu prac Komisji,

6) nadzorowanie prawidłowości sporządzania protokołu,

7) informowanie Burmistrza Śremu o okoliczności powodującej wykluczenie członka Komisji z jej składu,

8) wszelkie inne czynności wynikające z konieczności przeprowadzenia konkursu.

5. Do zadań członków Komisji należy uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypełnianie zadań określonych przez Przewodniczącego Komisji związanych z postępowaniem konkursowym.

6. Członkowie Komisji zobowiązani są wykonywać swoje obowiązki sumiennie, sprawnie, dokładnie i bezstronnie, z uwzględnieniem przepisów prawa powszechnie obowiązującego i aktów prawa miejscowego.

7. Do zadań Sekretarza należy:

1) zawiadomienie członków Komisji o wyznaczonym terminie posiedzenia,

2) przedkładanie członkom Komisji wszystkich dokumentów wskazanych przez Przewodniczącego Komisji,

3) przygotowanie protokołu postępowania konkursowego,

4) zapewnienie obsługi administracyjno- technicznej Komisji.

8. Prawa i obowiązki członków Komisji są równe.

9. Członkowie Komisji są niezależni, co do opinii.

10. W sprawach dotyczących oceny złożonych ofert Komisja podejmuje decyzję, jeżeli na posiedzeniu obecne jest, co najmniej 3 / 4 składu Komisji.

11. Oferta, której propozycję wyboru Przewodniczący Komisji Konkursowej przedstawi Burmistrzowi Śremu musi uzyskać, co najmniej 51 % możliwych do uzyskania punktów.

12.  Zasady przyznawania punktów określa poniższa tabela:

	Zakres oceny określony w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r., Nr 64, poz. 593 z późn. zm.)


	Liczba punktów możliwych 
do uzyskania

	ocena możliwości realizacji zadania przez Podmiot


	30

	ocena zdeklarowanej jakości realizacji zadania i kwalifikacji osób, przy pomocy których Podmiot zamierza realizować zadanie


	20

	ocena kalkulacji kosztów zadania oraz jednostkowego kosztu tego zadania, w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania


	20

	ocena zdeklarowanego udziału środków własnych albo pozyskanych z innych źródeł na realizację zadania


	10

	analiza i ocena realizacji zadań zleconych Podmiotowi w okresie poprzednim z uwzględnieniem rzetelności i terminowości oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel środków


	10

	ocena możliwości realizacji zadania w kontekście wysokości dotacji, która jest przeznaczona na wykonanie zadania


	10


13. Ocena dokonywana jest na odpowiednich drukach „Karta indywidualnej oceny ofert”, ostemplowanych pieczęcią Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Śremie, stanowiąca Załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej.

1) punkty są przyznawane przez każdego członka Komisji indywidualnie dla każdego Podmiotu,

2) ocena jest nieważna w przypadku niewypełnienia „ Karty indywidualnej oceny ofert”, a także w przypadku kiedy suma punktów przekracza maksymalne wartości ustalone w odniesieniu do poszczególnych kryteriów,

3) ocen nieważnych nie bierze się pod uwagę.

14. Komisja Konkursowa jest zobowiązana do zachowania poufności prac sporządzonego przez nią protokołu.

15. Komisja Konkursowa:

1) stwierdza prawidłowość ogłoszenia konkursu oraz liczbę złożonych ofert,
2) ustala, które z ofert spełniają warunki określone w art. 29 i art. 30 ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r., Nr 64, poz. 593 z późn. zm.), 

3) odrzuca oferty nie spełniające warunków określonych w art. 29 i art. 30 ustawy o pomocy społecznej i niezwłocznie zawiadamia na piśmie Podmioty o odrzuceniu ich ofert,

4) analizuje merytoryczną zawartość ofert, 

5) wybiera najkorzystniejszą ofertę.

16. Z przebiegi konkursu sporządza się protokół, który powinien zwierać 
w szczególności:

1) imiona i nazwiska wszystkich powołanych członków Komisji oraz organ, który reprezentują,

2) datę i miejsce rozpoczęcia oraz zakończenia prac Komisji,

3) informację o odczytaniu Regulaminu prac Komisji,

4) liczbę osób biorących udział w posiedzeniu,

5) liczbę zgłoszonych ofert, w tym ofert spełniających warunki określone 
w art.29 i art. 30 ustawy o pomocy społecznej oraz ofert pozostawionych bez rozpatrzenia,

6) wyniki przeprowadzonego głosowania,

7) wskazanie oferty najkorzystniejszej,

8) ewentualne uwagi członków Komisji,

9) informację o odczytaniu protokołu

10)podpisy Przewodniczącego, członków i Sekretarza Komisji.

17. Opinia Komisji Konkursowej zawierająca propozycję wyboru oferty, na którą proponuje się udzielenie dotacji wraz z propozycją kwoty dotacji przeznaczonej na realizację zadania, przekazana zostanie Burmistrzowi Śremu.

Załącznik nr 1 do

Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

Załącznik nr 1

	Zakres oceny określony w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r., Nr 64, poz. 593 z późn. zm.)


	Liczba punktów 

	ocena możliwości realizacji zadania przez Podmiot


	

	ocena zdeklarowanej jakości realizacji zadania i kwalifikacji osób, przy pomocy których Podmiot zamierza realizować zadanie


	

	ocena kalkulacji kosztów zadania oraz jednostkowego kosztu tego zadania, w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania


	

	ocena zdeklarowanego udziału środków własnych albo pozyskanych z innych źródeł na realizację zadania


	

	analiza i ocena realizacji zadań zleconych Podmiotowi w okresie poprzednim z uwzględnieniem rzetelności i terminowości oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel środków


	

	ocena możliwości realizacji zadania w kontekście wysokości dotacji, która jest przeznaczona na wykonanie zadania


	


