Załącznik nr 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKÓW, 

MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzędnicze

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria

zaszeregowania

	
	
	

	1.
	Sekretarz Gminy
	XVII - XXII

	2.
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XVI - XVIII

	3.
	Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
	XIII - XV

	4.
	Naczelnik pionu 
	XV - XX

	5.
	Koordynator zespołu
	XIII - XXI

	6.
	Zastępca naczelnika pionu
	XIII - XVI

	7.
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
	XIII - XIII


	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne1

	
	
	Wykształcenie

oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy 
(w  latach)

	1.
	Sekretarz Gminy
	wyższe
	4

	2.
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	wg odrębnych przepisów

	3.
	Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
	wg odrębnych przepisów

	4.
	Naczelnik pionu 
	wyższe 2
	3

	5.
	Koordynator zespołu
	wyższe 2
	3

	6.
	Zastępca naczelnika pionu
	wyższe 2
	3

	7.
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
	wyższe 2
	3


Tabela II. Stanowiska urzędnicze

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria

zaszeregowania

	
	
	

	1.
	Radca prawny
	XIII - XXI

	2.
	Inspektor
	XII - XVII

	3.
	Podinspektor


	X - XVII

	4.
	Referent
	IX - XII

	5.
	Młodszy referent
	VIII - XII


	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne1

	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy 
( w latach)

	1.
	Radca prawny
	wg odrębnych przepisów

	2.
	Inspektor
	wyższe2
	3

	3.
	Podinspektor
	wyższe2
średnie3
	--

3

	4.
	Referent
	średnie3
	2

	5.
	Młodszy referent
	średnie3
	---


Tabela III. Stanowiska  pomocnicze

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria

zaszeregowania

	
	
	

	1.
	Kierownik kancelarii tajnej
	VIII - XII

	2.
	Telefonistka
	V - VII

	3.
	Pomoc administracyjna
	III - VII


	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne1

	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy 
( w latach)

	1.
	Kierownik kancelarii tajnej
	średnie3
	3

	2.
	Telefonistka
	średnie3
	-----

	3.
	Pomoc administracyjna
	średnie3
	------


Tabela IV. Stanowiska obsługi

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria

zaszeregowania

	
	
	

	1.
	Robotnik gospodarczy
	V - XI

	2.
	Goniec
	II – X 


	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne1

	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy 
( w latach)

	1.
	Robotnik gospodarczy
	podstawowe4
	---

	2.
	Goniec
	podstawowe4
	---


1 Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia, umiejętności zawodowych oraz stażu pracy na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorządowych.
2 Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku oraz inne wymagania określone w karcie stanowiska pracy.

3 Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku oraz inne wymagania określone w karcie stanowiska pracy.

4 Podstawowe i umiejętności wykonywania czynności oraz inne wymagania określone w karcie stanowiska pracy.

