Załącznik do zarządzenia 

Burmistrza Śremu

nr 881/10 z dnia 18 marca 2010 r.

REGULAMIN

gospodarowania środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Urzędu Miejskiego w Śremie

Rozdział 11
Postanowienia ogólne


§ 1. 1.  Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej Funduszem administruje Pracodawca.


2. Środki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.


3. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.


4. Na poszczególne formy pomocy socjalnej środki Funduszu są przyznawane w formie pieniężnej lub rzeczowej.


5. Obsługę finansową Funduszu zapewnia Pion Zarządzania Finansami Gminy Zespół Planowania i Księgowości Budżetowej.


§ 2. 1. Wnioski dotyczące przyznania świadczeń socjalnych, przewidzianych w niniejszym regulaminie, należy składać w Pionie Administracyjno-Organizacyjnym - Zespół Obsługi Urzędu.


2. Treść regulaminu Funduszu jest ogólnie dostępna i podawana do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty.

3. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokości posiadanych środków.


§ 3. 1. Komisję Socjalną powołuje Burmistrz.


2. W skład Komisji Socjalnej wchodzą: Przewodniczący Komisji, którą jest osoba prowadząca sprawy socjalne oraz członkowie wybierani spośród pracowników w drodze referendum.

3. Komisja Socjalna wybierana jest na 5 lat.

§ 4. Zadania Komisji Socjalnej:

1) przygotowanie propozycji rocznego planu dochodów i wydatków Funduszu – w terminie do 31 stycznia każdego roku, 

2) opiniowanie wniosków osób uprawnionych,

3) przygotowanie propozycji zmian Regulaminu Funduszu,

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej osób uprawnionych do korzystania z Funduszu,
5) podejmowanie decyzji o odmowie lub zmianie wysokości udzielenia świadczenia z Funduszu w przypadku uznania, że faktyczna sytuacja osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu jest inna od przedstawianych dokumentów.

Rozdział 2

Przeznaczenie i finansowanie działalności Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych


§ 5. 1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie (dofinansowanie) działalności socjalnej, organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczególności na:

a) pożyczki na cele mieszkaniowe,

b) wypoczynek urlopowy organizowany we własnym zakresie,

c) zapomogi pieniężne bezzwrotne – przyznawane są w sytuacjach wystąpienia zdarzeń losowych lub trudnej sytuacji materialnej i życiowej. Zdarzenie losowe jest to zdarzenie nieprzewidywalne, niezależne od woli człowieka nie do uniknięcia mimo zachowania należytej staranności,

d) działalność kulturalno-oświatową, sportowo-rekreacyjną, turystyczną, w szczególności: zakup biletów do kina, teatru, na występy estradowe, koncerty, wystawy; na imprezy sportowe i rekreacyjne, zakup karnetów na basen lub inne formy rekreacji; zorganizowanie wycieczki,

e) zakup paczek świątecznych dla dzieci pracowników w wieku 1 do 14 roku życia. Wartość paczki uzależniona będzie od sytuacji rodzinnej i materialnej. Ogólna wartość paczek ustalana będzie w rocznym planie dochodów i wydatków Funduszu. W celu otrzymania paczki, pracownik  oprócz wniosku (zał. Nr 4) musi złożyć w Zespole Obsługi Urzędu informację o liczbie dzieci  w terminie do 31 października danego roku - wzór informacji stanowi zał. nr 6 do Regulaminu,

f) zakup bonów świątecznych dla pracowników oraz emerytów i rencistów. Wartość bonów  uzależniona będzie od sytuacji rodzinnej i materialnej, a wysokość bonów ustalana będzie w rocznym planie dochodów i wydatków Funduszu - w ramach posiadanych środków finansowych. W celu otrzymania bonów należy złożyć w Zespole Obsługi Urzędu wniosek (zał. Nr 4)  w terminie do 31 października danego roku - wzór informacji stanowi zał. nr 6 do Regulaminu,

          2. Wszystkie świadczenia z Funduszu uzależnione są od sytuacji materialnej osób uprawnionych, z wyjątkiem organizowanych przez pracodawcę wspólnych imprez o charakterze kulturalno-sportowym.

 




   Rozdział 3

Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych


§ 6. 1. Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Miejskim w Śremie niezależnie od rodzaju zawarcia stosunku pracy oraz jego wymiaru czasu,

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i renciści, którzy rozwiązali z Urzędem Miejskim w Śremie umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, a dla których Urząd Miejski w Śremie był ostatnim miejscem pracy,

d) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. a-c.

2. Za członków rodzin, o których mowa w ust.1 pkt d uważa się:

a) współmałżonków,

b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej - do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, pod warunkiem, że nie świadczą pracy.






     Rozdział 4

Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych


§ 7. 1. Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być udzielane na budowę, rozbudowę, adaptację lub nabycie pierwszego własnego mieszkania oraz na remont bieżący mieszkania – wzór wniosku stanowi zał. nr 1 do niniejszego Regulaminu.


2. Warunkiem przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie własnego mieszkania lub domu, bez względu na tytuł prawny do zajmowanego lokalu lub domu.


3. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być udzielona nie częściej niż raz na 3 lata do wysokości 4.000 zł, pod warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej pożyczki na ten cel.


4. Emerytom i rencistom, pożyczka mieszkaniowa przyznawana jest w wysokości  do 2.000,00 zł.

5. Warunkiem przyznania pożyczki dla emeryta lub rencisty jest wskazanie we wniosku dwóch poręczycieli, którymi mogą być wyłącznie pracownicy Urzędu Miejskiego w Śremie.


6. Oprocentowanie pożyczki wynosi 3%.


7. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe zostały określone w umowie pomiędzy pracodawcą a pożyczkobiorcą – wzory umów stanowią zał. nr 2 i 3 do Regulaminu.


8. W przypadku różnych zdarzeń losowych, pożyczkobiorca może ubiegać się o: 

1) częściowe lub całkowite umorzenie pożyczki, 

2) zawieszenie spłaty pożyczki na 1 rok.


9. Do wniosku o umorzenie lub zawieszenie niespłaconej części  pożyczki należy dołączyć dokumenty potwierdzające zaistniałe zdarzenie losowe.


10. Decyzję o umorzeniu lub zawieszeniu pożyczki mieszkaniowej podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisją Socjalną.

§ 8. 1. Wysokość dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie, określona zostaje w planie dochodów i wydatków przez Komisję Socjalną.

2. Dofinansowanie przysługuje jeden raz w danym roku kalendarzowym każdemu pracownikowi korzystającemu z bieżącego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Pracownik otrzymuje dofinansowanie po złożeniu wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego oraz wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego (zał. Nr 4), które należy złożyć nie wcześniej niż 7 dni przed datą rozpoczęcia urlopu.

4. W przypadku niewykorzystania urlopu o którym mowa w pkt 2, dofinansowanie nie przechodzi na rok następny.


§ 9. 1.  Zapomogi pieniężne bezzwrotne przyznawane są na wniosek osób uprawnionych do korzystania z ZFŚŚ, które znajdują się w trudnej sytuacji życiowej lub doświadczyły zdarzenia losowego - wzór wniosku stanowi zał. nr 5 do Regulaminu.


2. Do złożonego wniosku należy załączyć kserokopie odpowiednich dokumentów (np. zaświadczenie lekarskie, zaświadczenie z policji lub administracji spółdzielni itp.).


3. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywą o przyznanie zapomogi mogą także wystąpić: pracodawca, pracownicy lub przedstawiciel Komisji Socjalnej.


4. W sytuacji, o której mowa w ust. 3 osoba uprawniona musi również złożyć odpowiedni wniosek.


§ 10. 1. Podstawę do ustalenia wysokości finansowania i dopłat z Funduszu stanowi średni miesięczny dochód, przypadający na 1 osobę w gospodarstwie domowym, uzyskany w ciągu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku o udzielenie świadczenia oraz sytuacja życiowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej - wzór wniosku stanowi zał. nr 4 do Regulaminu.

2. Przez gospodarstwo domowe należy rozumieć zespół osób spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkających wspólnie i wspólnie prowadzących gospodarstwo domowe i utrzymujących się. Należy przez to rozumieć również osoby pozostające w tzw. Konkubinacie, które faktycznie prowadzą wspólne gospodarstwo.

3. Przez dochód należy rozumieć wszystkie uzyskane przychody (np. wynagrodzenie za pracę, wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasiłki i świadczenia wypłacane przez PUP i OPS, wynagrodzenia z tytułu umów o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia itd. oraz przychody uzyskiwane z innej działalności) po odjęciu kosztów ich uzyskania tzw. dochód brutto. 

4. W przypadku braku dochodów z działalności gospodarczej należy przyjąć, że dochód jest równy zadeklarowanej podstawie wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne.

5. Średni miesięczny dochód na osobę w gospodarstwie domowym oblicza się dzieląc sumę dochodów uzyskanych przez wszystkie osoby w gospodarstwie domowym w ciągu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku o udzielenie świadczenia, przez liczbę tych osób oraz przez 3.

6. Pracownik ma obowiązek wykazać we wniosku faktyczną wysokość wszystkich dochodów uzyskiwanych przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby.

7.Komisja Socjalna ma prawo zbierać informacje o sytuacji materialno-życiowej pracownika, a w razie powzięcia wątpliwości co do prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu osoba uprawniona może być zobowiązana do dostarczenia dokumentów potwierdzających podane informacje. Nie dostarczenie żądanych dokumentów spowoduje nie przyznanie dofinansowania lub pomocy z Funduszu

8. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie oraz do paczek dla dzieci realizowane jest w następującej wysokości:

· 100% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka w gospodarstwie domowym wynosi do 1.500 zł,

· 90% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka w gospodarstwie domowym wynosi od 1.501 zł do 2.000 zł,

· 80% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka w gospodarstwie domowym wynosi od 2.001 zł do 2.500 zł,

· 70% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka w gospodarstwie domowym wynosi od 2.501 zł do 3.000 zł,

· 60% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka w gospodarstwie domowym wynosi  od 3.001 zł do 3.500 zł,

· 50% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka w gospodarstwie domowym wynosi od  3.501 zł do 4.000 zł,

· 40% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka w gospodarstwie domowym wynosi od 4.001 zł do 4.500 zł,

· 30% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka w gospodarstwie domowym wynosi pow. 4.501 zł


9. Finansowanie innych form korzystania z Funduszu,  ustalane jest każdorazowo w planie dochodów i wydatków, w ramach posiadanych środków finansowych.

Regulamin niniejszy uzgodniony został z Komisją Socjalną reprezentującą interesy pracowników w dniu 16.03.2010 r.
Monika Cejba.......................................................

Krystyna Kubiś....................................................

