ZARZĄDZENIE NR 19/2011
KIEROWNIKA URZĘDU

z dnia 15 grudnia 2011 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Śremie


Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 2458 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:


§ 1. W zarządzeniu nr 898/10 Burmistrza Śremu z dnia 2 kwietnia 
2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Śremie, zmienionym zarządzeniem nr 1084/10 z dnia 
2 grudnia 2010 r. oraz zarządzeniem Nr 18/11 z dnia 4 stycznia 2011 r., wprowadzam następujące zmiany:
1) w § 7 ust. 4, 5,  6  i 14 otrzymują brzmienie:


a) „4. Wartościowaniu podlegają wszyscy pracownicy Urzędu, 
             z wyłączeniem pracowników zatrudnionych:

             1) na czas zastępstwa;

        2) na stanowiskach pomocniczych i obsługi;

        3) na stanowisku Zastępcy Burmistrza Śremu.”, 

b) ”5. Wartościowanie stanowiska pracy odbywa się przy bezpośrednim    

           udziale     pracownika     i     przełożonego       podczas      rozmowy 
           z   konsultantem.  Za    przygotowanie     pracownika    do   procesu 
           wartościowania odpowiada przełożony.”,
    c) „6. Bezpośrednio  po   zakończeniu  rozmowy  konsultant   sporządza 
          arkusz wartościowania,  przedstawia  pracownikowi i przełożonemu, 
          którzy na   tym etapie mają prawo  wnoszenia  uwag do konsultanta. 
          Uwagi  są  wspólnie analizowane i omawiane.  Następnie pracownik
          i  przełożony podpisują  arkusz  wartościowania (z uwagami lub bez 
          uwag).   Arkusz zostaje przekazany pracownikowi  ds. osobowych.”,
    d) „14. Zasady   wartościowania  stanowisk   pracy  mają   zastosowanie 
          również  do  pracownika  zatrudnionego  na  podstawie  powołania – 
          Skarbnika Gminy.”;
2) § 24 otrzymuje brzmienie:


„§ 24. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają       zastosowanie przepisy ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z późn. zm.) oraz Kodeksu pracy.”;
3) w załączniku nr 2 do zarządzenia tabela II otrzymuje brzmienie:
     ”Tabela II. Stanowiska urzędnicze”

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria
 zaszeregowania

	1.
	Radca Prawny
	XIII - XXI

	2.
	Inspektor
	XII – XVII

	3.
	Podinspektor
	X – XVII

	4,
	Specjalista
	X – XVII

	5.
	Referent
	IX – XII

	6.
	Młodszy referent
	VIII - XII


	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne1

	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy

(w latach)

	1.
	Radca prawny
	wg odrębnych przepisów

	2.
	Inspektor
	wyższe2
	3

	3.
	Podinspektor
	wyższe2
średnie3
	--

3

	4.
	Specjalista
	średnie3
	3

	5.
	Referent
	średnie3
	2

	6.
	Młodszy referent
	średnie3
	--



§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Śrem.


§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni 
od podania go do wiadomości drogą elektroniczną pracownikom 
na stanowiskach wyposażonych w komputery, a pozostałym pracownikom przez doręczenie zarządzenia  w wersji papierowej. 
