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URZAD MIEJSKI W S'ZiMIE
Pion Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej

Dotyczy: PRKGO.0231.4.20.2015.CRO
odpowiedz na interpelacje Rady Miejskiej z dnia 18.9.2015r.

W nawigzaniu do przestanej korespondencji, Sremski Sport Sp. z 0.0. przesyfa odpowiedz na
ztozone przez radnych C.Strzelca oraz T. Jakuszka interpelacje.

W sprawie poruszonej przez Radnego Cezaregg_ Strzelca w ztozonej interpelacji, dotyczacej
propozycji skierowania pracownikéw Sremskiego Sportu Sp. z o.0. do wykonywania prac
porzadkowych na terenie miasta, takich jak wyrywanie zieleni z chodnikéw, pragne poinformowac.

Rada Miejska nie ma upowaznienia do naktadania obowigzkéw na jakiegokolwiek pracownika Spétki
Sremski Sport ani do wydawania poleceri osobom, dla ktérych pracodawca jest Zarzad Spatki. Nie jest
rowniez upowazniona do zobowigzania Zarzaddéw Spotek ani Burmistrza do wydawania polecen
okreslonej tresci pracownikom spétek miejskich.

Zgodnie z art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym, Burmistrz jest kierownikiem urzedu
i wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu. Przepis art. 7
pkt 1 i3 ustawy o pracownikach samorzadowych okreéla, iz czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje Burmistrz wobec pracownikéw urzedu. Sprawy zakresu wykonywanych czynnodci
poszczegolnych pracownikéw Spoétek nalezg do kompetencji Prezesow zarzadu tych spétek lub
pracownikdw przez nich upowaznionych. W tym zakresie przepisy ustawy o samorzadzie gminnym nie
przewidujg jakichkolwiek kompetencji dla Rady Gminy.

W kwestii powierzania pracownikom przez ich pracodawce wykonywanie innej pracy niz okreélona w
umowie w przypadkach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy zatgczamy opinie pani Matgorzaty
Stowinskiej, ktéra dla naszej Spétki wykonuje zadania stuzby BHP.

Pragne takze zaznaczy¢, ze w sprawach zwigzanych z utrzymaniem czystosci w miescie instytucjg
nadzorujac jest Urzad Miejski, a zadania utrzymania czystosci i utrzymania zieleni miejskiej mogg by¢
zlecane w drodze udzielenia zaméwienia publicznego. Spétka Sremski Sport nie swiadczy ustug w tym
zakresie, jest jednak wiele firm kompetentnych w tym zakresie. Z informacji dostepnych
na stronie internetowej gminy mozna dowiedzie¢ sie np., ze firma FHU Wycinek Marcin Frackowiak
ul. Kreta 33/2 63-800 Gostyr wygrata postgpowanie przetargowe na zadanie o nazwie: Pielegnacja,
konserwacja i biezgce utrzymanie zieleni w Miejskim Parku Ekologicznym im. W. Puchalskiego



Sremdi Sport Sp. z oo
ul. Staszica 1a, 63-100 Srem
tel. 698 791 324
NIP 7851762630 Regon 300831743
KRS 0000306784
w Sremie; firma PUH Bajor Piotr ul. Gostynska 34 63-100 Srem wygrata zadanie na zadanie: Stata

pielegnacja i biezace utrzymanie zieleni miejskiej w rejonie prawobrzeznej czeéci miasta Srem.

W sprawie poruszonej przez Radnego Tomasza Jakuszka w zlozonej interpelacji, dotyczacej
sprzedazy hotelu wraz z gruntem, informuje.
Na stronie http://www.bip.sremskisport.pl, w zakladce zamdwienia publiczne, spétka przedkiada do

publicznej wiadomosci ogloszenie o wyniku przetargu, dotyczacego sprzedazy nieruchomosci
potozonej w Sremie przy ul. Poznariskiej 15. Ogloszenie to przedstawiam takze w zatagczniku. Zgodnie
z interpretacjag podatkowg wydang przez Dyrektora lzby Skarbowej w Poznaniu, sprzedaz
nieruchomosci zostata czesciowo objeta podatkiem VAT, zatem kwota netto zostata odpowiednio
powiekszona o sume tego podatku.

Srodki finansowe ze sprzedazy nieruchomoéci zostaty przeznaczone na dziatalnoéé statutowa spéiki,
ktorej podstawowym przedmiotem jest dziatalno$¢ obiektéw sportowych.

Ponadto informuje, ze Sremski Sport jest spétka prawa handlowego podlegajaca regulacjom Kodeksu
Spotek Handlowych w zwigzku z czym funkcjonujaca zgodnie z jego zasadami. Kontrola dziatalnosci
spotek komunalnych nastepuje w ramach kompetencji rady nadzorczej spotki. W jej sktad wchodza
przedstawiciele jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w kodeksie spétek
handlowych oraz umowie statucie spétki. Rada nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig
spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnodci. Do szczegdinych obowigzkéw rady nalezy ocena
sprawozdan zarzadu z dziatalnosci sp6tki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw zarzadu
dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takie skladanie zgromadzeniu wspdinikdw
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny. W celu wykonania swoich obowiazkéw
rada nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty spétki, zada¢ od zarzadu i pracownikéw sprawozdar
i wyjasnien, a takze dokonywa¢ rewizji stanu majatku sp6tki.

PREZRAS ADU
Da \e icharski
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Opinie ws. powierzenia pracownikom Spétki Sremski Sport
innej pracy niz okreslona w umowie o prace.

Zgodnie z art. 42 § 4 K.p. pracodawca moze w przypadkach uzasadnionych potrzebami
zaktadu pracy powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie bez
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Pod pojeciem , kwalifikacji", o jakich mowa w artykule 42 § 4 K.p, nalezy zas rozumieé
nie tylko przygotowanie zawodowe pracownika - jego formalne wyksztalcenie, zdobyte
doswiadczenia zawodowe i potrzebne umiejetnosci, ale takze whasciwosci psychofizyczne
pracownika, predyspozycje psychiczne oraz zdolnosci do wykonywania okreslonych czynnosci
z punktu widzenia zdrowia psychicznego. ( wyrok SN z dnia 04,10.2000r.). W orzecznictwie
utrzymuje si¢ poglad, ze nie moze to by¢ takze praca, przy ktérej kwalifikacje posiadane przez
pracownika nie sg potrzebne. Sad stwierdzil, iz powierzenie pracownikowi pracy nie
wymagajacej zadnych kwalifikacji zawodowych stanowi naruszenie art. 42 § 4 K.p. Odmowa
wykonywania takiej pracy nie uzasadnia rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 K.p.

Pracodawca delegujac pracownika do innych prac musi wziaé pod uwage kwalifikacje
pracownika jak i jego stan zdrowia, kt6éry pozwala lub nie na poszczegélne wykonywanie prac,
przygotowanie w zakresie wiedzy dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy, rozwazenie
kwestii ryzyka zawodowego i sposobu eliminacji zagrozen.

Przy czym stanowisko do ktérego zostaje oddelegowany pracownik do wykonywania
prac nie moze mie¢ na celu pogorszenie jego dotychczasowych warunkéw pracy, nie moze
réwniez powodowa¢ u danego pracownika zanizenie wiasnych wartosci czy uwlaczajgce jego
godnosci. Dla przykiadu jezeli pracownik przez wiele lat wykonywal prace polegajace na
obstudze recepcji czy na czynnosciach administracyjnych czy obstugi to skierowanie
pracownika do prac porzagdkowych zwigzanych ze sprzagtaniem miasta moze zosta¢ przez niego
potraktowane jako uwlaczajace godnosci, ponizajace.

Zgodnie z pogladem utrwalonym w orzecznictwie pracg odpowiednig jest praca, przy
ktdrej kwalifikacje danego pracownika znajdg chocby czg¢éciowe zastosowanie, przy czym
zlecone pracownikowi zadania powinny mieé¢ charakter réwnorzedny do wykonywanych
dotychczas. Nie moze by¢ to praca, do ktérej kwalifikacje pracownika sg zbyt wysokie albo
taka, do ktérej pracownik nie ma kwalifikacji. Dla przyktadu w wyroku z dnia 21 lutego 2008 r.
(sygn. akt II PK 171/07, OSNP 2009/9-10/118) Sad Najwyzszy uznat, ze: "Powierzenie na

podstawie art. 42 § 4 K.p. odwolanemu prezesowi zarzgdu spotki pracy niewymagajgcej
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wysokich kwalifikacji, wykonywanej na hali produkcyjnej pomiedzy pracownikami fizycznymi,
moze stanowi¢ naruszenie przez pracodawce obowiqzku poszanowania godnosci pracownika
(art. 11' K.p.), jezeli nosito znamiona intencjonalnego, swiadomego i natezonego zlg wolg
dziatania zmierzajgcego do ponizenia i zdyskredytowania pracownika. Naruszenie to moze by¢
przestanka rozwiazania przez pracownika umowy o pracg bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 § 1! K.p.".

A zatem pracodawca moze skierowaé pracownika tylko do takiej pracy, ktéra z uwagi
na jego wyksztatcenie oraz staz pracy bedzie dla niego odpowiednia. Nie moze to byé praca,
kt6rej pracownik nie potrafi wykonywac, ale tez nie moze by¢ ona ponizajgca czy o$mieszajaca
dla tego pracownika, wyrok z 8 maja 1997 r. (I PKN 131/97, OSNP 1998/6/178) ,,Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze powierzenie pracownikowi (technik chemik) pracy niewymagajacej
zadnych kwalifikacji zawodowych (sprzatanie) stanowi naruszenie art. 42 §4”.

Ponadto wykonywanie prac porzadkowych na terenie miasta jest pracg fizyczna, ktérej
jednym z istotnych zagrozen poza recznymi pracami transportowymi jest kontakt z odpadami
komunalnymi a co za tym idzie zagrozeniami biologicznymi, stan pracownika ulega
znacznemu pogorszeniu poniewaz wykonujg prace na zewnatrz w zmiennych warunkach
atmosferycznych narazony jest na srodowisko zmienne i wilgotne. Taka sytuacja moze

skutkowa¢ nie tylko zlozeniem skargi do organéw nadzoru nad warunkami pracy,

ale wniesieniem réwniez stosownych roszczeri przed Sadem pracy.

Z powazaniem

Malgorzata Stowinska
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OGLOSZENIE

Na podstawie § 12 Rozporzadzenia Rady Ministréw z 14 wrzednia 2004 r. w sprawie
sposobu i trybu przeprowadzania przetargéw oraz rokowari na zbycie nieruchomogci
(Dz. U. 22014 r. poz. 1490).

PREZES ZARZADU
Sremski Sport Sp. z o.o0.

informuje, zZe:

w dniu 1 czerwca 2015 r. odbyt sig pierwszy przetarg ustny nieograniczony,
na sprzedaz nieruchomogci zabudowanej potozonej w Sremie przy

ul. Poznanskiej, oznaczonej ewidencyjnymi numerami dziatek 31/1 128/3

0 Igcznej powierzchni 8937 m®  zapisanej w ksiedze wieczystej
PO1IM/00044890/6 prowadzonej w Sadzie Rejonowym w Sremie.

Ceng wywotawcza ustalono na poziomie: 1 484 000,00 zt.

W przetargu brato udziat szeéciu uczestnikdw.

W wyniku przeprowadzonych  czynnodci przetargowych, nabywcg
nieruchomosgci zostat Pan Jan Ludwiczak zamieszkaly w miejscowodci Olsza,
gm. Srem.

Cena sprzedazy osiggnicta w przetargu wynosi 1499 000,00 zt (stownie:
jeden milion czterysta dziewigédziesiat dziewigé tysiecy ztotych 00/ 100)
netto. Cena sprzedazy zostanie odpowiednio powiekszona o nalezny podatek
VAT, zgodnie z ustawg o podatku od towary i ustug z dnia 11 marca 2004 r.
(Dz. U. 22004 r. Nr 54, poz. 535 ze zm.).

Szczegétowych informacji w powyzszej sprawie udziela: Prezes Zarzadu
Sremski Sport Sp. z 0.0. — Daniel Cicharski.

Prezes Zarzadu
Y
Daniel Cicharski

Ogloszenie wywieszono dnia 08. czerwca 2015 i




