Lo
@ SREMSKIE WODOCIAGI

Urzad Miejski w Sremie | Plonffespot, . PV\ 7
Plac 20 Pazdziernika 1 {Nr..2% C’)g AW

63 — 100 SREM ‘ . P 1 05400 / 2016

Dotyczy: odpowiedz na zapytania Radnego Rady Miejskiej w Sremie

W odpowiedzi na pismo nr PRKG0.0232.3.5.2016 dnia 29 listopada 2016 roku, w sprawie udzielenia
odpowiedzi na zapytanie z dnia 24 listopada br, Radnego Rady Miejskiej w Sremie p. Tomasza
Klaczynskiego, informuje co nastepuije:

1. Od dnia 01 stycznia 2014 roku, kiedy powierzono mi stanowisko prezesa zarzadu Spélki,
zatrudnionych zostato16 0s6b, w tym:

* jedna osoba w miejsce (na zastepstwo) pracownika skierowanego, z uwagi na stan zdrowia,
na péiroczny zasitek rehabilitacyjny,

* dwie osoby w miejsce dwoch pracownikow odchodzgcych z koricem roku 2016 na emeryture.

Ponadto w zwigzku z koniecznoscig dokonania wymiany wszystkich uméw o zaopatrzenie w
wode i odbior ciekéw (przygotowanie ponad 7 tysigcy umow), staz w wymiarze trzech miesiecy,
finansowany przez Powiatowy Urzad Pracy, odbywa jedna osoba, ktéra po jego zakoficzeniu (ok
20 grudnia br.) zostanie przyjeta (to wymog umowy z PUP) do pracy na okres kolejnych trzech
miesiecy.

2. W przedstawionym w pkt. 1) okresie rozwigzano stosunek pracy z 13'toma pracownikami.
Uwzgledniajgc okolicznosci dotyczace trzech pracownikéw, opisane w pkt.1), nalezy przyjac, ze
rozwigzania stosunku pracy w okresie od 01 stycznia 2014 do korica grudnia br. Spétka dokona
w przypadku 16 pracownikow. Zatem ilos¢ oséb przyjetych i zwolnionych jest taka sama.

Powyzsze uzasadnia takze stan zatrudnienia w Spoice. Na dzien 31 grudnia 2013 roku wynosito
92 osoby. Dzi$ to 95 os6b, minus 3 osoby z pkt.1), to zatrudnienie na dzien dzisiejszy ksztattuje
sie na poziomie korica 2013 roku.

3. Sposréd 16 osob przyjetych do Spoiki, wczesniej zatrudnionych w ATB TRUCK S.A. byto 8
pracownikow.

4. Polityka kadrowa w Spéice, w tym takze procedury zatrudniania nowych pracownikéw, jest
wytaczng kompetencjg prezesa zarzadu, ktéry stosownie do potrzeb Spotki, wymogow
obsadzanego stanowiska pracy i potencjatu rynku pracy decyduje o sposobie przeprowadzenia
naboru i wyborze kandydata. Dotad nie prowadzono naborow przy wsparciu firm
specjalistycznych, co jest kosztowne a jedynie w oparciu o wilasne dziatania w tym zakresie.
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Korzystano gidwnie z kandydatéw o potencjale znanym takze pracownikom (kierownikom) Spotki,
przy uwzglednieniu ich kompetencji, cech charakterologicznych, predyspozycji, zainteresowan,
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Wykorzystywano takze baze (kilkaset pozycji)
kandydatow, ktorzy ztozyli w Spéice swoje CV i listy motywacyjne. W dotychczasowych
rekrutacjach nie byto problemu z wyborem kandydatdéw na obsadzane stanowiska, nie byto zatem
potrzeby zamieszczania w prasie (?) informacji o potrzebach zatrudnieniowych Spétki.

Zwracam uwage, ze wszystkie zatrudnione osoby w trakcie trwania ich stosunku pracy, w opinii
ich przetozonych, sg b. dobrymi pracownikami: pracowici, kompetentni, zaangazowani,
kolezenscy i zdyscyplinowani a to potwierdza, ze stosowane zasady naboru i metodologia
procesu zatrudniania jest jak najbardziej prawidiowa.
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