ZARZĄDZENIE NR 21/2011

KIEROWNIKA URZĘDU

z dnia 16 grudnia 2011 r.

w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Śremie


Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm), 
art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:


§ 1. Regulamin Pracy Urzędu Miejskiego w Śremie określa załącznik 
nr 1 do zarządzenia.


§ 2. Informacja dotycząca obowiązujących uregulowań prawnych 
w zakresie równego traktowania w zatrudnieniu określa załącznik nr 2 do zarządzenia.


§ 3. Wzór oświadczenia o prowadzeniu działalności gospodarczej określa załącznik nr 3 do zarządzenia.


§ 4. Wzór karty obiegowej pracownika wraz z protokołem przekazania dokumentacji  będącym integralną częścią karty określa załącznik nr 4 do zarządzenia.


§ 5. Wzór wniosku o zgodę na pracę w godzinach nadliczbowych określa załącznik nr 5 do zarządzenia.


§ 6. Wzór informacji o odpracowaniu czasu niewykonywania pracy celem załatwienia spraw prywatnych określa załącznik nr 6 do zarządzenia.


§ 7. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Śrem.


§ 8. Traci moc zarządzenie nr 812/09 Burmistrza Śremu z dnia 
17 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego 
w Śremie.


§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości drogą elektroniczną pracownikom na stanowiskach wyposażonych w komputery, a pozostałym pracownikom przez doręczenie Regulaminu Pracy w wersji papierowej.

