ZARZADZENIE NR 6/2019
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 21 maja 2019 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie sposobu i trybu dokonywania
okresowych ocen pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2018r., poz. 1260 1poz. 1669), w zwigzku
zart. 33 ust. 315 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r., poz. 506) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 15/2012 Kierownika Urzgdu z dnia 10 grudnia
2012 r. wsprawie sposobu itrybu dokonywania okresowych ocen
pracownikéw  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych, zmienionym zarzadzeniem nr
13/2013 Kierownika Urzedu z dnia 29 pazdziernika 2013 r. i zarzadzeniem nr
3/2014 Kierownika Urzedu zdnia 18 sierpnia 2014r, w§ Sust. 112
otrzymujg brzmienie:

,,1. Okresowa ocena pracownika dokonywana jest raz na dwa lata.

2. Okresowa ocena przeprowadzana jest w miesigcu styczniu za dwa
poprzednie lata, bez wzgledu na rzeczywisty okres pracy Ocenianego.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Srem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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