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Powiat śremski obejmuje administracyjnie 4 gminy, w tym: 3 gminy miejsko-wiejskie (Dolsk, 

Książ Wielkopolski i Śrem) oraz 1 gminę wiejską (Brodnica). 
Gminy powiatu mają charakter typowo rolniczy, na jego terenie prowadzona jest jednak 

różnorodna działalność produkcyjna, usługowa i handlowa. Największe zagłębie inwestycyjne 
znajduje się w Śremie. Tutaj zlokalizowany jest Śremski Park Inwestycyjny – Obszar Wschodni 
włączony do podstrefy Wałbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (WSSE). W gminie Śrem 
działają firmy z kapitałem polskim i zagranicznym. W rejestrze REGON w końcu III kwartału 2020 
roku ujętych było 7 210 podmiotów gospodarczych (bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie) 
zlokalizowanych w powiecie śremskim. Spośród wszystkich podmiotów funkcjonujących na terenie 
powiatu, 5 324 podmiotów funkcjonowało na terenie gminy Śrem. 

 
Wykres  1    Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie śremskim oraz w gminie Śrem 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Śremie  wchodzący w skład powiatowej administracji zespolonej 
przede wszystkim realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409, z późn. zm.), a w szczególności 
zajmuje się: 
• pośrednictwem pracy dla bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców,  
• realizacją programów dotyczących łagodzenia skutków bezrobocia oraz organizowaniem  

i finansowaniem szkoleń bezrobotnych i poszukujących pracy,  
• rejestracją osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 
• ustalaniem i wypłacaniem przysługujących świadczeń. 

Terytorialnym zakresem działania Urzędu jest obszar powiatu śremskiego, w skład którego 
wchodzą cztery gminy, w tym Miasto i Gmina Śrem. Powiatowy Urząd Pracy w Śremie, zgodnie 
zatem z określonymi kompetencjami,  kieruje pomoc dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy  
z terenu całego powiatu śremskiego. Współpracuje także z pracodawcami, przedsiębiorcami i innymi 
instytucjami zarówno z terenu powiatu jak i spoza jego granic. 

W poniższym opracowaniu przedstawiono działania prowadzone przez tutejszy Urząd  
w 2020 roku celem przeciwdziałania i ograniczania zjawiska bezrobocia, w tym także dla 
zarejestrowanych osób bezrobotnych z gminy Śrem. Ze względu na fakt, iż Powiatowy Urząd Pracy 
w Śremie prowadzi szczegółową statystykę rynku pracy dla całego powiatu śremskiego, a nie dla 
jego poszczególnych gmin, dane dotyczące gminy Śrem podano w możliwym do uzyskania 
zakresie.     

Rok 2020, pomimo wzrostu liczby osób zarejestrowanych w porównaniu z rokiem 2019, 
można uznać za dobry okres na lokalnym rynku pracy. Stopa bezrobocia w powiecie śremskim  
w końcu listopada 2020 roku kształtująca się na poziomie 2,8% świadczy bowiem o stabilnej sytuacji 
na rynku pracy. Mamy bowiem do czynienia z bezrobociem naturalnym.  
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Bezrobocie rejestrowane __ 

• Bezrobocie rejestrowane w powiecie śremskim w końcu grudnia 2020 roku kształtowało się 
na poziomie 687 osób. W analizowanym okresie kobiety stanowiły nieco ponad 64% ogółu 
zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

• Stopa bezrobocia1 w końcu listopada 2020 roku2 w powiecie śremskim wyniosła 2,8% i była  
o 0,9 punktu procentowego wyższa w porównaniu ze stopą bezrobocia w końcu listopada 2019 
roku oraz o 0,6 punktu procentowego wyższa w porównaniu ze styczniem br.  

• Wskaźnik stopy bezrobocia dla Wielkopolski w końcu listopada 2020 roku wyniósł 3,7% (jest to 
najniższy poziom w regionach), natomiast dla kraju 6,1%.  

• Powiat jest najmniejszą jednostką administracyjną, dla której określa się stopę bezrobocia. 
 
Na poniższym wykresie przedstawiono poziom bezrobocia rejestrowanego w poszczególnych 
miesiącach 2020 roku w kraju, województwie wielkopolskim oraz w powiecie śremskim.    

 

Wykres 2  Stopa bezrobocia w Polsce, województwie wielkopolskim i powiecie śremskim 
                   w okresie od stycznia do listopada 2020 roku (w %) 

Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 

 
 
• W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie 

zarejestrowano 1 424 osoby bezrobotne. Spośród osób rejestrujących się 65,9% to osoby 
zarejestrowane po raz kolejny (939 osób), a pozostałe 34,1% stanowiły osoby dokonujące 
rejestracji po raz pierwszy (485 osób). Z ogółu zarejestrowanych 90,7% stanowiły osoby 
poprzednio pracujące (1 292 osoby). W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku z ewidencji 
bezrobotnych wyłączono 1 199 osób, w tym z tytułu podjęcia pracy 711 osób (59,3%).  

• Łączna fluktuacja bezrobotnych wyniosła zatem 2 623 osoby.  

                                                           
1
 Przez „stopę bezrobocia” należy rozumieć procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej     

  zawodowo.  
2
 W momencie sporządzania niniejszego materiału, GUS nie ogłosił jeszcze stopy bezrobocia na koniec  

   grudnia 2020r.  
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• Bezrobocie rejestrowane w gminie Śrem w końcu grudnia 2020 roku kształtowało się na 

poziomie 459 osób. W analizowanym okresie kobiety stanowiły, podobnie jak w całym 
powiecie, nieco ponad 64% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. 

• W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku zarejestrowano 1 011 osób bezrobotnych 
zameldowanych, bądź zamieszkałych na terenie gminy Śrem, co stanowiło ok. 71% wszystkich 
rejestrujących się w 2020 roku osób bezrobotnych.       

• W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 833 osoby  
z terenu gminy Śrem, w tym z tytułu podjęcia pracy 510 osób (61,2%).   

 
 
 
 

Tabela 1  Liczba bezrobotnych – stan w końcu ostatnich 13 miesięcy  

Miesiąc / Rok   Liczba bezrobotnych,  
stan w końcu miesiąca 

w tym  
z gminy Śrem 

Udział bezrobotnych z gminy 
Śrem w ogóle zarejestr. 

grudzień / 2019 462 292 63,2% 

styczeń / 2020 528 336 63,6% 

luty / 2020 552 364 65,9% 

marzec / 2020 543 361 66,5% 

kwiecień / 2020 598 399 66,7% 

maj / 2020 657 435 66,2% 

czerwiec / 2020 692 454 65,6% 

lipiec / 2020 706 467 66,1% 

sierpień / 2020 725 482 66,5% 

wrzesień / 2020 718 493 68,7% 

październik / 2020 685 456 66,6% 

listopad / 2020 666 447 67,1% 

grudzień / 2020 687 459 66,8% 

        Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie własne. 
       

Analizując powyższe dane, zauważyć można, że w okresie od stycznia do sierpnia 2020 roku 
poziom bezrobocia w powiecie śremskim systematycznie wzrastał. W gminie Śrem poziom  
zarejestrowanych osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach ubiegłego roku kształtował 
się mniej więcej na podobnym poziomie w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  
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• Spośród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2020 roku, 459 osób (66,8%) 

zamieszkiwało gminę Śrem, kolejno 105 osób (15,3%) gminę Książ Wlkp., 62 osoby (9,0%) 
gminę Dolsk oraz 61 osób (8,9%) gminę Brodnica.  
  

         
 
 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Wg stanu w końcu grudnia 2020r. bezrobotni powyżej 50 roku życia z gminy Śrem stanowili  
25,3% (116 osób) ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. Z kolei osoby do 30 roku życia  
stanowili  24,6% (113 osób) ogólnej liczby osób zarejestrowanych. Osoby młode do 25 roku 
życia stanowiły natomiast 13,9% ogółu zarejestrowanych (64 osoby).   

• Ponadto w końcu grudnia ubiegłego roku wśród osób bezrobotnych z gminy Śrem:  
− 40,1% ogółu (184 osoby) stanowiły osoby w wieku 18-34 lata, 
− 50,1% ogółu (230 osób) posiadało wykształcenie min. średnie, 
− 57,5% ogółu (264 osoby) pozostawało bez pracy przez okres do 6 miesięcy, 
− 35,9% ogółu (165 osób) posiadało staż pracy krótszy niż 5 lat.   

Bezrobotni w gminie Śrem wg płci  

w końcu grudnia 2020r. 

                       134                                  66                                  154                               115 

             zamieszkali na wsi            niepełnosprawni            z prawem do zasiłku      posiadający co najmniej  

                                                                                                                                              1 dziecko do 6 roku życia 

                 Struktura zarejestrowanych osób bezrobotnych w gminie Śrem wg stanu w dniu 31.12.2020r. 

164 

(35,7% ogółu) 

295  

(64,3% ogółu) 
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Popyt na pracę__ 
 
W okresie od stycznia do końca grudnia 2020 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie: 
• Udzielano pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia 

oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych 
(wydano osobom bezrobotnym 266 skierowań do pracy, w tym 209 osobom z gminy Śrem). 

• Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą 
pracy. 

• Informowano wszystkich bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 
• Kierowano do pracodawców osoby bezrobotne do udziału w aktywnych formach takich, 

jak np. staże (wydano osobom bezrobotnym 184 skierowania na staż, w tym 132 osobom  
z gminy Śrem). 

• Zorganizowano 3 giełdy pracy, umożliwiające pracodawcy bezpośredni kontakt z większą grupą 
kandydatów na oferowane stanowisko pracy. Giełdy dotyczyły 26 miejsc pracy na stanowisku 
monter urządzeń elektronicznych oraz pracownik pomocniczy w sklepie. Dwie giełdy pracy 
zorganizowano dla pracodawcy z terenu gminy Śrem.  

• Informowano bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji 
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.  

• Przyjmowano oraz upowszechniano oferty pracy. W okresie od stycznia do końca grudnia 
ubiegłego roku do Urzędu wpłynęły ogółem 1 044 oferty pracy i miejsc aktywizacji 
zawodowej (staże, prace społecznie użyteczne), w tym 683 oferty pracy z obszaru gminy Śrem. 
Część ofert pracy nie mogła zostać jednak przez Urząd zrealizowana przede wszystkim z uwagi na 
niespełnianie przez kandydatów kryteriów określonych przez pracodawców w zgłoszonych 
ofertach pracy. 
 

 

Zatrudnianie cudzoziemców__ 
 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Śremie w 2020 roku: 
• Przyjął od podmiotów 915 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

Oświadczenia te dotyczą tylko i wyłącznie możliwości powierzenia pracy obywatelom Ukrainy, 
Białorusi, Rosji, Mołdawii, Gruzji oraz Armenii bez konieczności uzyskania dodatkowego 
zezwolenia na pracę.  
W wyniku analizy poprawności złożonych oświadczeń oraz ich weryfikacji z obowiązującymi 
przepisami, ostatecznie do ewidencji oświadczeń wpisano 878 oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi: 
− 801 oświadczeń dotyczyło obywateli Ukrainy (91,2% ogółu wpisanych oświadczeń), 
−   58 oświadczeń dotyczyło obywateli Gruzji (6,6% ogółu), 
−   12 oświadczeń dotyczyło obywateli Mołdawii (1,4% ogółu),  
−     6 oświadczeń dotyczyło obywateli Białorusi (0,7% ogółu), 
−     1 oświadczenie dotyczyło obywatela Rosji (0,1% ogółu), 
−     0 oświadczeń dotyczyło obywateli Armenii (0,0%).  
Na podstawie wyżej wymienionych oświadczeń cudzoziemiec może podjąć pracę maksymalnie  

       na okres 180 dni w ciągu kolejnych 12 miesięcy.  
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Liczba wpisanych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi złożonych 
przez pracodawców z gminy Śrem w 2020 roku 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Przyjął od podmiotów 163 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w tym 65 wniosków od podmiotów z terenu gminy 
Śrem). Praca sezonowa jest to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku 
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach działalności uznanych 
za sezonowe, określonych w rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 7 września 2018r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie podklas działalności według 
Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową 
cudzoziemca (Dz. U. z 2018r. poz. 1749). Na podstawie zezwolenia na pracę sezonową pracę 
mogą podjąć cudzoziemcy z całego świata (nie dotyczy to jednak obywateli Unii Europejskiej, 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz obywateli państw niebędących stronami umowy  
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, którzy korzystają ze swobody przepływu osób na 
podstawie umów zawartych przez te państwa ze Wspólnotą Europejską i jej państwami 
członkowskimi).  
Złożone wnioski dotyczyły: 
− obywateli Ukrainy: 156 wniosków (95,7% ogółu złożonych wniosków), 
− obywateli Mołdawii: 2 wnioski, 
− obywateli Rosji: 2 wnioski, 
− obywateli Azerbejdżanu: 2 wnioski, 
− obywatela Gruzji: 1 wniosek. 
 

• Wydał 63 „Informacje starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych” 
dotyczące 398 miejsc pracy. Informacje starosty wydano podmiotom, które będą ubiegały się  
o zezwolenie na pracę cudzoziemca w Urzędzie Wojewódzkim. Stosowne pozwolenie wydaje 
tutaj wojewoda. 
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Poradnictwo zawodowe__ 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Śremie w okresie od stycznia do końca grudnia 2020 roku: 
• Udzielał osobom zarejestrowanym porad indywidualnych i grupowych  
 
  
 
 
 
 
 

 
 
                257 porad indywidualnych dla 231 osób                       3 porady grupowe dla 23 osób  
                     (w tym dla 158 osób z gminy Śrem)                       (w tym dla 16 osób z gminy Śrem) 
 

Tematy prowadzonych porad grupowych to: 
− „Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”, 
− „Kobieta aktywna na rynku pracy”, 
− „Rozpoznawanie własnych predyspozycji zawodowych, umiejętności, zainteresowań  

oraz zdolności”. 
 

Organizacja szkoleń__ 
 

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. Powiatowy Urząd Pracy w Śremie zorganizował dla osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP: 
− 4 szkolenia grupowe, w tym: 

• 2 szkolenia pn. „Kurs w zakresie uprawnień elektroenergetycznych do 1kV (E)”  dla 6 osób 
bezrobotnych, 

• 2 szkolenia pn. „Sprzedawca z obsługą urządzeń i komputera oraz egzaminem ECDL”   
dla 7 osób bezrobotnych. 

W wyżej wymienionych szkoleniach uczestniczyło 8 osób bezrobotnych z obszaru gminy Śrem.  

 

Pozostałe działania Urzędu__ 
 

 

• W ubiegłym roku do tutejszego Urzędu wpłynęła informacja o planowanych zwolnieniach 
grupowych pracowników z jednego zakładu pracy z terenu gminy Śrem. Informacja ta wpłynęła  
w lutym 2020r., czyli przed ogłoszeniem stanu zagrożenia epidemicznego na obszarze Polski. 
Zwolnieniami objęta została grupa 76 pracowników. Tutejszy Urząd zawarł z pracodawcą 
porozumienie dotyczące zakresu i form pomocy dla zwalnianych pracowników. W ramach  
ww. porozumienia odbyły się m.in spotkania w siedzibie pracodawcy celem przekazania 
zwalnianym pracownikom informacji na temat możliwości dokonania rejestracji, a także 
możliwych do uzyskania form wsparcia.    

• Tutejszy Urząd kontynuował współpracę w ramach projektu partnerskiego z 2018 roku, do którego 
przystąpiła gmina Śrem pn. „Kooperacja - efektywna i skuteczna”. Celem projektu jest 
wypracowanie i wdrożenie modelu kooperacji pomiędzy instytucjami pomocy i integracji 
społecznej, a innymi podmiotami (edukacja, zdrowie, kultura, sport, sądownictwo, policja)  
dla gmin miejsko-wiejskich i wprowadzenie nowego profilu usług opartego o wzajemną 
współpracę i wykorzystanie potencjału tych instytucji w działaniach na rzecz włączenia 
społecznego osób i rodzin. 
Tutejszy Urząd w ramach powyższego projektu brał udział w spotkaniach Gminnej Grupy 
Kooperacyjnej, których celem była przede wszystkim analiza i ocena sytuacji problemowej  
i wypracowanie sposobu postępowania, który będzie miał na celu przywrócenie prawidłowego 
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funkcjonowania osoby, bądź rodziny, a także podejmowanie czynności na rzecz osoby, bądź 
rodziny w ramach kompetencji danej instytucji.     

• W roku ubiegłym w siedzibie Urzędu swoją ofertę osobom zainteresowanym przedstawiła 
Wojskowa Komenda Uzupełnień w Poznaniu. W trakcie bezpośredniego kontaktu  
z przedstawicielem WKU można było uzyskać informacje na temat: 
− ochotniczych form służby wojskowej, 
− zasad naboru do zawodowej służby wojskowej, do służby przygotowawczej, 
− szkolnictwa wojskowego oraz wojsk obrony terytorialnej. 

• Powiatowy Urząd Pracy w Śremie prowadził ciągłą promocję świadczonych usług oraz 
stosowanych instrumentów rynku pracy. Promowanie prowadzono m.in. za pośrednictwem 
strony internetowej, poprzez ulotki, plakaty oraz w trakcie bezpośrednich kontaktów z klientami.    

 

 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu__ 
 

 

W okresie od stycznia do końca grudnia 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy w Śremie łącznie 
objął wsparciem 645 osób zarejestrowanych w PUP w ramach stosowanych usług i instrumentów 
rynku pracy. Szczegóły dotyczące osób objętych przedstawia tabela 2.  
 
 
 
 

 
 
 

Tabela 2  Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w PUP objęte usługami i instrumentami  
                 rynku pracy w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku  

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba osób objętych, w tym 
w ramach aktualnie 
trwaj ących umów 

01.01.2020r.-31.12.2020r. 

1. Prace interwencyjne 8 

2. Staże 88 

3. Wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy 3* 

4. Szkolenia 13 

5. Prace społecznie użyteczne 12 

6. 
Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 
nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych 
bezrobotnych do 30 r.ż. 

2** 

7. 
Środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym koszty 
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 

36 

8. Indywidualne porady zawodowe  257 

9. Dodatki aktywizacyjne 203 

10. Grupowe porady zawodowe  (3 porady) 23 

Razem: 645 
Źródło:  Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy.          
              Opracowanie własne 
*w tym 2 osoby objęte formą wsparcia w ramach trwających umów zawartych w latach ubiegłych 
**osoby objęte formą wsparcia w ramach umów zawartych w latach ubiegłych 
               
 
Udzielano również osobom bezrobotnym działań wspierających w postaci: 
• skierowania do lekarza medycyny pracy celem uzyskania zdolności do odbycia stażu  

lub szkolenia – 93 osoby bezrobotne, 
• zwrotu kosztów dojazdu na staż – 33 osoby.  
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Spośród ogółu osób bezrobotnych objętych usługami i instrumentami rynku pracy w 2020 roku, osoby 
z gminy Śrem objęto m.in. następującymi formami wsparcia: 
• 53 osoby rozpoczęły udział w stażach,  
•   8 osób wzięło udział w szkoleniach, 
• 24 osoby otrzymały dotacje na otwarcie własnej działalności gospodarczej.  
 
Tutejszy Urząd w 2020 roku podpisał porozumienia z gminą Książ Wlkp., Brodnica oraz Dolsk celem 
organizacji prac społecznie użytecznych.  

 
Ponadto w ramach aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziałaniu bezrobociu w powiecie śremskim,  
w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku Urząd: 
• Kontynuował Porozumienie zawarte w dniu 2 stycznia 2017 roku z Centrum Integracji 

Społecznej, funkcjonującym na zasadach odrębności organizacyjnej i finansowej w strukturach 
Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Śrem. Porozumienie dotyczy finansowania ze środków 
Funduszu Pracy świadczeń integracyjnych oraz składek na ubezpieczenie społeczne od tych 
świadczeń za uczestników Centrum. 

• Podpisał 124 umowy z pracodawcami celem organizacji stażu, prac interwencyjnych, prac 
społecznie użytecznych oraz w sprawie finansowania działań obejmujących kształcenie 
ustawiczne pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a także 36 umów 
z osobami bezrobotnymi, którym przyznano środki na podjęcie działalności gospodarczej.  
 
W ramach wyżej wymienionych umów zawarto łącznie 89 umów z podmiotami z terenu gminy 
Śrem, dotyczące realizowanych przez tutejszy Urząd form wsparcia, oraz 24 umowy z osobami  
z ww. gminy, które otrzymały dotacje na otwarcie własnej działalności gospodarczej.  

 
Dodatkowo w  ramach środków z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
w roku ubiegłym: 
• podpisano 2 umowy o refundację pracodawcy kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby 

niepełnosprawnej – umowy dotyczyły utworzenia 3 stanowisk pracy na terenie gminy Śrem, 
• udzielono 1 osobie niepełnosprawnej poszukującej pracy spoza gminy Śrem środków 

finansowych na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.   
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Projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  
w ramach EFS oraz programy finansowane z Funduszu Pracy__ 

 
 

W 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy w Śremie, udzielając wsparcia pracodawcom, 
przedsiębiorcom oraz osobom bezrobotnym, kontynuował realizację projektów rozpoczętych  
w 2019 roku, których szczegółowy opis znajduje się w pkt 1) i 2).  

 

1) Projekt: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie  
śremskim (V)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER)  
2014-2020 

 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 

Źródło finansowania 

Projekt: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  
w powiecie śremskim (V)”  
Oś priorytetowa I: Rynek pracy otwarty dla wszystkich 
Działanie 1.1: Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym 
rynku pracy – projekty pozakonkursowe 
Poddziałanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Okres realizacji 
projektu 01.01.2019r. – 31.12.2022r. 

Aktualny budżet 
projektu na 2020 rok 1 456 662,91 zł  

Cel projektu 
Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 
pozostających bez pracy w powiecie śremskim. 

Grupa docelowa 

Osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP w Śremie jako 
bezrobotne, spośród których co najmniej 60% stanowić będą osoby, które nie 
uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).  
 

Grupę docelową projektu dodatkowo w 2020r. stanowią również przedsiębiorcy, 
organizacje pozarządowe i pracodawcy. 

Realizowane 
działania 

 
Do dnia 31.12.2020r. wsparcie w projekcie łącznie otrzymało 121 osób 
bezrobotnych: 
• poradnictwo zawodowe - 121 osób, 
• staże - 56 osób, 
• środki na podjęcie działalności gospodarczej - 34 osoby, 
• szkolenia grupowe - 28 osób, 
• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy - 3 osoby. 
Dodatkowo  udzielono wsparcia osobom bezrobotnym w formie sfinansowania 
kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu. 
 

W 2020 roku, w związku ze zmianami dokonanymi w projekcie, wsparcia 
udzielano także przedsiębiorcom w ramach  tzw. Tarczy Antykryzysowej 
(dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 
przedsiębiorców samozatrudnionych oraz dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezp. społeczne). 
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2) Projekt: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy  
w powiecie śremskim (V)” Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO 
2014+) na lata 2014-2020 

 

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO 2014+) 

Źródło 
finansowania 

Projekt: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy  
w powiecie śremskim (V)”   
Oś priorytetowa 6: Rynek pracy 
Działanie 6.1: Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy 
– projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ 

Okres realizacji 
projektu 01.01.2019r. – 31.12.2022r. 

Aktualny budżet 
projektu w 2020 
roku 

1 211 517,32 zł  

Cel projektu 
Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 29 roku życia pozostających 
bez pracy w powiecie śremskim. 

Grupa docelowa 

Osoby powyżej 29 roku życia pozostające bez pracy, zarejestrowane  
w PUP w Śremie, należące co najmniej do jednej z poniższych grup: 
− kobiety,  
− osoby długotrwale bezrobotne, 
− osoby z niepełnosprawnościami,  
− osoby o niskich kwalifikacjach, 
− osoby w wieku 50 lat i więcej, 
− imigranci oraz reemigranci, 
− osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny, 
− mężczyźni w wieku 30-49 lat wymagający wsparcia. 
 

Ponadto w 2020 roku wsparciem objęte zostały osoby zagrożone skutkami 
epidemii COVID-19: 
- pracownicy mikro, małych i średnich przedsiębiorców i organizacji 
pozarządowych i podmiotów, o którym mowa w art.3 ust.3 ustawy z 24.04.2003r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
- osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą niezatrudniające 
pracowników. 

Realizowane 
działania 

 
Do dnia 31.12.2020r. wsparcie w projekcie otrzymały 83 osoby bezrobotne : 
• poradnictwo zawodowe dla 83 osób, 
• staże dla 44 osób, 
• środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 21 osób, 
• szkolenia grupowe dla 17 osób, 
• szkolenie indywidualne dla 1 osoby. 
Dodatkowo  udzielono wsparcia osobom bezrobotnym w formie sfinansowania 
kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu. 
 

W 2020 roku, w związku ze zmianami dokonanymi w projekcie, wsparcia 
udzielano także przedsiębiorcom w ramach  tzw. Tarczy Antykryzysowej 
(dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 
przedsiębiorców samozatrudnionych oraz dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na ubezpieczenia 
społeczne dla mikro, małych i średnich firm oraz dla organizacji pozarządowych). 
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy__ 
 
 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część Funduszu Pracy, przeznaczoną  
na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników oraz pracodawców, podejmowanego 
z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy.  

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące 
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 
Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firm jak i samych 
pracowników na konkurencyjnym rynku pracy. 

W przypadku mikroprzedsiębiorców ze środków KFS może zostać sfinansowanych 100% 
kosztów kształcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostałych firm 80%, co oznacza, że 
pracodawca pokrywa 20% kosztów szkolenia. 

W 2020 roku podpisano 32 umowy z pracodawcami, w tym 28 umów  
z pracodawcami z terenu gminy Śrem. W ramach 28 umów zawartych z pracodawcami z gminy 
Śrem szkoleniami objętych zostało 91 pracowników oraz 10 pracodawców.  
Przykładowe szkolenia finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku:  

− Kurs kadrowo-płacowy dla praktyków, 
− The Art. Of Hair & Colour 2020 (intensywny kurs fryzjerski), 
− Kurs Prawo jazdy kat. C, 
− Kurs na wózki jezdniowe podnośnikowe (…), 
− Szkolenie "Negocjacje Zaopatrzeniowe", 
− Badania ultradźwiękowe UT1 i 2, 
− Kurs kosztorysowania od podstaw z obsługą programu NORMA PRO, 
− Terapia wisceralna w praktyce fizjoterapeuty, 
− Bezlakierowe usuwanie wgnieceń - PDR i Smart Puller systemem APP i Ntools. 

 

Wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej/Branżowej__ 

 
Na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r. poz. 1842 z późn. zm.), Powiatowy Urząd 
Pracy w Śremie w 2020 roku udzielał następującego wsparcia: 
1) jednorazowe pożyczki na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 

mikroprzedsiębiorcy, 
2) dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej w przypadku spadku 

obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 dla przedsiębiorcy będącego 
osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników, 

3) dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek na ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie 
wystąpienia COVID-19 (dla mikro, małych i średnich firm), 

4) dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek na ubezpieczenia społeczne, w przypadku spadku przychodów z działalności statutowej 
w następstwie wystąpienia COVID-19 dla organizacji pozarządowych, 

5) jednorazowe pożyczki na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej lub 
statutowej dla organizacji pozarządowych, 

6) dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia 
społeczne dla kościelnej osoby prawnej, 

7) jednorazowe dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 
mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy (dotyczą przedsiębiorców tylko z określonych 
branż).  

Wsparcie, o którym mowa w punktach 1-4 obowiązuje od 1 kwietnia 2020r., o których mowa  
w punktach 5-6 obowiązuje od 24.06.2020r., natomiast wsparcie, o którym mowa w pkt 7 obowiązuje 
od dnia 19.12.2020r.   
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Szczegółowe informacje na temat wsparcia udzielonego w ramach powyższych form w analizowanym 
okresie przedstawia poniższa tabela.  
 
Tabela 3   Pomoc świadczona przez Powiatowy Urząd Pracy w Śremie  wg stanu w dniu 31.12.2020r.  
                 w ramach Tarczy antykryzysowej COVID-19 

Lp. Forma wsparcia 

Liczba 
wszystkich 
złożonych 
wniosków 

Liczba wniosków 
pozostawionych 

bez rozpatrzenia/ 
odrzuconych/ 
wycofanych  
z realizacji 

Różnica                              
kol.2-
kol.3 

Liczba 
wniosków 

rozpatrzonych 
pozytywnie  

Liczba 
wnioskujących, 

którym 
udzielono 
pomocy 

 1 2 3 4 5 6 

1. 

Jednorazowa pożyczka na 
pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności 
gospodarczej 
mikroprzedsiębiorcy  
(art. 15zzd) 

3 428 190 3 238 3 238 3 238 

2. 

Jednorazowa pożyczka  
na pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia organizacji 
pozarządowej (art. 15zzda) 

60 10 50 50 50 

3. 

Dofinansowanie osobie 
prowadzącej samodzielnie 
działalność  gospodarczą części 
kosztów prowadzenia tej 
działalności (art. 15zzc) 

691 88 603 602 602 

4. 

Dofinansowanie przedsiębiorcy 
części kosztów wynagrodzeń 
pracowników (dot. mikro, 
małych i średnich firm) 
(art. 15zzb) 

457 30 427 427 427 

5. 

Dofinansowanie  organizacji 
pozarządowej części kosztów 
wynagrodzeń pracowników 
(art. 15zze) 

9 7 2 2 2 

6. 

Dofinansowanie kościelnej 
osobie prawnej części kosztów 
wynagrodzeń pracowników 
(art. 15zze2) 

2 0 2 2 2 

7. 

Jednorazowa dotacja na 
pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności 
gospodarczej 
mikroprzedsiębiorcy i małego 
przedsiębiorcy (art. 15zze4) 

76 6 70 47 47 

RAZEM  4 723 331 4 392 4 368 4 368 
Źródło:  Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy.          
              Opracowanie własne. 
 
Biorąc pod uwagę powyższe, Powiatowy Urząd Pracy w Śremie w okresie od kwietnia do końca 
grudnia 2020 roku podpisał w ramach ww. wsparcia łącznie 4 368 umów cywilnoprawnych. 
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W ramach wymienionych w Tabeli 3 form pomocy z  podmiotami z terenu gminy Śrem  łącznie 
podpisano 3 078 umów, tym: 
• 2 352 jednorazowe pożyczki na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej mikroprzedsiębiorcy, 
• 21 jednorazowych pożyczek na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia organizacji 

pozarządowej, 
• 397 umów o dofinansowanie osobie prowadzącej samodzielnie działalność  gospodarczą części 

kosztów prowadzenia tej działalności, 
• 272 umowy o dofinansowanie przedsiębiorcy części kosztów wynagrodzeń pracowników (dot. 

mikro, małych i średnich firm), 
• 2 umowy o dofinansowanie organizacji pozarządowej części kosztów wynagrodzeń 

pracowników, 
• 2 umowy o dofinansowanie kościelnej osobie prawnej części kosztów wynagrodzeń 

pracowników, 
• 32 jednorazowe dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorcy i małego przedsiębiorcy. 
 
 
 
Tabela  4  Wydatki Funduszu Pracy na działania „aktywne i pasywne” w powiecie    
                  śremskim w 2020 roku 

Lp. Wyszczególnienie 
 

Wydatki Funduszu 
Pracy w 2020 

1 2 3 

1 Podstawowa kwota Funduszu Pracy 128.679,39 

2 
Projekty współfinansowane z EFS w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 

759.706,74 

3 

Zadania COVID-19 finansowane z podstawowych środków 
Funduszu Pracy, projektów współfinansowanych z EFS  
w ramach RPO i POWER oraz środków rezerwy Ministra  
(art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zzda, 15zze, 15zze2, 15zze4) 

27.671.795,39 

4 
Dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
finansowane ze środków rezerwy Ministra   

279.758,83 

5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 232.524,28 

6  Zasiłki dla bezrobotnych 2.387.568,01 

7  Dodatki aktywizacyjne 179.896,30 

8  Świadczenia integracyjne 163.664,33 

RAZEM  31.803.593,27 

 

 


