ZARZADZENIE NR 5/2021
BURMISTRZA SREMU

z dnia 25 stycznia 2021 r.

w sprawie powolania Gminnego Biura Spisowego dla przeprowadzenia
na terenie gminy Srem prac spisowych w ramach narodowego spisu
powszechnego ludnosci i mieszkan w 2021 r.

Na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 sierpnia
2019 r. o naradowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r. (
Dz. U. 22019 r. poz. 1775, z p6zn. zm.D) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluyj¢ Gminne Biuro Spisowe zsiedzibg w Urzedzie Miejskim
w Sremie, ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem, do realizacji zadan
polegajacych na zorganizowaniu i przeprowadzeniu prac spisowych na terenie
gminy Srem, w ramach narodowego spisu powszechnego ludnosci i mieszkan
w2021 r.

§ 2. W sklad Gminnego Biura Spisowego wchodza nastgpujacy
pracownicy Urzedu Miejskiego w Sremie:

1) Hanna Brukarczyk - Zastgpca Gminnego Komisarza Spisowego,
2) Karina Sulejewska - Koordynator Gminnego Biura Spisowego,
3) Marta Edwarczyk - cztonek Gminnego Biura Spisowego,
4) Marta Matuszewska - cztonek Gminnego Biura Spisowego,
5) Monika Cejba - cztonek Gminnego Biura Spisowego,
6) Alicja Muchowska - cztonek Gminnego Biura Spisowego,
7) Katarzyna Kubas - cztonek Gminnego Biura Spisowego.
§ 3. Zadania Gminnego Biura Spisowego obejmujg w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatah promujacych spis, azwlaszcza samospis, we
wspolpracy z Wojewodzkim Biurem Spisowym (WBS), w oparciu
o materiaty przygotowane w Centralnym Biurze Spisowym (CBS),

2) przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej i popularyzacyjne;j,
majacej na celu nabor wystarczajacej liczby kandydatéw na rachmistrzow
terenowych 1 monitorowanie jej oddzialywania, w oparciu o materiaty
przygotowane w CBS oraz wScistej wspotpracy z WBS 1 zgodnie
z przyjeta linig komunikacji,

3) wspodlpraca z wlasciwym miejscowo WBS w pracach logistycznych oraz
organizacyjno-technicznych,
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4) wsparcie koordynatora gminnego w biezacych sprawach dotyczacych
spisu,

5) rejestracja danych kandydatow na rachmistrzow terenowych w Systemie
Ewidencji Rachmistrzow (SER),

6) przekazanie kandydatom na rachmistrzow terenowych informacji
o szkoleniach 1dokonanie kwalifikacji o0sOb spetniajagcych wymogi
konieczne do pracy w charakterze rachmistrza terenowego,

7) prowadzenie listy osob, ktore zakwalifikowane zostang do petienia roli
rachmistrza oraz osob, ktére stanowi¢ beda zasob rezerwowy do powotania
na rachmistrza w razie zaistnienia takiej potrzeby,

8) przekazywanie do WBS meldunkow o przebiegu prac spisowych na
terenie gminy droga e-mailowa,

9) kontrola przebiegu realizacji spisu oraz bezzwloczne zglaszanie do
Gminnego Komisarza Spisowego (GKS) wszelkich probleméw
organizacyjnych, ado WBS wszelkich probleméw metodologicznych
nierozstrzygnietych w oparciu o obowigzujace instrukcje,

10) udzielanie pomocy rachmistrzom terenowym we wszystkich sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu rachmistrzow lub mogacych spowodowac
niekompletno$¢ wynikow spisu,

11) sporzadzenie raportu z przebiegu spisu powszechnego 1 przestanie droga
e-mailowa do WBS.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Gminnego Komisarza
Spisowego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2020 r. poz.1486
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