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O dobrej komunikacji i nie tylko – III edycja warsztatów!
Trwają właśnie warsztaty w ramach drugiego cyklu warsztatów w Centrum NGO, a my, odpowiadając na duże zainteresowanie szkoleniami, zapraszamy już na III edycję warsztatów!
Tak jak poprzednio zapraszamy wolontariuszki i wolontariuszy, praktykantki i praktykantów, pracowników i pracowniczki organizacji pozarządowych nie prowadzących działalności gospodarczej zarejestrowanych na terenie województwa wielkopolskiego oraz pracowników i pracowniczki samorządów terytorialnych szczebla gminnego i powiatowego z Wielkopolski.
Warsztaty odbędą się w następujących terminach:
Warsztat 1 – Dobra komunikacja – 25.10.2012 (godz. 10.00 – 17.00); coaching: 5.11; 7.11
Warsztat 2 – Prowadzenie dyskusji – 15.11.2012 (godz. 10.00 – 17.00); coaching: 22.11; 23.11
Warsztat 3 – Kreatywność – 30.11.2012 (godz. 10.00 – 17.00); coaching: 6.12; 7.12
Warsztat 4 – Zarządzanie zmianą i proaktywność – 11.12.2012 (godz. 10.00 – 17.00); coaching: 13.12; 14.12

Każdy uczestnik ma oczywiście do wyboru jeden z dwóch terminów coachingów.
KORZYŚCI dla uczestników:
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 Warsztat 1 „dobrej komunikacji”
- dowiesz się jak lepiej dostosowywać swój język/sposób komunikacji do odbiorcy
- poznasz motywację różnych typów osobowościowych i nauczysz się skutecznie inicjować kontakt
-  nabędziesz umiejętność mówienia językiem korzyści
- udoskonalisz umiejętność aktywnego słuchania
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Warsztat 2 „prowadzenia dyskusji”
- dowiesz się jak lepiej prowadzić dyskusję, by była ona skuteczna i owocna
- poznasz sposoby na angażowanie wszystkich stron i szukanie optymalnych rozwiązań
- wypracujesz/udoskonalisz uważność na drugą osobę, co przełoży się na pełniejsze i lepsze zrozumienie argumentów innych stron
- udoskonalisz umiejętność przygotowywania się do rozmowy, przygotowaniem argumentów i własnych racji
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Warsztat 3 „kreatywność drogą do rozwoju i nowych rozwiązań”
- poznasz metody i techniki  na przełamywanie stereotypowego myślenia , dzięki czemu będziesz mógł znaleźć nowe/inne rozwiązania
- przyswoisz wiedzę dotyczącą metod pracy kreatywnej i poszukiwania nieszablonowych koncepcji
- rozwiniesz umiejętność kreatywnego reagowania na sytuacje trudne, problemowe, co zwiększy wachlarz reakcji i działań
- wykształcisz  otwartość na nowe pomysły i otwartą postawy, co przełoży się  na lepszą współprace w grupie/zespole/pracy
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Warsztat 4 „zarządzanie zmianą i pro-aktywnego myślenia i działania”
- poznasz zalety zmiany i proaktywnego myślenia (myślenia nastawione na aktywne podejmowania działania)
- poszerzysz wiedzę dot. kreowania zmian, wyznaczania celów, oczekiwań
- udoskonalisz umiejętność radzenia sobie se strachem, obawą, wątpliwościami, które nierozłącznie wiążą się z wprowadzaniem zmian, dzięki czemu będziesz bardzie odporny/przygotowany na negatywne emocje własne i otoczenia
-wykształcisz/ udoskonalisz wewnętrzną motywację, dzięki czemu będziesz bardziej gotowy i otwarty na wszelką zmianę

Po każdym warsztacie odbędą się sesje coachingowe (2 osobowe), które mają na celu przepracowanie tematów, które wypłynęły podczas warsztatów. Mają również na celu poprawienie obustronnej komunikacji i wzmocnienie wzajemnej współpracy, co będzie owocować przy dalszych projektach.

TEAM COACHING (4*1h w 2-osobowych grupach) to proces ukierunkowany na wsparcie w dokonywaniu zmian w sposób najbardziej zbliżony do indywidualnych potrzeb i oczekiwań; coaching wydobywa to, co w ludziach najlepsze i wspiera ich w rozwoju!
A mówić krótko – to wspaniała  okazja by spojrzeć w swoje wnętrze, ulepszyć siebie samego, zmienić siebie i swoje postępowanie/nawyki/sposób myślenia. Tak to jest bowiem z naszym mózgiem, że uwierzy we wszystko, co mu powiemy, i w to dobre,  i w to złe (zainspirowane M.Bennewicz, videoblog).
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	Biuro projektu - Lider:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Ośrodek Regionalny w Poznaniu
61- 491 Poznań, ul. Rolna 19/3
tel. (61) 853 34 33, fax (61) 855 33 07
www.poznan.frdl.pl 
e-mail: biuro@poznan.frdl.pl
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	Partner:

Fundacja Kształcenia Ustawicznego PERITIA

60-758 Poznań, ul. Grottgera 16/1

www.fundacjaperitia.pl
email: biuro@fundacjaperitia.pl
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