ZARZADZENIE NR 150/2012
BURMISTRZA SREMU

z dnia 27 listopada 2012 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych w gminie Srem na 2013 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art. 4 ust. 1, art.
L1, art.13, art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r.. Nr 96. poz. 873 z pdzn. zm.)
oraz uchwaly Nr 268/XXVII1/12 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 22 listopada
2012 r. wsprawie rocznego programu wspolpracy  z organizacjami
pozarzadowymi iinnymi podmiotami na 2013 rok i uchwaly Nr
269/XXVII/2012 Rady Miejskiej w Sremie zdnia 22 listopada 2012r.
w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych na 2013r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam otwarty konkurs ofert na dofinansowanie realizacji
nastepujacych zadan:

l. Zadanie Nr 1: szkolenia muzyczne w zakresie gry na instrumentach,
Spiewu oraz tanca;

— planowana wysoko$¢ srodkéw wynosi: 40.000 zi
- termin realizacji zadania: 1 lutego 2013 r. do 31 grudnia 2013 1.,

2. Zadanie Nr 2:tworzenie warunkéw dla rozwoju  aktywnosci
i samodzielnosci 0sob niepetnosprawnych poprzez organizacje zajec, imprez
kulturalnych oraz sportowo-rekreacyjnych, majacych na celu usprawnianie
oraz przygotowanie do samodzielnego i aktywnego zycia spolecznego:;

— planowana wysoko$é¢ srodkéw wynosi: 20.000 71,
— termin realizacji zadania: 1 marca 2013 r. do 30 wrzesnia 2013 r.

3. Zadanie Nr 3: prowadzenie punktu wydawania zywnosci pozyskiwanej
z Wielkopolskiego Banku Zywnosci:

— planowana wysoko$é srodkéw wynosi: 15 000 71,

termin realizacji zadania: 1 lutego 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

Szezegolowe zasady realizacji zadania:
a) pozyskiwanie zywnosci;

b) wydawanie zywnosci:

/
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¢) posiadanie odpowiedniej bazy lokalowej na terenie Sremu, speiniajacej
wymogi  Stacji  Sanitarno-Epidem iologicznej ~ oraz wyposazonej
w podstawowy sprzet do przechowywania i wydawania Zywnosci;
d) obstuga mieszkaficow gminy Srem, wskazywanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sremie.
4. Zadanie Nr 4: organizacja wypoczynku ZImowego i letniego dla dzieci
i mlodziezy, w szczegolnosci z grupy ryzyka:
- planowana wysoko$¢ Srodkow wynosi: 80 000 zi,
_ termin realizacji zadania: 2 stycznia 2013 r. do 28 lutego 2013 r. -
w przypadku organizacji wypoczynku zimowego,
1 kwietnia 2013 r. do 30 wrzeénia 2013 r. - w przypadku organizacji
wypoczynku letniego;
~ érodki na realizacje zadania z zakresu organizacji wypoczynku zimowego

zostana  przekazane do 14 stycznia 2013 r., natomiast
7z zakresu wypoczynku letniego do 31 marca 2013 1.

Szezegolowe zasady realizacji zadania:
a) termin organizacji wypoczynku:
- zimowego: 14 stycznia 2013r. - 27 stycznia 2013r.,
- letniego: 29 czerwea 2013 r. — 31 sierpnia2013 r.;

b) uczestnicy: dzieci i mlodziez w wieku od 7 do 18 lat zamieszkujaca na
terenie gminy Srem;

¢) oferta programowa powinna zawierac:

- minimum jeden program profilaktyczny, dotyczacy przecidzialania
uzaleznieniom od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych wraz ze
scenariuszem - podnoszenie poziomu wiedzy 0 zagrozeniach
i patologiach,

- zréznicowane zajecia, dostosowane do adresata wypoczynku, jego wieku,
potrzeb rozwojowych, pochodzenia i srodowiska rodzinnego, obejmujace
m.in. wycieczki, zwiedzanie atrakeji turystycznych regionu, gry i zabawy
integrujace uczestnikow itp.:

d) organizacja wypoczynku musi by¢ zgodna z Rozporzadzeniem Ministra
Fdukacji Narodwej z dnia 21 stycznia 1997r. w sprawie warunkow, jakie
musza spelni¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej,
a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997r. Nr 12,
poz. 67 z poZn. zm.),
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5. Zadanie Nr 5: tworzenie warunkow dla poprawy kondycji fizycznej
I psychicznej osdb starszych, wtym wyjazdy, spotkania, festyny. imprezy
plenerowe, konkursy, seminaria, wyktady, konferencje, przedsiewziecia
popularyzujace wiedze na temat chorob cywilizacyjnych i zagrozen
zdrowotnych oraz przeciwdziatania im:

- planowana wysoko$¢ srodkéw wynosi: 15 000 z1,
— termin realizacji zadania: 1 lutego 2013 r. - 31 grudnia 2013r.

6. Zadanie Nr 6: prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych  lub
opiekunczo-wychowawezych dla dzieci z grupy ryzyka:

— planowana wysoko$¢ srodkow wynosi: 75 000 z,

- termin realizacji zadania: 1 lutego 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.;

Szczegolowe zasady realizacji zadania:

a) realizacja zadania winna odbywaé sie zgodnie zustawa z dnia
9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2011 roku, Nr 149, poz. 887);

b) oferent zobowiazany jest prowadzi¢ dozywianie dzieci I mlodziezy
w ramach prowadzenia $§wietlicy socjoterapeutycznej lub opiekunczo -
wychowawczej:

¢) placéwka socjoterapeutyczna powinna w szczegdlnosci:

- organizowac¢ zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekeyine,
kompensacyjne oraz logopedyczne;

- realizowaé indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekcyjny lub  psychoprofilaktyczny, w szezegdlnoei terapie
pedagogiczna, psychologiczng i socjoterapie;

d) placowka opiekunczo-wychowawcza powinna zapewni¢ dzieciom:

- opieke i wychowanie,

- pomoc w nauce,

- organizacj¢ czasu wolnego, zabawe izajecia sportowe oraz rozwoj
zainteresowan;

e) w punkcie V.1 oferty — "zasoby kadrowe" nalezy wpisa¢ funkcje (bez
wskazania imiennego) oraz kwalifikacje oséb pracujacych z dzie¢mi
(kierunek studiéw oraz ukoficzone kursy czy szkolenia o profilu
potrzebnym przy realizacji zadania);

f) w punkcie V.2 oferty — "zasoby rzeczowe" nalezy wpisa¢ m.in. opis
warunkow lokalowych, sanitarnych i przeciwpozarowych:
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g) do oferty nalezy zalgczyc:

-program  zaje¢  socjoterapeutycznych - W przypadku  $wietlicy
socjoterapeutycznej,

- program zaje¢ opiekunczo wychowawczych — w przypadku swietlicy
opiekuriczo — wychowawczej,

- regulamin organizacyjny placowki lub jego projekt opracowany przez
kierownika placowki, okreslajacy szczegolowe zadania oraz organizacje
dzialania placowki, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz
sposob jej prowadzenia.

7. Zadanie Nr 7:prowadzenie pozalekcyjnych —zajec sportowych
z elementami profilaktyki dla dzieci i mlodziezy z grupy ryzyka:

— planowana wysokos¢ srodkow wynosi: 120 000 zi,

_termin realizacji zadania: 1lutego 2013r. do 31 grudnia 2013 r.

Szezegdlowe zasady realizacji zadan ia:

a) zajecia sportowe nie moga stanowic jedynej isamodzielnej strategii
profilaktycznej. Powinny  by¢ integralnym  elementem  programu
profilaktycznego ipemic¢ funkcje uzupelniajgca w stosunku do innych
dziatan profilaktycznych;

b) zajecia sportowe powinny si¢ odwolywac do strategii profilaktycznych (np.
osobistych decyzji abstynenckich, przekonan normatywnych - ,,prawdziwy
sportowiec prowadzi zdrowy styl Zzycia, nie pije alkoholu, nie pali
papierosow. nie uzywa narkotykow, sterydow™);

¢) zajecia powinny wzmacniac czynniki chroniace, zwlaszcza poprzez
ukazywanie autorytetow promujacych wzorzec trzezwosci (trenera, znanych
sportowcow, nauczycieli wychowania fizycznego itp.)
i rozwijanie zainteresowan, z wyraznym zakresleniem norm zachowaniaw
roznych sytuacjach (postawa wobec uzywek, rozwigzywanie konfliktow,
eliminowanie przemocy). Wymagane jest, by osoby prowadzace takie
zajecia mialy odpowiednie kompetencje merytoryczne. Organizator
odpowiada za to, by byly to osoby stanowigce dobry przyktad dla mtodych
ludzi, aby przekaz profilaktyczny byl zgodny z ich rzeczywistymi
zachowaniami;

d) pozalekcyjne zajecia  sportowe, stanowiace element oddzialywan
profilaktycznych, powinny obejmowac:
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- zasady. normy postepowania zapisane w formie regulaminu zajeé (m. in.

zakaz uzywek, wulgaryzméw, reguly fair play itp.)., zaleca sie, aby
uczestnicy zaje¢, po zapoznaniu sie z zasadami, zlozyli podpisy pod
regulaminem — zobowiazanie do ich przestrzegania,

- trening umiejetnosei zyciowych, uczenie rozwigzywania konfliktow, gry
zasad fair — play, radzenie sobie z trudnymi emocjami, ponoszenie
konsekwencji decyzji, komunikacji w grupie itp.,

- wspolprace z rodzicami: angazowanie ich np. w formie klubu kibica, albo
udzialu w zawodach razem z dzie¢mi badz osobnych:

e) nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na bezpieczenistwo psychiczne dzieci np.
uwzglednienie systeméw wartosci uczniow i stopnia ich wrazliwosci,
zapewnienie wsparcia ale i dyskrecji, unikanie sytuacji i komunikatow,
ktore moga nies¢ tresci szkodliwe dla psychiki i rozwoju  milodego
czlowieka;

f) wazne jest rowniez, aby obok elementow rywalizacji wprowadzaé jak
najwigcej elementow  wspdtpracy, zaangazowania catego zespolu,
doceniania  kazdego czlonka grupy. Nalezy tez interweniowaé
w sytuacjach, gdy grupa z jakiegoé powodu odrzuca ktoregos z czlonkow
(prowadzacy powinien posiada¢ takie umiejetnosci, aby rozwiazywac takie
sytuacje i udziela¢ wtedy wsparcia w szczegolny sposdb);

g) organizator  zadania  powinien zapewi¢  ubezpieczenie  dzieci
uczestniczacych w zajeciach;

h) organizator  zadania powinien prowadzi¢ aktualny wykaz dzieci
i mlodziezy bioracych udzial w pozalekcyjnych zajeciach sportowych.
Wykaz powinien zawieraé: lp., data, godzina, miejsce przeprowadzenia
zajg¢, imig¢ inazwisko, adres zamieszkania, nazwa szkoly, do ktorej
uczegszeza dziecko;

i) w punkcie V.1 oferty — "zasoby kadrowe" nalezy wykaza¢ kwalifikacje
0s0b zatrudnionych do realizacji zadania, w tym osob, ktére przeprowadza
zajecia z zakresu profilaktyki;

J) do oferty nalezy zalaczy¢:

- szezegolowy program pozalekcyjnych zajec sportowych z elementami
profilaktyki,

- regulamin zajed.

8. Zadanie Nr 8:realizacja programu lerapeutycznego  poprzez
prowadzenie hostelu dla 0séb uzaleznionych od alkoholu i doswiadczajacych
przemocy w rodzinie, w tym dla os6b bezdomnych:;

— planowana wysoko$é srodkéw wynosi: 150 000 z, /
/%
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_termin realizacji zadania: 2 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

Szczegolowe zasady realizacji zadania:

a) oferent zobowiazany jest realizowaé program terapeutyczny popraez
prowadzenie hostelu na terenie gminy Srem dla 0sb uzaleznionych od
alkoholui doswiadczajacych przemocy W rodzinie, w tym osob bezdomnych
2 gminy Srem, w Ktorym wyodrebnia sig:

- schronisko,
- noclegownig,
- ogrzewalnig:

b) w ramach prowadzenia programu terapeutycznego oferent zobowiazany
jest do:

- posiadania kadry z kwalifikacjami,

- realizowania pomocy socjalnej, prawnej. psychologicznej, rzeczowej,

- prowadzenia pracy socjalnej, §wiadczonej przez pracownika socjalnego
hostelu,

- wspierania podopiecznych hostelu w wychodzeniu  z bezdomnosci
poprzez  realizacje indywidualnego programu wychodzenia
z bezdomnoscl,

- aktywizacji osob przebywajacych w hostelu,

- pomocy W nawigzywaniu kontaktéw z rodzinami, a szczegolnie zich
dzie¢mi,

- pomocy w poszukiwaniu pracy,

- inspirowaniu do udzialu w programach organizowanych przez rézne
instytucje.

- pomocy w poszukiwaniu mieszkan,

- pomocy w uzyskiwaniu swiadczen emerytalnych i poradach prawnych,

- nawiazywaniu kontaktow i wspolpraca 7:0drodkiem Pomocy Spotecznej
w Sremie.Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.Przychodnia Leczenia
Uzaleznien i Wspoluzaleznien w Sremie, Bankiem Zywno$ci, Sadowa
stuzba kuratorska, Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie; |

- oferent zobowiazany jest zapewnic mieszkancom hostelu higieniczne

srodki czystosci oraz $rodki odwszawiajace i od$wierzbiajace niezbgdne
do utrzymania higieny osobistej;
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¢) w ramach prowadzenia noclegowni oferent oprocz prowadzonej pracy
socjalnej zobowiazany jest do udzielenia pomocy obejmujacej mozliwosé
wykonania zabiegow higienicznych, w razie koniecznosei Zzmiany ubrania;

d) noclegownia powinna funkcjonowaé codziennie w gadzinach od 18.00 do
8.00, a w razie silnych mrozow przez caly dzien:

e) ogrzewalnia powinna funkcjonowaé w okresie od 1 pazdziernika do3|1
marca w godzinach od 18.00 do 8.00, a w razie silnych mrozéw przez caty
dzien:

f) w ogrzewalni nalezy zapewni¢ mozliwosé¢ przyjmowania oséb bedacych
pod wplywem alkoholu;

g) oferent jest zobowiazany do zapewnienia calodobowej opieki nad osobami
przebywajacymi w ogrzewalni;

h) w punkcie V.1 oferty — "zasoby kadrowe" nalezy wykaza¢ funkcje (bez
wskazania imiennego) oraz kwalifikacje o0sdb prowadzacych program
terapeutyczny (kierunek studiéw oraz ukonczone kursy, czy szkolenia
o profilu potrzebnym przy realizacji zadania):

i) do oferty nalezy zalaczy¢:

- szezegOlowy program terapeutyczny,

- regulamin organizacyjny hostelu.

9. Zadanie Nr 9: organizacja szkolen dla wolontariuszy;
— planowana wysoko$é $srodkéw wynosi: 3 000 z1,

—termin realizacji zadania: | lutego 2013 r. do 30 listopada 2013 r.

§ 2. Zasady przyznawania dotacji:
1. Podmioty uprawnione do skladania ofert:

- organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96. poz.
873 z pozn. zm.),

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow
0 stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Paristwa do innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania. jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

- stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
- spoldzielnie socjalne, /
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- spotki akeyjne ispolki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby
sportowe, o ktorych mowa w art. 3, ust. 3, pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie.

2. Do podmiotow uprawnionych do sktadania ofert nie zalicza sig:
- partii politycznych,
- zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow,
- samorzadow zawodowych,
- fundacji utworzonych przez partie polityczne.

3 W konkursie moga braé udzial Podmioty prowadzace dziatalnosc
statutowa w obszarze objetym konkursem.

§ 3. Terminy i warunki sktadania ofert:

|.Oferta musi byé¢ sporzadzona zgodnie ze Wzorem zawartym
w  rozporzadzeniu  Ministra  Pracy i Polityki  Spolecznej  z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego WZoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z2011 r.. Nr 6, poz. 25).
Wzor oferty dostgpny jest w Pionie Edukacji i Ustug Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Sremie oraz na stronie internetowej Urzgdu —srem.pl.

2. Oferta musi spetniaé wszystkie wymogi formalne ustalone w ustawiez
dnia 24  kwietnia 2003 r. o dziatalnodci  pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z2010r. nr 234, poz. 1536 z p6z. zm.) oraz
w niniejszym ogloszeniu konkursowym.

3. Do oferty nalezy zalaczyc:

- aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji, aw przypadku osob prawnych i jednostek organizacyjnych
dzialajacych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola
Katolickiego zaswiadczenie o osobowosci prawnej oraz upowaznienie dla
proboszeza  do reprezentowania  parafii i zaciggania  zobowiazan
finansowych lub dekret powolujacy koscielng osobeg prawna,

- w przypadku ztozenia oferty przez oddzial terenowy organizacji niezbedne
jest zalaczenie petnomocnictwa zarzadu glownego dla przedstawicieli ww.
oddziatu (liczba oséb zgodna ze wskazaniem zawartym W KRS) do
skladania w imieniu tej organizacji o$wiadczen woli w zakresie nabywania
praw i zaciagania zobowiazan finansowych oraz dysponowania $rodkami
przeznaczonymi na realizacje zadania (w tym rozliczenia uzyskanej
dotacji). o ktérego dofinansowanie stara sie jednostka organizacyjna,
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- sprawozdanie merytoryczne za 2011 r.. a w przypadku krotszej dziatalnosci
~ za okres dotychczasowej dzialalnosci,

- sprawozdanie finansowe za 2011 r. (skladajace sie ztrzech elementdw:
bilansu, rachunku wynikéw lub rachunku zyskow i strat, informacji
dodatkowej), aw przypadku krotszej dziatalnosci — za  okres
dotychczasowej dziatalnodci,

- aktualny statut organizacji.

4. Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w punkcie
3 winny zostaé¢ podpisane, aw przypadku Kkopii tych dokumentéw
potwierdzone na kazdej ze stron za zgodnos¢ z oryginalem przez osoby
upowaznione do skladania  oéwiadczen w imieniu Podmiotu,
W nastepujacy sposéb:

- adnotacja ,,(za/potwierdzam) zgodnosé z oryginatem™,

- podpis i pieczeé 0sob potwierdzajacych zgodnos¢ (osoby, ktére nie
posiadaja pieczatek imiennych, winny podpisywa¢ sig¢ czytelnie, tj. petnym
imieniem i nazwiskiem),

- data potwierdzenia.

5. W ofercie nalezy udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania. Jesli
pytanie nie dotyczy oferenta lub sktadanej oferty nalezy wpisa¢ ,.nie
dotyczy™.

6. W ofercie nalezy okresli¢ szezeg6lowo wszystkie rodzaje kosztow
zwiazanych z realizacja zadania.

7. Oferty nalezy skladaé osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Sremie lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Sremie
PL. 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem, do dnia 18 grudnia 2012 r. Dla ofert
wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego. Oferta winna by¢

zlozona w zamknietej kopercie opatrzonej nazwa
i adresem Podmiotu oraz numerem i nazwa zadania okreslonego w konkursie
W nastgpujacy sposéb: ,,Oferta na realizacje zadania nr ...... - tutaj nalezy

poda¢ nazwe zadania”. W jednej opisanej kopercie moze by¢ umieszezona
tylko jedna oferta.

8. W konkursie nie wezma udzialu oferty, ktére:
- zostaly zlozone po terminie,

- zostaly zlozone w niewlasciwy sposdb (np. przestane faksem lub droga
elektroniczna, zlozone bez koperty),

- zostaly zlozone na niewlasciwym formularzu,

- zostaly wypekione w sposdb nieczytelny,
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- zostaly zlozone przez podmiot nieuprawniony do ubiegania sie o dotacjg.
- zostaty zlozone bez wymaganych zalgcznikow,

- zostaly zlozone przez organizacjg, ktora wedlug statutu nie prowadzi
dzialalnosci w dziedzinie objetej zaproponowanym zadaniem,

_nie zawieraja kosztorysu, w ktorym szczegotowo okreslono wszystkie
rodzaje kosztow zwiagzanych z realizacjg zadania,

-nie sa zgodne z warunkami udzialu w konkursie (np. proponowane
dziatania nie wchodza w zakres konkursu, realizacja projektu wykracza
poza wyznaczony limit srodkow finansowych).

9. Po ztozeniu oferty dopuszeza sig mozliwose uzupelnienia nastgpujacych
brakow:

- podpisdw 0sob upowaznionych do skladania o$wiadczen woli w imieniu
Podmiotu w ofercie oraz na zatacznikach,

- potwierdzenia za zgodno$é z oryginalem, przez osoby upowaznione do
skladania oéwiadczen woli w imieniu Podmiotu, zalaczonych do oferty
dokumentow,

- pieczeci Podmiotu w ofercie oraz na zalacznikach.

10. W przypadku stwierdzenia brakow okreélonych w pkt. 9 zarzadzenia,
wzywa sig telefonicznie lub pisemnie Podmiot do ich uzupeltnieniaw
wyznaczonym terminie. Szczegolowe informacje mozna uzyskac¢ w Pionie
Edukacji i Uslug Spolecznych Urzedu Miejskiego W Sremie, PL 20
Pazdziernika 1, tel. (61) 28 47 130.

§ 4. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty:

|. Oferty rozpatrywane beda przez komisje konkursowa powotana
zarzadzeniem Burmistrza Sremu.

2. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga zglaszac
pisemnie swoich kandydatow do komisji konkursowej do dnia 10 grudnia
2012 r. na adres: Urzad Miejski w Sremie Pl 20 Pazdziernika 1 63-100
Srem lub agnieszkﬂ.dﬂherstein-hednarska@urzad.srem.pl.

3. Burmistrz Sremu do prac w komisjl konkursowej wybiera 3 osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe lub inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie,
sposrod  zgloszonych kandydatur, z wylaczeniem o0sob wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust, 3 ustawy
sdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i0
wolontariacie. bioracych udzial w konkursie.

4. Komisja oceni oferty do dnia:
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- 27 grudnia 2012 r. - zadania nr 4 (organizacja wypoczynku zimowego) i 8,

-31 stycznia 2013r. - wprzypadku zadan nr 1. 2, 3, 4(organizacja
wypoczynku letniego), 5,6, 71 9.

5. W przypadku watpliwoscei lub niejasnosci komisja konkursowa moze
wezwac Podmiot do zlozenia pisemnych wyjasnien dotyczacych informaciji
oraz/lub kosztow okreslonych w ofercie.

6. Komisja konkursowa przedstawi Burmistrzowi Sremu SWoja opinie
w sprawie zlozonych ofert. Ostateczna decyzje o udzieleniu dotacji i jej
wysokosci podejmuje Burmistrz Sremu w formie zarzadzenia.

7. Od podjetej decyzji nie przystuguje odwolanie.

8. Wyniki dokonanego wyboru ofert beda podane do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Sremie, Pl. 20 Pazdziernika I, publikacje zarzadzenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Sremie oraz na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Sremie.

9. Przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania zastosowanie
maja kryteria:

Lp Kryteria wyboru oferty

I. |Ocena kalkulacji kosztow, w odniesieniu do zakresu rzecrowego zadania
(celowosé, efektywnosé, oszezednosé)
(gdzie 5- oznacza warlogé Najwyzsza - pozycje zawarte w kosztorysie sg
adekwatne do zakresu realizowanego zadania, a 0 — oznacza wartodé najnizsza -
pozycje zawarte w kosztorysie nie odpowiadajg zakresowi realizowanego
zadania)

=

vh |

= |- =77

2. | Wysokos¢ finansowych Srodkow wlasnych organizacji lub  $rodkéw
pochodzgeych z innych zridel, ktore sy przeznaczone na realizacjy zdania

n |

[) [Podmiot zapewnia udzial érodkow whasnych lub srodkéw pochodzacych z innych
Zrodel powyzej 50%

= RO Lh | e

2) |Podmiot zapewnia udzial érodkéw wihasnych lub srodkéw pochodzgeveh z innych
zridet miedzy 31% a 50%

=R W

L
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3) | Podmiot zapewnia udzial drodkow whasnych lub srodkow pochodzacych z innych| 2

srodel migdzy 16% a 30% p

k

{

4) | Podmiot zapewnia udzial srodkow whasnych lub srodkow pochodzacych z innych| 1

#rodel migdzy 10% a 15% P

k

t

5} | Podmiot zapewnia udzial Srodkow whasnych lub $rodkow pochodzacych z innych| 0

zrodet do 10% p

k

!

3. | Dysponowanie kadra zdolna do realizacji zadania |0

{gdzie 5 — oznacza wartosc najwyzsza — kadra posiada bardzo dobre kwalifikacje, |-

niezbedne do realizacji zadania, a 0 — oznacza — kadra nie posiadald
wystarczajacych kwalifikacji do realizacji zadania)

p

k

1

4. |Ocena dotychezasowej realizacji zadan zleconych do realizacji przez gmine | 0

Srem

(gdzie 5— oznacza warto$é najwyzsza — podmiot wywiazal sig z umowy,
przedlozyl sprawozdanie w terminie, wykonal zadanie rzetelnie i terminowo
wykorzystujac dotacjg zgodnie z przeznaczeniem. a 0 — podmiot nie wywiazal si¢z
umowy, nie przedlozyl sprawozdanie w terminie, wykonal zadanie nierzetelniei
nieterminowo, a dotacja zostala wydatkowana niezgodnie 7z przeznaczeniem)

L

o | 5=

5. | Dodatkowy whkiad wlasny
{gdzie 5 — oznacza wartosc najwyzsza — organizacja dysponuje wkladem wiasnym

wn |

w postaci  zasobow rzeczowych  iflub  osobowych,  wtym swiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow. a0 - warlo$é najnizsza - organizacja
nie  dysponuje  wkladem wilasnym w postaci zasobow rzeczowych i'lub|p
osobowych) k
t
6. | Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego |0

(gdzie 5- oznacza warlos¢ najwyzszg — organizacja ma mozliwosé realizacji
zadania. a0 — oznacza wartos¢ najnizsza — organizacja nie ma mozliwosci|3
realizacji zadania)

I

-

10. Minimalna liczba punktéw uprawniajacych oferenta do otrzymania
dotacji wynosi 24 punkty przyznane przez Komisje Konkursowa.
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11. W przypadku organizacji, ktére po raz pierwszy skladaja oferte na
realizacj¢ zadania minimalna liczba punktéw uprawniajacych oferenta do
otrzymania dotacji wynosi 19 punktow przyznanych przez Komisje
Konkursowa.

§ 5. Formy i warunki realizacji zadania:
|. Forma realizacji zadania: wspieranie realizacji zadania publicznego.

2. W przypadku pozytywnej oceny wigkszej liczby ofert w ramach danego
zadania, ktorych laczna kwota wnioskowanej dotacji przekracza wysokosé
zaplanowanych na zadanie $rodkéw finansowych, mozliwe jest udzielenie
dotacji mniejszej niz wskazano w ofercie. W takim przypadku dotacja
zostanie udzielona oferentowi po uprzednim zaktualizowaniu przez niego
kosztorysu oraz harmonogramu realizacji zadania zgodnie z zaproponowana
kwotg dotacji, przy zachowaniu udzialu §rodkéw finansowych wlasnych,
srodkéow  finansowych zinnych Zrédel oraz wklady osobowego
W wysokosci procentowej nie nizszej niz zostala okreslona w ofercie .

3. W przypadku zadan realizowanych do dnia 31 grudnia 2013 r., na
ktorych realizacje wysokosé przyznanej dotacji przekroczy kwote 10.000 zi.
srodki finansowe przekazywane beda w transzach.

4. Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan uznaje sie koszty:

- ponoszone w zwigzku z realizacja dziatan opisanych w ofercie, niezbedne

do realizacji zadan, bezposrednio zwiazane  z realizac] zadan,
P !

przebiegajace zgodnie z opisem tych dziatan,

- uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszezone w ofercie,

- spelniajace wymogi racjonalnego i oszezednego gospodarowania $rodkami
publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych nakladow,

- ponoszone w okresie realizacji zadania,

- poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej
Podmiotu.

1) Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan przyjmuje sie:
a) koszty wynagrodzen:

- 0s0b  zatrudnionych przy bezposredniej realizacji zadan (koszty
wynagrodzen wynikajace z uméw, uméw zlecenia lub o dzieto wraz
z obowiazkowymi sktadkami placonymi przez pracodawce),

- koordynatora (nie wiecej niz 5% wnioskowanej dotacji),
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_osob  zatrudnionych do  obstugi ksiggowo —  kadrowo -
administracyjnej w zakresie realizacji zadan (nie wigce] niz 3%
wnioskowanej dotacji),

b) koszty materialow niezbednych do realizacji zadan,
¢) transport,

d) zakup nagrod,

¢) poczestunek uczestnikow.,

f) druk i dystrybucja publikacji, materiatlow promocyjnych. reklamowych
zwiazanych z realizacja zadania,

g) zakup biletow wstgptl.
h) zakwaterowanie,

i) wyzywienie,

j) koszty eksploatacyjne:

- koszt wynajmu obiektow i pomieszczen lub ich cze$cl zwiazang]
bezpo$rednio z realizacja zadan,

- koszty  eksploatacji pomieszczen (wraz Z mediami) W czesci
zaangazowane] do realizacji zadan,

- koszty ustug telekomunikacyj nych.
- koszty ustug pocztowych (wylacznie zakup znaczkow pocztowych),

- koszty ustug bankowych (koszty przelewow poniesionych w zwiazku
7 realizacja zadan),

_inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen
przeznaczonych na realizacje zadan;

k) inne uzasadnione koszty zwigzane Z realizacja zadan:

- koszty osobowe: w kosztorysie do oferty nalezy szczegOtowo okreslic
wynagrodzenia dla kazdego stanowiska pracy zuwzglgdnieniem
okresu rozliczeniowego. Praca wykonywana przez osoby, do ktorych
odnosza sie koszty osobowe powinna by¢ bezposrednio Zwigzana
z realizacja zadan. Do sprawozdan koszty osobowe powinny by¢
ustalone na podstawie list ptac, umow zlecen z potwierdzeniem wyptlat
wzglednie oryginal lub kserokopia wyciagu bankowego lub podpis
potwierdzajacy odbidr wynagrodzenia na liscie lub na rachunku.
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- materialy i wyposazenie: materialy biurowe zakupione do potrzeb

realizacji zadan, obejmuja materialy papiernicze, pismiennicze
i materialy zwigzane z eksploatacja komputerdw (z wylaczeniem
czgSci zamiennych), wtym m.in. papier, skoroszyty, segregatory,
tonery, atramenty do drukarek, plyty CD itp.,

- koszty eksploatacyjne placowki: koszty czynszu, ogrzewania, energii

clektrycznej, wody, wywozu nieczystosei, koszty zakupu ushug
telekomunikacyjnych i inne koszty eksploatacyijne dotyczace placowki
realizujgcej zadania w czesci dotyczacej zadan opisanych w ofercie.
Ponadto w zakres ten wchodza koszty ustug pocztowych (zakup
znaczkow na potrzeby realizacji zadania) 1 bankowych (koszty
przelewow w zakresie realizacji zadan). Wszystkie koszty winne by¢
udokumentowane odpowiednimi dokumentami ksiggowymi.

2) Nie sa kwalifikowane w ramach realizacji zadan:

- koszty poniesione przed rozpoczeciem i po zakonczeniu okresu
realizacji zadania okreslonego w umowach,

- koszty nie majace bezposéredniego zwiazku z uzgodnionymi w umowach
dziataniami w ramach zleconych zadan,

- koszty wezesniej sfinansowane z innego Zrodla, a zwlaszeza ze srodkéw
budzetu panistwa lub gminy Srem,

- koszty odsetek i kar,

- zadania i zakupy inwestycyjne,
- remonty,

- zakup gruntow,

- koszty utrzymania biura organizacji pozarzadowej, wtym takze
wydatkow na wynagrodzenie pracownikow, poza zakresem realizacji
zadania,

- koszty przeznaczone na dzialalno$é religijna i polityczna.

5. Podmioty, ktére wykaza pozafinansowy wkiad wlasny w realizacje
zadania w postaci pracy spolecznej czlonkéw i/lub §wiadezenia wolontariuszy
winny wyceni¢ ten wklad zgodnie z obowiazujaca cena rynkowa oraz
posiadac nastepujace dokumenty:

- porozumienie,
- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje,

- karty $wiadczenia pracy.
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6. Od oferenta wymaga si¢ informowania opinii publicznej o fakcie
dofinansowania realizacji zadania ze srodkow finansowych przyznanych
w ramach dotacji z budzetu gminy Srem.

§ 6. W roku 2011 oraz 20
rodzaju, co ogloszone W nini

w wysokosci:

12 na realizacje zadan publicznych tego samego
ejszym konkursie ofert przekazano dotacje

Lp. Nazwa zadania Wysoko | Wysoko
S¢ §¢
dotacji
przekaz | przekaz
anej
w 2012
; r.
I. |Realizacja zadan edukacyjnych — szkolenia muzyczne 40.000.0 | 40.000.,0
w zakresie gry na instrumentach, spiewu oraz tanca 0zt
2. |Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci z gminy Srem,

w szezegolnosei  zas  z rodzin wvmagajacych  wsparcia
spolecznego

30.000.0 | 30.000.0

0zt

Rk

Tworzenie  warunkow  dla  rozwoju aktywnosci
i samodzielnosci  osob  starszych 1 niepetnosprawnych,
w szezegolnodei organizacja zajgc, wycieczek majaeych na
celu usprawnianie oraz przygotowywanie do samodzielnego
i aktywnego zycia spolecznego

20.000.0 1 20.000.0

0zt

Razem:

9 0.000,] 90.000,

00 zt

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Pionu Edukacjii
Ustug Spotecznych.
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