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kontroli przeprowadzonej przez:

~ Sylwie Nowakowska,

— Tomasza Ciechanowicza,

w okresie od 20 lutego do 15 maja 2013 r.,

na podstawie upowaznieni do przeprowadzenia kontroli Nr 8/2013 z dnia 20 lutego 2013 r.
wydanych przez Burmistrza Miasta Srem.

Podmiot objety kontrola:
Gimnazjum Nr 2

im. Ks. Piotra Wawrzyniaka
ul. Szkolna 4

63-100 Srem

Przedmiot kontroli: Sprawdzenie poprawnosci naliczania danych przekazywanych do organu
prowadzacego celem wyliczenia érednich wynagrodzen dla nauczycieli.
Kontrole przeprowadzono za 2012 rok.

. USTALENIA KONTROLI
Kontrole przeprowadzono na podstawie dokumentow:

informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia
nauczycieli do przeprowadzenia analizy, 0 ktorej mowa w art, 30a ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela za okresy [-V1II oraz IX-XII:

UMOWY © pracg, pisma w sprawie wymiaru uposazenia. karty zasitkowe, imienne
kartoteki wynagrodzen, $wiadeciwa pracy wydane w 2012 r., pisma w sprawie
udzielenia urlopu wychowawczego, urlopu platnego dla poratowania zdrowia. akty
nadania stopnia awansu zawodowego;

listy ptac zbiorczo za okresy I-VIII oraz IX-XIL:

karty kontowe do kont 130-801 _80110-4010. 130-801-80110-4040 za 2012 .
uchwaty Rady Miejskiej w Sremie:

_ Nr 201/XX/2012 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgC oraz okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérveh nauczycieli,

_ Nr 477/LI/10 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Srem:

wyciag z arkusza organizacyjnego Szkoty (wykaz kadry pedagogiczne]).



Ewidencja ksiggowa plac prowadzona jest w jednosice za pomocg programu komputerowego
Place Optivum firmy Vulcan sp. z 0.0. Za pomocg programu firmy Vulecan sp. z o.0.
przeprowadzana jest takze analiza sredniorocznej struktury zatrudnienia, a takze faktycznych
wydatkow poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli (Wyréwnanie z Art. 30-30b KN,
Jformularz sprawozdawezy dla szkat. Place Optivum).

Prawidlowo§é ustalenia sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszezegdlnych stopniach awansu zawodowego.

$rednioroczna struktura zatrudnienia nauczycieli wg Informaciji o strukturze zatrudnienia oraz
faktveznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktorej
mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przekazanej przez Gimnazjum Nr 2 do
Urzedu Miejskiego w Sremie:

okres ' liczba etatow
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

srednia 0.00 5,00 13,06 15,40

(styczen —

sierpien) ]

srednia 0.00 1.95 11,53 14,82

(wrzesien —

_grudzien) . ,

Sprawdzono prawidlowosc ustalenia $redniej arytmetycznej liczby etatow dla poszczegolnych
okresow obowiazywania kwot bazowych.

Do proby kontroli przyjeto nauczycieli kontraktowych i mianowanych.

Kontrole prawidlowosci obliczenia etatow przeprowadzono z uwzglgdnieniem tabeli
sporzadzone] w podziale na poszezegdlnych nauczycieli przekazanej przez pracownika
Szkoly ds. kadr i plac.

W éredniorocznej strukturze zatrudnienia uwzgledniono nauczycieli, ktorzy pobierali
wynagrodzenie ze $rodkow ujetych w planie finansowym Szkoty.

Na podstawie aktow nadania stopnia awansu sawodowego oraz zestawien list plac za 2012
ok stwierdzono. ze nauczycieli prawidlowo zaliczono do poszczegolnych grup awansu
zawodowego.

Nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy uwzgledniono w czesei etatu,
stosownie do wymiaru zatrudnienia.

W przypadku przebywania nauczyciela na urlopie wychowawczym (nauczyciel kontraktowy)
nie uwzgledniono etatu za ten okres.

Dokonywano pomniejszenia etatu W przypadkach pobierania zasitkow chorobowych
i opiekuniczych. W przypadku nauczycieli, ktorzy za czgs¢ miesigca pobierali zasitek z ZUS
7a miesige przyjmowano 30 dni.

Natomiast w celu obliczenia liczby etatow nauczycieli w przypadku zmiany wymiaru etatu w
ciggu miesigea, do obliczen przyjmowano liczbe dni roboczych.




Pomniejszenia miesigcznego etatu w zwiazku z nieobecnoscia pracownika dokonywano w

miesigeu faktycznej nieobecnosci:

np. Pani Katarzyna Talaga (nauczyciel mianowany) — wymiar etatu 13/18, tj. 0,72, pobierala

sasilek za okres 29-30.04 (2 dni). Wyplate zasitku uwzgledniono w licie wyplat za maj.

Pomniejszenia etatu dokonano za kwiecien.

Réwniez w przypadku zmiany wymiaru etatu w trakcie miesiaca roznice uwzgledniano w

miesiacu, w ktorym dokonano tej zmiany.

W przyjetej probie nie wystepowaly urlopy bezplatne.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w formularzu sprawozdawczym sporzgdzonym za pomocg

aplikacji ..Wyréwnanie z art. 30-30b KN uwzgledniono czgs¢ etatu oraz wynagrodzenie

nauczyciela stazysty. W Informacji przekazanej do Urzgdu Miejskiego w Sremie nie
uwzgledniono nauczycieli stazystow. Pracownikiem uwzglednionym w formularzu
sprawozdawczym jako nauczyciel stazysta byt Pan Stanistaw Plociennik jako trener
szermierki” na okres od 3.10.2011 r. do 79.06.2012 r. Ustalono, ze etat nie zostal

uwzgledniony, poniewaz ww. pracownik byt zatrudniony na podstawie art. 7 ust. 1d ustawy z

dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.),

za zgoda organu prowadzacego. Osoby tej nie uwzgledniono w sredniorocznej strukturze
zatrudnienia, majac na uwadze postanowienia § 3 ust. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z

wysokosei  srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu

zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z

2010 r. Nr 6. poz. 35 z pd#n. zm.).

Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia za pomoca programu komputerowego

obliczen dokonywano z dokladnoscig do 5 miejsc po przecinku. W zwiazku z powyzszym

wystapily nastepujace rozbieznosci:

e w Informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktyeznych wydatkach na wynagrodzenia
nauczycieli za okres IX — XII wskazano srednia liczbe etatow nauczycieli mianowanych za
okres IX — XII — 11,53, a érednia arytmetyczna liczby etatow w okresie IX - XII wg
danych wskazanych w tej samej tabeli (10,77 — IX; 11,34 - X; 11,62 — XI; 12,42 - XII),
wynosila po zaokragleniu do dwoch miejse po przecinku 11,54

e w Informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia
nauczycieli za okres IX — XII w zakresie nauczycieli dyplomowanych wskazano srednig
liczbe etatdéw nauczycieli dyplomowanych za miesigee IX - XII - 14,82, a srednia
arytmetyczna liczby etatéw w okresie wrzesien — grudzien, wg danych wskazanych w te]
samej tabeli (14.33 — % 14.91 - X: 15,03 —XI; 15,03 - X11), wynosila po zaokragleniu do
dwoch miejsc po przecinku 14,83,

Zgodnie z objasnieniami do formularza sprawozdania z wysokosci érednich wynagrodzen

nauczycieli zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia

2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen

nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego W szkotach prowadzonych

przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35 z poZn. zm.),

obliczenia w celu sporzadzenia sprawozdania powinny zostaé wykonane na danych z

dokladnoscia do dwoch miegjse po przecinku.



Pracownicy Szkoty wyjasnili: ..Do aplikacji Jednorazowy dodatek uzupelniajgey (Ariykui30)

wprowadzamy wartosci zaokraglone do dwoch miejse po
warto jednak wyznaczy¢ liczbg etatu do pieciu miejsc po przecinku, poniewaz taka wartosc
jest niezbedna do wyznaczenia osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego kazdego

nauczyciela. Program Place Opti
pieciu miejsc po przecinku. Z taka dokfadnodcia dane
pliku, ktory wezytywany jest

przeprowadza obliczenia zwigzan
natomiast w zestawieniach etaty wyswietlane sg jako wartos¢ zaokrg

po przecinku.”

przecinku. Dla kazdego nauczyciela

vum podczas wyliczenia etatow zachowuje dokladnos¢ do
dotyczace etatow zapisywane sg do

do programu Artykul30. Rowniez aplikacja Artykul30

e 7 etatami z dokladnoscia do pigciu migjsc po przecinku,
glona do dwoch miejsc

Prawidlowosé ustalenia kwot wydatkow faktycznie poniesionych na wynagrodzenia
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

W celu sporzadzenia przez gming Srem sprawozdania z wysokosci $redni
rok jednostka podata w Informacjach za okresy I-VIII oraz IX-XII

nauczycieli za 2012

nastepujace kwoty wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli:

ch wynagrodzen

‘ okres wydatki na wynagrodzenia nauczycieli
nauczyciele nauczyciele | nauczyciele nauczyciele
stazysci kontraktowi mianowani dyplomowani
h.vm 0,00 134.341,27 435.998.59 | 635.987.12"
XX 0,00 23.048.19 172.191,62 | 254.240.36"
| tacznie 0.00 157.389.46 608.190,21 | 890.227.48" |
"W analizie sporzadzonej w Urzedzie Miejskim w $remie w tabeli na stronie 11 ,Wydatki poniesione na

nauczycieli dyplomowanych w 2012 1.
wynikajace z Informacji przekazanych przez Gimnazjum N

Stwierdzono, ze do kwot wydatkow na wynagrodzenia zali

sktadnikach okreslonych w art. 30 ust. 1 ustawy Karta nauczyciela.

W zwiazku z wyplacaniem wynagrodzen nauczy
wynagrodzen w zwigzku z nieobecnoseia pracownik

" w pozyeji Gimnazjum Nr 2 (G2) podano inne kwoty wydatkow. Kwoty
r 2 podano w tej tabeli w poz. Gimnazjum Nr 1 (G1).

czono wynagrodzenia w

cieli na poczatku miesigca, potracen
a dokonywano w kolejnych miesigcach.

W zwiazku z powyzszym w kwotach wydatkéw na wynagrodzenia za okres I-VIIl

uwzgledniono takze rozliczenia za XII 2011
wydatkéw na wynagrodzenia za IX-XIT uwzgl

IX2012r.:
np. w przypadku Pani

r. dokonane w 1 2012 r. Natomiast w kwotach
edniono rozliczenia za VIII 2012 r. dokonane w

Beaty Lewandowskiej (nauczyciel mianowany) w styczniu 2012 r.

dokonano pomniejszenia wynagrodzenia za grudzien 2011 r. - 289 2zl i w styczniu wyplacono

zasitek ZUS za grudzien w kwocie 225,
etatu tego nauczyciela w zwiazku z wyplac

28 z1. W styczniu 2012 r. nie dokonano pomniejszenia
eniem mniejszego wynagrodzenia za okres

nicobecnosei. za ktory wyplacono zasitek. Pracownik ds. kadr i plac wyjasnil, ze etat tego
nauczyciela w zwigzku z nieobecnodcia zostal pomnigjszony za grudzien 2011 r.



Stwierdzono, ze kwoty wydatkow poniesionych na wynagrodzenia w okresie I-VIII oraz IX-
XII podano zgodnie z danymi wynikajgeymi z zestawien list plac za miesigee 1 — VIII oraz za
miesiace 1X — XII, sporzadzonych za pomocg programu Place Optivum z uwzglgdnieniem
stopnia awansu zawodowego nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych (1.
wynagrodzenia  brutto, bez uwzglednienia  wyplaconych zasilkow  chorobowych.
macierzynskich, opiekunczych).

Ponadto sprawdzono prawidlowosc ustalenia kwot wynagrodzen nauczycieli w 2012 r. w
sakresie skladnikow: wynagrodzenie sasadnicze. dodatek motywacyjny. dodatek za
wychowawstwo dla nauczycieli: Szymon Duszczak (I-VIII kontraktowy. [X-XII mianowany),
Monika Graefling (kontraktowy), Alina Kapatka (I-VIII mianowany, IX-X1I dyplomowany).
Justyna bLuczak (I-VIII mianowany, [X-XII dyplomowany), Renata Tarnawska (I-VIII
kontraktowy. IX-XII mianowany).

Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego ustalono w wysokosel zgodne] 2 rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogolnych  warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdin. zm.). Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
i za wychowawstwo ustalono zgodnie z uchwalg Rady Migjskiej] w Sremie Nr 477/LII10 z
dnia 28 pazdziernika 2010 r. W sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Srem.

1. WNIOSKI Z KONTROLI1
Nie wydano wnioskow.

[IL. INFORMACJE KONCOWE

Kontrolowanego poinformowano o przystugujacym mu prawie zlozenia pisemnych wyjasnien
co do zawartych w protokole ustalen w terminie 7 dni od dnia podpisania.
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Podpisy

Kontrolujacy Kontrolowany
7a Audit Consulting Municipal Sp. z 0.0.
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