GMINA SREM
n() Patdziernika 1
1100 Srem
NIP 785-16-61-461

OPS.11.4002.2.2014 . $rem)A pasdziemika 2014 roku

OGLOSZENIE
Burmistrza Sremu
w sprawie otwartego konkursu ofert
na realizacj¢ zadan publicznych gminy Srem z zakresu pomocy spotecznej
w roku 2015

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.
U. z 2013r., poz. 182 z pézn. zm.), art. 4 ust. | pkt 1, art. 11, art. 13 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010r.,Nr 234, poz. 1536 zpdzn. zm.) oraz
Uchwaty Nr 541/1./2014 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 30 pazdziernika
2014 r. w sprawie rocznego programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami na 2015 rok:

§ 1. Oglaszam otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji nastepujacych
zadan z zakresu pomocy spolecznej na:

1) Zadanie nr 1

Swiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015r. ustug
opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancow
z terenu gminy Srem.

Planowana wysoko$é¢ srodkow publicznych na realizacje zadania:

na 2015r. - 253 600,00 zt (stownie zlotych: dwiescie pie¢dziesiat trzy tysiace
szescset 00/100)

Termin realizacji zadania: od | stycznia do 31 grudnia 2015r.

2) Zadanie nr 2

Swiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015r. specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancow
z terenu gminy Srem.

Planowana wysoko$¢ §rodkéw publicznych na realizacj¢ zadania:

na 2015r. - 566 400,00 zI (stownie zlotych: pieéset szesédziesiat szesé
tysigcy czterysta 00/100).

Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2015r.

I. Planowane kwoty na realizacj¢ poszczegolnych zadan moga ulec zmianie
w przypadku stwierdzenia, ze:

- zadanie mozna realizowa¢ mniejszym kosztem,

- zaistnieje koniecznos¢ zmiany budzetu w czesci przeznaczonej na realizacje
zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu
ogloszenia konkursu,

- zmianie moze ulec liczba godzin ustug opiekunczych.




2. Srodki finansowe na realizacj¢ zadania zostang zawarte w planie
finansowym Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie na rok 2015,

§ 2. Rodzaj zadan.

I. Forma realizacji zadania: powierzenie realizacji zleconego zadania.

II. Miejsce realizacji zadania: gmina Srem.

1. Szczegblowe zasady realizacji zadar okreslaja umowy:

I. o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwg: $wiadczenie
wokresie od | stycznia do 31 grudnia 2015r. ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuniczych dla mieszkancow z terenu gminy
Srem.

2. o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa: $wiadczenie
wokresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015r. specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancow
z terenu gminy Srem.

IV. Podczas realizacji zadania Podmiot zobowigzuje si¢ do przestrzegania:

- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r.. poz.
182 z pozn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekuficzych (Dz. U. z 2005r., Nr 189,
poz. 1598 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.
z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U.
z 2013 r., poz. 907 z pézn. zm),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013
r., poz. 885 z pézn. zm).

V. Uslugi opiekuiicze to $wiadczenie niepieniezne z pomocy spolecznej,
obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢ mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem przyznawane osobie, ktora w tym
zakresie wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona.

Wymiar i zakres uslug opiekuniczych uzalezniony jest od stanu zdrowia
osoby,  jej sytuacji rodzinnej, sprawnosci psychofizycznej,
jak réwniez mozliwosci wsparcia i udzielenia pomocy ze strony rodziny
i Srodowiska. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane
do szczegblnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub
niepelnosprawnosci  $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem. Specjalistyczne ustugi opiekunicze dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi $wiadczone sa osobom w rozumieniu ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375 z pozn. zm.).
Celem ustug opiekunczych jest zmniejszenie niesamodzielnosci ( obiektywnie
istniejacej lub subiektywnie odczuwalnej) u oséb, ktére doswiadczaja
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ograniczen w zaspokajaniu podstawowych i niezbednych potrzeb zyciowych,
oraz kompensowanie utraconej samodzielnosci dziataniami umozliwiajacymi
tym osobom dalsze funkcjonowanie w swoim srodowisku zamieszkania.

VI. Szczegotowe zasady dotyczace realizacji Zadania nr 1:

Wsparcie w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, ktora
wymaga pomocy innych osdéb, a jest jej pozbawiona mimo wykorzystania
wlasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci. Wsparcie w tej formie moze by¢
rowniez przyznane:

- osobie samotnie gospodarujacej, gdy wymaga pomocy innych oséb,
a wspolnie niezamieszkujacy malzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej
pomocy zapewni¢, wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

- osobie w rodzinie, gdy wymaga pomocy innych oséb, a rodzina nie moze
zapewni¢ odpowiedniej pomocy z uzasadnionej przyczyny, wykorzystujac
swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

1. Uslugi w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej $wiadczone beda dla minimum 50 0séb w liczbie 18 313 godziny
w formie:

- ustug opiekunczych w ilosci 17 113 godzin rocznie,

- ustug opiekuniczych §wiadczonych przez asystenta osoby niepelnosprawnej
w ilosci: 1 200 godzin rocznie.

2. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla minimum 15 os6b
w ilosci 690 godzin rocznie w zakresie:

- rehabilitacji fizycznej.

Zakres rzeczowy specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb 2z zaburzeniami psychicznymi reguluje
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189,
poz. 1598 z pézn. zm.).

3. Zakres rzeczowy ushug.

Zakres rzeczowy ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania
obejmuje réznorodne czynnosci o charakterze wspomagajacym, opiekunczym
i pielegnacyjnym.

Przyznajac osobie ustugi opiekuficze Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie
ustala Indywidualny zakres ustug opiekunczych ze wskazaniem konkretnych
czynnosci, biorge pod uwage w szczegolnosci:

a. koniecznos¢ zaspokojenia niezbednych potrzeb — uzasadnione potrzeby
osoby, odpowiadajagce celom imieszczace si¢ w mozliwosciach pomocy
spolecznej;

b. sytuacje socjalno-bytowa (w tym warunki mieszkaniowe) i rodzinng osoby
(np. osoba samotna, wydolno$¢ opiekuncza rodziny osoby);

c. rodzaj schorzenia i sprawnos¢ fizyczng osoby;




d. mozliwosci wykorzystania uprawniefi i zasobow osoby i jej otoczenia
(np. pomoc sgsiedzka, wolontariat).

4. Obowigzkowy zakres czynnosci.

4.1. Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych:

1. Czynnosci zywieniowe:

a) przygotowanie lub dostarczenie positkéw (w tym minimum jednego
gorgcego) oraz produktéw Zywnosciowych na pozostala cze$¢ dnia,
z uwzglednieniem zalecanej diety i zachowaniem dbalosci o higiene
Zywnosci;

b) pomoc w spozywaniu positkéw lub karmienie osoby, o ile wymaga tego jej
stan zdrowia.

2. Czynnosci gospodarcze:

a) przynoszenie opatu, palenie w piecu;

b) sprzatanie:

— utrzymywanie w czystosci najblizszego otoczenia osoby (z wylaczeniem
ci¢zkich prac porzadkowych);

— wynoszenie $Smieci;

— utrzymywanie w biezgcej czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym
urzadzen sanitarnych;

— mycie okien;

¢) utrzymywanie w czystosci naczyn stolowych i kuchennych;

d) utrzymywanie w czystosci sprzetu pomocniczego utatwiajacego codzienne
funkcjonowanie (np. wozek inwalidzki, balkonik, podnosnik);

e) robienie zakupow;

f) pranie odziezy, bielizny poscielowej, niezbedne prasowanie lub zanoszenie
i odbioér odziezy z pralni.

3. Czynnosci organizacyjne:

a) ustalanie wizyt lekarskich i towarzyszenie w nich, Jezeli zachodzi taka
potrzeba;

b) realizacja recept lekarskich;

¢) zalatwianie spraw urzedowych lub towarzyszenie podczas wizyt
w urzgdach lub innych instytucjach i organizacjach;

d) pomoc w regulowaniu oplat (na zyczenie);

€) pomoc w organizacji czasu wolnego;

) zglaszanie do naprawy urzadzen i instalacji domowych;

4. Inne czynnosci wynikajgce z uzasadnionych indywidualnych potrzeb osoby
korzystajacej z ustug.

4.2. Opieka higieniczna:

1. Czynnosci higieniczne:

a) utrzymanie higieny: mycie ciala, mycie glowy, kapiel;

b) czesanie, strzyZenie;

¢) obcinanie paznokci;




d) golenie; =

) pomoc w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych;

f) uktadanie osoby chorej w 16zku i pomoc przy zmianie pozycji:

g) zapobieganie powstaniu odlezyn lub odparzen;

h) zmiana pielucho-majtek;

i) czyszczenie protez z¢bowych.

2. Zmiana bielizny osobistej i poscielowej.

3. Stanie t6zka.

4. Inne czynnosci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych zalecen
lekarskich, bedace uzupelnieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki
srodowiskowej.

4.3. Pielegnacja zalecona przez lekarza:

1. Czynnosci pielegnacyjne:

a) oklepywanie;

b) stosowanie oktadow i kompresow;

¢) zmiana opatrunkow.

2. Podawanie lekéw droga doustna, doodbytnicza, wziewna (inhalacje) lub
przez skorg (weieranie).

3. Mierzenie temperatury, ci$nienia, poziomu cukru, itp.

4. Inne czynnosci wynikajgce z indywidualnych zalecen lekarskich bedace
uzupelnieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowej.

4.4, Zapewnienie kontaktow z otoczeniem:

1. Inicjowanie, utatwianie kontaktu z rodzing i srodowiskiem lokalnym.

2. Odwiedziny osob chorych przebywajacych w szpitalu, nie posiadajacych
rodziny — po uzgodnieniu z pracownikiem Zespotu ds. ustug opiekunczych
Osérodka Pomocy Spolecznej i zaakceptowaniu przez Kierownika Sekcji
Pracownikow Socjalnych.

3. Organizacja wyj$¢ z mieszkania.

4. Pomoc w zaspokajaniu potrzeb duchowych, w tym religijnych.

5. Pomoc w zaspokojeniu potrzeb zwiazanych z integracja ze srodowiskiem
lokalnym.

6. Inne czynnosci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych potrzeb osoby
korzystajacej z ustug.

VII. Szczegdtowe zasady dotyczace realizacji Zadania nr 2:

I. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi dla minimum 70 osoéb w ilosci: 32 191 godzin
rocznie w zakresie:

- opiekunki specjalistycznej — 15 950 godz.,

- asystenta osoby niepelnosprawnej — 15 631 godz.,

- rehabilitacji fizycznej — 600 godz.,

- wsparcia psychologicznego — Zesp6t ds. osob z zaburzeniami psychicznymi
— 10 godzin.
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§ 3. Warunki realizacji zadan.

I. Podmiot zobownqzany jest do reahzacp zadan zgodnie Procedurg
organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi i stosowanie jej biezgcych aktualizacji
przekazanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej. Aktualizacje nie wymagaja
pisemnej zmiany umowy na realizacj¢ zadan (Procedury stanowig Zatacznik
Nr 2 do ogloszenia).

Podmiot zobowigzany jest do zapewnienia dostgpu osoby bezposrednio
realizujgcej zadanie do aktualnego egzemplarza wyzej wymienionej
Procedury.

Podmiot zobowigzuje osoby bezposrednio realizujgce ustuge do zapoznania
si¢ z trescia Procedury i jej stosowania. Zapoznanie si¢ przez osoby
bezposrednio realizujace ustuge z trescig dokumentu poswiadczone jest
w formie pisemnej (np. pisemne oSwiadczenie o zapoznaniu si¢

z obowiazujaca Procedurg).
Podmiot zobowigzany jest do przeprowadzenia przynajmniej raz w roku
spotkania na temat Procedury organizowania i Swiadczenia ustug

opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi dla oséb
bezposrednio realizujacych ustuge. Potwierdzeniem przeprowadzonego
spotkania jest lista obecnosci.

Il. Specjalistyczne ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi winny by¢ realizowane zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189,
poz. 1598 z pézn. zm.).

I11. Zasady zglaszania i realizacji ustug opiekunczych:

.  Uruchomienie ustug opiekunczych nastgpuje w terminie do 3 dni od
dnia wydania decyzji administracyjnej, przyznajacej ustugi i okreslajacej
odplatnos$¢ za ustugi oraz przekazaniu do realizacji Indywidualnego zakresu
ustug. W  sytuacjach szczegélnych, wymagajacych uruchomienia
natychmiastowego ustug, zostaje wydana decyzja o przyznaniu uslug
opiekunczych w dniu uruchomienia ustug, natomiast pracownik Zespotu ds.
ustug opiekunczych przedstawia wywiad srodowiskowy wraz z wymagang
dokumentacja w terminie 3 dni od dnia uruchomienia ustug.

2. W  sytuacjach  szczegélnych, wymagajacych  uruchomienia
natychmiastowego ustug i niemoznosci ustalenia odplatnosci, decyzja
o odplatnosci za ustugi zostaje wydana w terminie pézniejszym, nie dtuzszym
niz 30 dni.

W sytuacjach koniecznosci natychmiastowego uruchomienia
ustug opiekunczych, w trakcie wydawania decyzji administracyjne)




dopuszcza si¢ zgloszenie telefoniczne uruchomienia ustug. Zgloszenia
telefonicznego dokonuje pracownik Zespotu ds. ustug, a podczas jego
nieobecnosci  Kierownik Sekcji Pracownikow Socjalnych wzglednie
Kierownik Sekcji Swiadczen.

Fakt ten zostanie potwierdzony wydaniem przez Osrodek Pomocy Spolecznej
Indywidualnego zakresu ustug opiekuniczych i decyzji o przyznaniu ustug
opiekunczych, a nastepnie decyzji o odplatnosci za ustugi.

3 W  przypadku uzyskania przez pracownika Zespolu ds. ustug
opiekunczych informacji o koniecznosci zawieszenia ustug informuje o tym
fakcie pisemnie poczta elektroniczng podmiot realizujacy ustugi.

IV. Wymogi wobec Podmiotu realizujacego ustugi.

Podmiot realizujacy ustugi opiekuncze zobowigzany jest do:

I. Zapewnienia nieprzerwalnego i wlasciwego pod wzgledem jakosci procesu
$wiadczenia ustug w miejscu zamieszkania swiadczeniobiorcow przez 7 dni
w tygodniu od 6.00 do 22.00 oraz w zleconym wymiarze i zakresie.

2. Jedna godzina ustug to 60 minut — jest to czas przeznaczony do wykonania
czynnosci bezposrednio na rzecz §wiadczeniobiorcy.

3. Ustugi moga by¢ swiadczone u poszczegblnych oséb codziennie lub we
wskazane dni tygodnia w réznym wymiarze godzin.

4. Podmiot pisemnie zobowiaze osoby bezposrednio realizujace zadanie do
starannego Swiadczenia ustug.

5. Podmiot przedstawi pisemnie zasady nadzoru, ktore beda realizowane
podczas wykonania zadania najpozniej do dnia 3 stycznia 2015 roku.

6. Podmiot zobowigzany bedzie do prowadzenia Punktu realizacji zadania
i obstugi $wiadczeniobiorcow na terenie Sremu z dostepem do telefonu
w godzinach od 7:00 do 15:00. Podmiot zobowiazany bedzie do pisemnego
poinformowania Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie o lokalizacji Punktu.
7. Podmiot zobowiazany bedzie do wyznaczenia koordynatora, ktory bedzie
zobowiazany do osobistego kontaktu ze $wiadczeniobiorca w celu
wprowadzenia osoby bezposrednio realizujacej ustugi.

8. Kadra koordynujaca odpowiedzialna za realizacje zadania musi by¢
dostgpna pod telefonem w godzinach $wiadczenia ustug oraz bedzie
odpowiedzialna za organizacj¢ ustug w sytuacjach wyjatkowych,
wymagajacych natychmiastowego objecia ustugami. Podmiot poinformuje
Osrodek pisemnie 0 numerze telefonu do dnia 30 grudnia 2014r.

9. W sytuacji zgloszenia potrzeby natychmiastowego objecia ustugami
Zleceniobiorca wyloniony w drodze konkursu ofert winien zorganizowa¢ ich
realizacj¢ najpdzniej w czasie 24 godzin od momentu otrzymania zgloszenia.
10. Podmiot zobowiazany bedzie do powiadomienia Kierownika Sekcji
Swiadczen tut. Osrodka o zaistniatych sytuacjach konfliktowych w relacji
opiekunka/opiekun — $wiadczeniobiorca celem wspdlnego rozwigzania
problemu.
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11. Podmiot zobowigzany bedzie do przeprowadzenia podstawowego kursu
(szkolenie) dotyczacego czynno$ci zwigzanych 2z realizacja usiug
opiekunczych w wymiarze nie nizszym niz 7 godzin.

12. Podmiot zobowigzany bedzie do biezacego regularnego szkolenia
metodycznego (tj. przynajmniej raz w roku) oséb bezposrednio realizujacych
zadanie, ktore ukonczyly podstawowy kurs (szkolenie) czynnosci zwigzanych
z realizacja ustug opiekunczych.

Szkolenie metodyczne powinno obejmowaé w szczegélnosci: udzielania
pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej,

- zagadnienia o ryzyku zawodowym, uwzglednienie kwestii bezpieczenstwa
osOb starszych 1 opiekundéw oraz zagrozen zwigzanych z dziataniami
opiekunczymi,

- informacje o lokalnym systemie wsparcia,

- szkolenia moga obejmowa¢ inne bloki tematyczne, ktére wplyna na
podniesienie jakosci realizowanych ustug.

Informacj¢ o przebytym szkoleniu wraz ze wskazaniem modulow
tematycznych oraz wykazem treneréw, osob uczestniczacych w szkoleniu
nalezy przesta¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie w terminie 7 dni od
daty catkowitego zakonczenia szkolen.

13. Podmiot zobowigzuje si¢ prowadzi¢ z pracownikami Zespotu ds. ustug
opiekunczych oraz innymi upowaznionymi pracownikami Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sremie systematyczng wspolprace. Przez wspolprace rozumie
si¢ wymiang informacji odno$nie oséb i rodzin obj¢tych pomoca Osrodka
i korzystajacych ze wsparcia w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych
ustug opiekunczych w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Wymiana informacji musi odbywa¢ si¢ z poszanowaniem débr osobistych
klientow Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie.

14. W przypadku zlecenia zadania Podmiot bedzie zobowigzany do
dostarczania $wiadczeniobiorcy ustug, mieszkajacych na terenach wiejskich,
decyzji przyznajagcych ustugi za potwierdzeniem odbioru oraz zwrotne
przekazywanie do Sekretariatu Osrodka Pomocy Spolecznej potwierdzen
odbioru decyzji.

15. Podmiot zapewnia kadre¢ do $wiadczenia ustug, spelniajaca okreslone
wymogi co do kwalifikacji, predyspozycji i wieku;

16. Podmiot zapewni zapoznanie si¢ kadry $wiadczacej ustugi najpozniej
w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustug (w formie pisemnej) z Indywidualnym
zakresem ustug opiekunczych Fakt zapoznania si¢ 2z niniejszym
Indywidualnym zakresem ustug opiekunczych osoba $wiadczaca ustugi
potwierdza przez zlozenie podpisu na Indywidualnym zakresie ustug
opiekunczych;

17. Podmiot zapewnienia kadrze $wiadczacej ustugi:



a) odpowiednie warunkéw pracy, w ‘tym: rekawiczki jednorazowe,
zabezpieczenie zwrotu kosztow za przejazdy zwigzane z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych, ryczattu za te przejazdy lub srodka transportu,
zabezpiecza mozliwosci, kontaktu telefonicznego i pokrycia kosztow ustug
telekomunikacyjnych  zwiazanych z  wykonywaniem  obowiazkéw
stuzbowych,

b) dostgp do informacji na temat zagrozen i ryzyk zwigzanych
z wykonywaniem pracy;

¢) warunki do ustawicznego doskonalenia poprzez dostep do réznorodnych
materialow edukacyjnych (np. czasopism, publikacji naukowych) oraz ofert
edukacyjnych;

d) systematyczne szkolenia uaktualniajgce oraz podnoszace wiedze
i umiejetnosci;

e) doradztwo metodyczne;

f) wyposazenie kadry $wiadczacej ustugi w identyfikatory;

g) zapewnienia mozliwosci kontaktu telefonicznego osoby $wiadczacej ustugi
(w godzinach realizacji ustug);

h) dokumentowanie procesu swiadczenia ustug (np. karta czasu pracy):

i) regularne monitorowanie jakosci $wiadczonych ustug.

18. Podmiot zobowiazuje si¢ przystapi¢ do realizacji zadan od 1 stycznia
2015r.

19. Od Podmiotu wymaga sie informowania opinii publicznej o fakcie
finansowania realizacji zadania ze $rodkéw publicznych przyznanych
w ramach dotacji z budzetu gminy Srem i budzetu Wojewody.

V. Wymogi wobec osoby realizujacej ustugi.

1. Osoba realizujgca ustugi zobowiazana jest do:

a) przestrzegania zasad, w tym etycznych, $wiadczenia ustug sumiennie
i starannie, w wymiarze i zakresie okreslonym przez Zleceniodawce;

b) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie informacji uzyskanych
na temat osoby korzystajacej z ustug (w szczegélnoscei dotyczacych sytuacji
zyciowej i materialnej oraz stanu zdrowia), jej rodziny i otoczenia;

c) dbalosci o dobro osoby korzystajacej z ustug, w tym o jej mienie,
w szczegoblnosci poprzez  przestrzeganie  zakazu wprowadzania
nieupowaznionych oséb trzecich do jej mieszkania, a takze udost¢pniania
powierzonych w zwiazku z wykonywanymi obowigzkami kluczy
do mieszkania;

d) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w kontaktach z osoba
korzystajaca z ustug oraz jej rodzing, w tym stosowania zwrotow
grzecznosciowych, o ile osoby te nie wyrazily woli zwracania si¢ do nich
w inny sposéb;

e) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takZe przepisOw przeciwpozarowych;
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f) posiadania i okazywania podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych
identyfikatora wystawionego przez podmiot odpowiedzialny za realizacje
ustug oraz urzgdowego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;

g) niezwlocznego informowania koordynatora ustug o:

- braku mozliwosci $wiadczenia ustug, np. z powodu choroby, pobytu
w szpitalu, naglego zdarzenia losowego;

- braku mozliwosci wejscia do mieszkania osoby objetej ustugami

- czasowej rezygnacji osoby z uslug (np. ze wzgledu na jej wyjazd lub
przyjazd rodziny);

h) nie obarczania osoby korzystajacej z ustug osobistymi problemami, w tym
przestrzegania zasady nie pozyczania od osoby starszej srodkow pieni¢znych;
i) szanowania woli osoby korzystajacej z uslug w zakresie sposobu
wykonywania konkretnych czynnosci ustugowych;

J) wspolpracy z pracownikiem Zespolu ds. uslug opiekunczych i innymi
specjalistami przy opracowaniu Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych.
2. Osoby swiadczace ustugi dla 0s6b powinny dziata¢ zgodnie z zasadami:

- praworzgdnosci,

- bezstronnosci i bezinteresownosci,

- obiektywnosci,

- uczeiwoscei i rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z osobami starszymi.

Nalezy przestrzega¢ zasady zachowan etycznych, a w szczegollnoscei:

- niedopuszczalne jest czerpanie korzysci materialnych lub osobistych z tytulu
wykonywanej pracy;

- osoba $wiadczaca ustugi korzysta z uprawnien wylacznie dla osiagni¢cia
celow, dla ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone:;

- osoba $wiadczaca ustugi wykonuje powierzone mu obowiazki rzetelnie,
sumiennie, z szacunkiem dla innych i poszanowaniem godnosci osoby oraz
wiasnej;

- osoba $wiadczaca ustugi nie przyjmuje zadnych nieetycznych zobowigzan;

- osoba Swiadczaca ustugi rozwija swoje kompetencje i wiedze zawodowa,
potrzebne do wykonywania swoich obowiazkéw, a pracodawca stwarza mu
do tego mozliwosci.

- w przypadku, gdy w zakresie ustug przyznanych osobie znajduje si¢ pomoc
W uiszczeniu oplat i naleznosci, przyjecie pienigdzy przez osobg wykonujaca
ustuge w imieniu Podmiotu winno by¢ pisemnie pokwitowane, a osoba objeta
ustuga winna bezwzglednie otrzymaé potwierdzenie wplaty pieni¢dzy na cel
okreslony w pokwitowaniu odbioru pieniedzy,

V1. Wymogi dotyczace kadry




I. Podmiot zobowigzany jest realizowa¢ zadania przy pomocy odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, w ilosci niezbednej do jego wykonania,
zatrudnionej na umowe zlecenie lub umowe o prace.

Podmiot zobowigzany bedzie dopuscic do pracy osoby bezposrednio
- realizujace zadanie, posiadajace wyksztalcenie i do$wiadczenie zawodowe
w Swiadczeniu  ustug opiekunczych oraz zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy jako
opiekunka srodowiskowa/opiekun srodowiskowy.

Specjalistyczne ustugi opiekunicze powinny byé $wiadczone przez osoby
posiadajagce kwalifikacje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 z pozn. zm.).

2. Osoby realizujace ustugi poza wiedza i kwalifikacjami powinny posiada¢
rowniez psychiczne i fizyczne predyspozycje do wykonywania zawodu
opiekunki migdzy innymi powinny charakteryzowaé sie cierpliwoscia,
komunikatywnoscig i empatia, ktére sg przydatne do pracy z osobg starsza.

3. Zasoby kadrowe wykorzystane w koordynacji zadan minimum 2 osoby
stanowigce staly zespdl zatrudniony w formie umowy o prace. Posiadajace
wyksztalcenie minimum srednie i praktyke zawodowg w zakresie koordynacji
pracy opiekunow. Kadra koordynujaca jest zobowiazana do doskonalenia
zawodowego po przez podjecie szkolen, kurséw specjalistycznych
w wykonywania obowigzkéow zawodowych np. mediacje, zarzadzanie
czasem, aktualizacj¢ w zakresie wiedzy o problemach os6b starszych
i niepetnosprawnych aktualnych przepiséw prawa i kierowania zespotem.

VII. Spos6b monitorowania realizowanych ustug.

Monitoring Swiadczenia ustlug realizowany jest zarowno przez Osrodek
Pomocy Spolecznej jak i Podmiot w szczegblnosci przez:

I. wizyty monitorujace w miejscu $wiadczenia ustug realizowane przez osobe
koordynujaca realizacj¢ ustugi z ramienia Podmiotu w wymiarze minimum 2
razy w roku. Przy czym pierwsza wizyta w $rodowisku winna nastapi¢
w terminie miesigca od dnia uruchomienia ustug. Z przebiegu monitoringu
nalezy sporzadzi¢ protokol, ktory nalezy przekazaé¢ do Osrodka {Pomocy
Spofecznej w Sremie zgodnie (Protokol z wizyty monitorujacej stanowi
Zalacznik Nr 9 do Procedur) Podczas wizyty monitorujacej nalezy uzyskaé
opini¢ 0so6b objetych ustugami lub przedstawicieli ustawowych oraz osob
wspolnie zamieszkujacych. Wnioski wynikajace z monitoringu $wiadczenia
ustug moga stanowi¢ podstawe do korekty Indywidualnego zakresu ustug.

2. Oceny Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych pracownik Zespotu ds.
ustug opiekunczych dokonuje minimum 2 razy w roku w miejscu $wiadczenia
ustug i wobecnosci opiekunki. W ocenie nalezy uwzgledni¢ informacje
uzyskane od osob korzystajacych z pomocy oraz wspélnie zamieszkujacych.




(Protokoét Oceny Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych - Zalgcznik Nr
4 do Procedur).

VIII. Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacego rodzaju
dokumentacji:

1. Odrgbnie dla kazdej osoby objetej ustugami, ewidencji czasu wykonania
czynnosci, zawierajacej: datg, ilo$¢ godzin wykonywania czynnosci oraz
podpis osoby objetej opieka lub jej przedstawiciela ustawowego
potwierdzajacy fakt wykonania zadania przez Podmiot realizujacy.

2. Po zleceniu zadania Podmiot zobowigzany bedzie do sporzadzania
Harmonogramu $wiadczenia ustug w poszczegélnych miesigeach (Zatacznik
Nr 3 do ogloszenia).

3. Aktualny harmonogram Podmiot zobowigzany jest dostarcza¢ do Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sremie do dnia 1 kazdego miesiaca. Podmiot ma
obowigzek poinformowaé o kazdej zmianie godzin pracy opiekunki
w terminie 3 dni od dnia zaistnienia zmiany w formie pisemnej -
dopuszczalna jest forma elektroniczna.

4. Sporzadzenia miesi¢gcznego zestawienia obejmujacego liczbe godzin
u kazdego klienta wraz z catkowitym kosztem za ustugi.

Powyzsze zestawienie nalezy skiada¢ w Osrodku Pomocy Spoleczne)
w Sremie do dnia 5-tego kazdego miesigca nastepujacego po realizacji
zadania.

5. Przed przystapieniem do realizacji umowy tj. do dnia 20 grudnia 2014 r.
Podmiot zobowigzany jest przedtozy¢ na piSmie wykaz kadry, ktéra ma
realizowac zadania zawierajacy:

imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, wyksztalcenie, doswiadczenie w realizacji
ustug, posiadane dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenia w realizacji ustug,
uwzglednienie stanowiska pracy w realizacji zadania, form¢ zatrudnienia oraz
przewidywany wymiar czasu pracy ( Zatacznik Nr 4 do ogloszenia).

6. Podmiot zobowigzuje si¢ informowaé pisemnie Osrodek Pomocy
Spolecznej w Sremie o kazdej zmianie wykazu kadry, o ktéorym mowa
W ustepie 5.

7. Podmiot zobowiazuje si¢ dostarcza¢ sprawozdania z realizacji zadan
na zasadach okreslonych w umowach na realizacje zadan gminy Srem
z zakresu pomocy spolecznej na §wiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2015r. uslug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych
wtym dla os6b z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancéw z terenu
gminy Srem.

IX. Inne dodatkowe wymagania dotyczace oferty:

I. Podmiot zobowigzany jest do podania w ofercie kosztu jednej godziny
ustug.

2. Na pokrycie kosztéw wynagrodzen opiekunek i koordynatoréw punktu
(brutto wraz z pochodnymi), Podmiot zabezpiecza minimum 85 % kwoty




dotacji. Pozostala czgs¢ dotacji (nie wiecej niz 15 %) moze by¢ przeznaczona
na pokrycie kosztow zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow
administracyjnych oraz pozostatych kosztow zwiazanych z realizacja zadania.
3. Podmiot zobowigzany jest do przedstawienia szczegolowej kalkulacji
przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego (wraz ze sposobem
wyceny Srodkow trwalych, przedstawieniem sposobu wyceny pracy,
uzasadnieniem kosztow) w kazdej kategorii wydatkéw. W kalkulacji nalezy
uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug,
zakupu rzeczy, wynagrodzen, media. W ramach kosztow nalezy okresli¢
poszczegdlne pozycje oraz sposéb ich kalkulacji, tzn. podaé ilos¢ jednostek,
koszty jednostkowe oraz rodzaje miary (np. sztuki, godziny, dni,
egzemplarze, osoby, kilometry). Kalkulacja powinna by¢ czytelna, przejrzysta
i zrozumiata.

4. Srodki na koszty administracyjne, w tym koszty obstugi administracyjnej,
kadrowej i ksiggowej, koszty utrzymania lokalu, optat eksploatacyjnych
i podrozy stuzbowych nie moga przekroczy¢ 5 % udzielonej dotacji. Dotacja
nie moze pokrywac kosztow czynszu najmu lokali jezeli uzyskano na ten cel
inna dotacje.

5. Stawka godzinowa wynagrodzenia brutto za | godzine ustugi (bez kosztow
Podmiotu zatrudnienia osoby bezposrednio realizujacej ustuge) niezaleznie od
formy zatrudnienia, nie moze by¢ nizsza niz stawka godzinowa wynikajaca
zwysokosci  minimalnego  wynagrodzenia za  prace ustalonego
w obowigzujacym w danym roku obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrow za
dany rok realizacji zadania., proporcjonalnie wyliczona do miesiecznej ilosci
godzin pracy w okresie realizacji zadania, tj. 176 godzin, po zaokragleniu do
pelnych dziesiatek groszy. Z zastrzeZeniem, Ze osoba $wiadczaca ushugi moze
maksymalnie wypracowa¢ 176 godzin miesigcznie.

(Pod pojeciem ,zatrudnianie”, ,,praca”, Zleceniodawca rozumie rézne formy
zatrudniania, tj. nie tylko na podstawie uméw o prace.

Przez wynagrodzenie ,brutto” nalezy rozumie¢ wszystkie skladniki
wynagrodzenia osoby za wykonana prace bez wzgledu na forme zatrudnienia
i przyjety system wynagradzania, stanowiace podstawe do potracen naleznych
swiadczen publicznoprawnych).

6. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli nad realizacja
ustug oraz pozostatych zobowiazan wynikajacych z umowy. Podmiot bedzie
zobowigzany do prowadzenia stosownej dokumentacji okreslonej w umowie,
a takze do udostgpniania Zleceniodawcy badz osobom upowaznionym przez
Zleceniodawce wszelkiej dokumentacji pozwalajacej na stwierdzenie
prawidtowosci realizacji umowy.




§ 4. Zasady przyznawania dotacji. :

1. Konkurs jest skierowany do organizacji pozarzadowych niebgdacych
jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, niedziatajacych w celu osiggnigcia zysku — osoby prawne lub
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktéorym odrgbna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia
z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dzialalnosci pozytku publicznego, do stowarzyszen jednostek samorzadu
terytorialnego, spotdzielni socjalnych, z zastrzezeniem art. 3 ust. 3a ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, spolek akcyjnych i spolek 2z  ograniczong
odpowiedzialnoscia oraz klubow sportowych bedacych spotkami dziatajacymi
na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie
(Dz. U. Nr 127, poz. 857, z pézn. zm.), ktore nie dzialaja w celu osiagniecia
zysku oraz przeznaczaja cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz
nie przeznaczaja zysku do podziatu migdzy swoich czlonkoéw, udzialowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

2. Do podmiotéw uprawnionych nie zalicza si¢ partii politycznych, zwigzkéw
zawodowych 1 organizacji pracodawcow, samorzadow zawodowych oraz
fundacji utworzonych przez partie polityczne.

3. W konkursie moga bra¢ udziat Podmioty prowadzace dziatalnos¢ statutowa
w obszarze objetym konkursem.

4, Podmiot realizujacy zadania jest zobowigzany do wykorzystania
przekazanych srodkéw finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskal i na
warunkach okreslonych w umowach.

5. Srodki finansowe przyznane Podmiotowi w ramach dotacji na realizacje
zadan z zakresu pomocy spolecznej nie moga by¢ przeznaczone na realizacje
zadan finansowanych ze srodkéw publicznych z innego tytutu.

6. W ramach przyznanej dotacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunieé srodkow
migdzy pozycjami kosztorysu w wysokosci nie przekraczajacej 10%
poszczegblnych kosztow.

7. W przypadku zmian zapotrzebowania na uslugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi w czasie trwania umowy i zmian
wysokosci srodkow finansowych na ten cel w budzecie gminy dopuszcza si¢
mozliwos¢ aneksowania zawartej umowy w przedmiotowym zakresie bez
ponownej procedury konkursowej (nie wigcej niz o 20%).




8. Koszty kwalifikowane, ktore moga byé poniesione z dotacji z budzetu
gminy Srem:

1) Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan uznaje si¢ koszty:

- ponoszone w zwiazku z dzialaniami opisanymi w ofercie, niezbedne do
realizacji zadan, bezposrednio zwigzane z realizacja zadan, przebiegajace
zgodnie z opisem tych dziatan,

- uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadan i umieszczone w ofercie,

- spelniajgce wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami
publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow,

- ponoszone w okresie, ktorego dotycza umowy,

- poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej
Podmiotu.

2) Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej przyjmuje sie¢:

a) koszty osobowe czyli koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

- personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadan (koszty
wynagrodzen wynikajace z uméw o prace, umow zlecenia wraz
z obowigzkowymi sktadkami ZUS placonymi przez pracodawce),

- personelu zatrudnionego do obslugi ksiggowo — kadrowej w zakresie
realizacji zadan,

- bezposrednich kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniem ustug (badania
lekarskie, $rodki czystosci, narzedzia pracy, dojazdy do klientow,
ubezpieczenie, odziez ochronna),

b) koszty materialow i wyposazenia, w tym zakup materiatéw biurowych

w czesci zaangazowanej do realizacji zadan,

¢) koszty eksploatacyjne:

- koszt wynajmu pomieszczen lub ich czesci zwiazanej bezposrednio
z realizacja zadan,

- koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami) w czesci zaangazowanej
do realizacji zadan,

- koszty ustug telekomunikacyjnych,

- koszty ustug pocztowych (wylacznie zakup znaczkéw pocztowych),

- koszty ustug bankowych,

- inne wuzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen
przeznaczonych na realizacje zadan.

d) inne koszty biezace:

- koszty ushug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy
Podmiot nie moze wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem
ustug, w czgséci zwigzanej z realizacjg zadan,

- inne uzasadnione koszty zwigzane z realizacja zadan.




Koszty osobowe: '
W kosztorysie do oferty nalezy szczegdlowo okresli¢ wynagrodzenia dla
kazdego stanowiska pracy (wynagrodzenie miesigczne lub stawki za godzing
pracy bez nagrod). Praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza si¢
koszty osobowe powinna by¢ bezposrednio zwigzana z realizacja zadan. Do
sprawozdan koszty osobowe powinny by¢ ustalone na podstawie list plac,
umoéw zlecen z potwierdzeniem wyplat wzglednie oryginal lub kserokopia
wyciagu bankowego lub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia na
liscie lub na rachunku. Powyzszych dokumentéw nie nalezy dotaczaé do
sprawozdan.

Materialy i wyposazenie:

- Materialy biurowe zakupione do potrzeb realizacji zadan, obejmujg
materialy papiernicze, pi$miennicze i materialy zwigzane z eksploatacja
komputerow (z wylaczeniem czgéci zamiennych), w tym m.in. papier,
skoroszyty, segregatory, tonery, atramenty do drukarek, ptyty CD itp.

- Materialy do biezacych napraw i remontéw, wynikajgce ze stanu
technicznego pomieszczen lub planowanych konserwacji urzadzen.

Koszty winny by¢ udokumentowane fakturami i rachunkami.

Koszty eksploatacyjne placowki.

Koszty czynszu, ogrzewania, energii elektrycznej, wody, wywozu
nieczystosci, koszty zakupu uslug telekomunikacyjnych i inne koszty
eksploatacyjne dotyczace placowki realizujace; zadania w zakresie zadan
opisanych w ofercie. Ponadto w zakres ten wchodza koszty ustug pocztowych
(zakup znaczkéw na potrzeby realizacji zadania) i bankowych (koszty
prowadzenia wyodrgbnionego dla realizowanych zadan rachunku bankowego
i koszty przelewow w zakresie realizacji zadan).

- Koszty zakupu s$rodkéw trwatych w rozumieniu przepisow ustawy
o podatku dochodowym od oséb prawnych po uzgodnieniu z Os$rodkiem
Pomocy Spoleczne).

9. Nie sa kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej:

- koszty poniesione przed rozpoczgciem i po zakoficzeniu okresu realizacji
zadan okreslonych w umowach,

- koszty nie majace bezposredniego zwigzku z uzgodnionymi w umowach
dziataniami w ramach zleconych zadan,

- koszty wczesniej sfinansowane z innego Zrodla, a zwlaszcza ze srodkow
budzetu panstwa lub gminy Srem,

- koszty odsetek, kar i oplat porto.

§ 5. Terminy i warunki skladania ofert.

. Oferta musi byé sporzadzona zgodnie 2ze wzorem zawartym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 2z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
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ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 201 1r. Nr 6, poz. 25).

2. Oferta musi spelnia¢ wszystkie wymogi formalne ustalone w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r., Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.) oraz
w niniejszym ogloszeniu konkursowym.

3. Do oferty nalezy dotaczy¢:

1) wypelniony wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztow, stanowigcy
Zatacznik Nr 1 do ofert,

2) informacje o liczbie (w przeliczeniu na osoby i pelne etaty), poziomie
wyksztalcenia i stazu pracy w $§wiadczeniu ustug opiekunczych pracownikow
zapewniajacych realizacj¢ zadan w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2015r., stanowigca Zatacznik Nr 2 do oferty,

3) pisemng informacj¢ o zadaniach realizowanych na zlecenie gminy
Srem z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji oraz rozliczenia
otrzymanych s$rodkéw finansowych w latach 2013- 2014,

4) w przypadku wczesniejszej wspolpracy z administracja publiczna
w realizacji zadan z zakresu pomocy spofecznej w formie $wiadczenia ustug
opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych w tym dla osob
z zaburzeniami  psychicznymi Podmiot dolacza do oferty referencje
uwzgledniajace rzetelno$¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten srodkéw finansowych z okres 3 lat.

4. Dodatkowe wymagania dotyczace ofert:

1) Nie dopuszcza si¢ skladania ofert czesciowych.

2) Podmiot moze przedstawi¢ propozycje rozszerzenia oferty i udzielenia
srodkow wiasnych.

3) Podmiot zobowigzany jest do przedstawienia szczegélowych kalkulacji
przewidywanych kosztow realizacji zadania,

Wszystkie powyisze dokumenty i oéwiadczenia winny zostaé¢ podpisane,
a w przypadku kopii tych dokumentéw potwierdzone za zgodnoséé
z oryginalem przez osoby upowaznione do reprezentowania Podmiotu.

5. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sremie
ul. Mickiewicza 40, 63-100 Srem, do dnia 21 listopada 2014r. godzina
13:00.

Oferta winna by¢ zlozona w zamknigtej kopercie opatrzonej nazwa
i adresem Podmiotu oraz nazwa zadania okre$lonego w konkursie
w nastgpujacy sposob: ,Oferta na $wiadczenie w okresie od |1 stycznia 2015r.
do 31 grudnia 2015r. uslug opiekunczych, specjalistycznych uslug
opiekunczych w tym dla os6b z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancow
z terenu gminy Srem”.

6. W konkursie nie bedg braly udzialu oferty, ktére:

- zostaly zlozone po terminie,




— zostaly zlozone w niewlasciwy sposob (np. przestane faksem lub droga
elektroniczng, zlozone bez koperty),

— zostaly zlozone na niewlasciwym formularzu,

~ zostaly zlozone niekompletnie wypeinione lub wypelnione w sposob
nieczytelny,

~ zostaly zlozone przez podmiot nieuprawniony do ubiegania si¢ o dotacje,
— zostaly ztozone bez wymaganych zatacznikow,

- zawierajg bledng kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania,
- nie zawierajg kosztorysu, w ktérym szczegblowo okreslono wszystkie
rodzaje kosztow zwigzanych z realizacja zadania,

- zostaly zlozone bez umowy partnerskiej lub oswiadczenia partnera
w przypadku wskazania w pkt V. 4 oferty partnera przy realizacji zadania,

~ nie sg zgodne z warunkami udzialu w konkursie (np. proponowane
dziatania nie wchodzg w zakres konkursu, realizacja projektu wykracza poza
wyznaczony limit $rodkéw finansowych).

7. Po zlozeniu oferty dopuszcza si¢ mozliwosé uzupelnienia nastgpujgcych
brakéw:

- podpiséw 0s6b upowaznionych do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
Podmiotu w ofercie oraz na zatacznikach,

- potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginalem, przez osoby upowaznione
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Podmiotu, zalgczonych do oferty
dokumentow,

- pieczgci Podmiotu w ofercie oraz na zalacznikach.

Szczegélowyeh informacji udziela Pani Alicja Jankowiak w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sremie ul. Mickiewicza 40 63-100 Srem,
tel. (61) 2836107 w godzinach 8:00 do 10:00 w terminie do dnia
17 listopada 2014r.

§ 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania
wyboru ofert.

I. Oferty rozpatrywane beda przez Komisj¢ Konkursows powolang
Zarzadzeniem Burmistrza Sremu.

2. Organizacje pozarzagdowe lub inne podmioty moga zglaszaé pisemnie
swoich kandydatow do Komisji Konkursowej do dnia 17 listopada 2014r.
na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie ul. Mickiewicza 40
63-100 Srem.

3. Burmistrz Sremu do prac w Komisji Konkursowej wybiera 3 osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe lub inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
sposrod zgloszonych kandydatur.

7 4. Komisja oceni oferty do dnia 24 listopada 2014 r.




5. Komisja Konkursowa w przypadku stwierdzenia brakow okreslonych
w§S5 wust. 7 zarzadzenia wzywa Podmiot do ich uzupelnienia
W wyznaczonym terminie.

6. Komisja Konkursowa przedstawi Burmistrzowi Sremu swoja opini¢
w sprawie zlozonych ofert. Ostateczng decyzj¢ o udzieleniu dotacji i jej
wysokosci podejmuje Burmistrz Sremu w formie zarzadzenia.

7. Od podjetej decyzji nie przystuguje odwolanie.

8. Wyniki dokonanego wyboru oferty beda podane do wiadomosci publicznej
przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sremie przy ul. Mickiewicza 40 oraz publikacje
zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spoteczne)
w Sremie oraz na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie.
9. Przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania zastosowanie maja
kryteria:

Kryteria wyboru oferty Liczba punktow

mozliwosci  realizacji zadan przez Podmiot, przy
uwzglednieniu aktualnie posiadanych zasobow rzeczowych, od 0 - do 30
w tym kadrowych, ukierunkowanych na realizacj¢ zadan

4
T
|

zdeklarowang przez podmiot uprawniony jako$¢ wykonania |
zadan i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych podmiot | od 0 - do 20
uprawniony bedzie realizowaé zadania publiczne

ol
1

dosdwiadczenia w  S$wiadczeniu uslug  opiekunczych,
specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych od 0 - do 20
ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi

analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych przez
gming Srem w okresie poprzednim biorge pod uwage

SR 4 AN : P - od 0 —do 10

rzetelno§¢ i terminowo$¢ oraz sposob  rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkow
przedstawiona w ofercie kalkulacja kosztow realizacji zadan
publicznych, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego od 0 —do 10
zadania

lanowany przez miot uprawniony wklad rzeczowy,
p y przez pod p ) 'y od 0—do 10

osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
spoleczna czlonkow
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10. Minimalna liczba punktéow uprawniajacych oferenta do otrzymania
dotacji wynosi 70 punktéw przyznanych przez Komisj¢ Konkursowa.

Il. W przypadku organizacji, ktére po raz pierwszy skladaja oferte
na realizacj¢ zadania minimalna liczba punktéw uprawniajacych oferenta
do otrzymania dotacji wynosi 55 punktéw przyznanych przez Komisje
konkursowa.

§7. W latach 2013 — 2014 na podstawie otwartego konkursu ofert przekazano
dotacje na realizacj¢ nastgpujacych zadan w wysokosci:

1) Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych:
-w 2013 r.—251 385,00 zt,

-w 2014 r. - 253 000,00 zt.

2) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi:

-w 2013 r. - 560 922,00 zl,

-w 2014 r. - 566 400,00 zt.
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