Srem./tfg istopada 2014 roku
OPS.11.4002.2.2014

Zmiana ogloszenia Burmistrza Sremu w sprawie otwartego konkursu ofert
na realizacj¢ zadan publicznych gminy Srem z zakresu pomocy spolecznej
w roku 2015 z dnia 31 pazdziernika 2014 r.

W zwiazku ze zlozonym zapytaniem w zakresie warunkéw realizaci
zadan dotyczacym okre$lenia stawki godzinowej wynagrodzenia brutto
za | godzing ustugi § 3 pkt. IX.5 otrzymuje brzmienie:
wStawka godzinowa wynagrodzenia brutto za | godzing ustugi (bez kosztow
Podmiotu zatrudnienia osoby bezpoSrednio realizujacej ustugg) niezaleznie
od formy zatrudnienia winna by¢ wyliczona proporcjonalnie do miesigczne)
ilosci godzin pracy w okresie realizacji zadania, po zaokragleniu do peinych
dziesigtek groszy. Z zastrzezeniem, ze osoba S$wiadczaca uslugi moze
maksymalnie wypracowac¢ 176 godzin miesigcznie.

(Pod pojeciem ,zatrudnianie”, ,,praca”, Zleceniodawca rozumie rézne formy
zatrudniania, tj. nie tylko na podstawie uméw o pracg.

Przez wynagrodzenie ,brutto” nalezy rozumie¢ wszystkie skladniki
wynagrodzenia osoby za wykonang pracg bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia
i przyjety system wynagradzania, stanowiace podstawe do potracen naleznych
$wiadczen publicznoprawnych)”.




