SURMISTRZ §REMU
P20 Pakdziernika 1
£3-100 Srem

OPS.V.4001.1.2015

Srem,/ lutego 2015 roku

OGLOSZENIE
Burmistrza Sremu

w sprawie otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych gminy Srem z zakresu pomocy spolecznej
w okresie od 1 kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2016r.

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2015r., poz. 163), art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 11, art. 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r., Nr 234, poz. 1536 z p6ézn. zm.) oraz
Uchwaly Nr 541/L/2014 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 30 pazdziernika
2014r. w sprawie rocznego programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami na 2015 rok:

§ 1. Oglaszam otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji nastgpujacych
zadan z zakresu pomocy spolecznej na:
1) Zadanie nr 1
Swiadczenie w okresie od | kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2016r. ustug
opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancow
z terenu gminy Srem.
Planowana wysokosé¢ srodkéw publicznych na realizacj¢ zadania:
- na 2015r. — 184 670,00 zt (stownie zlotych: sto osiemdziesigt cztery
tysiace sze$¢set siedemdziesiat 00/100)
- na 2016r. — 253 600,00 zt (stownie zlotych: dwiescie pigcdziesiat trzy
tysigce szesc¢set 00/100)
Termin realizacji zadania: od 1 kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2016r.
2) Zadanie nr 2
$wiadczenie w okresie od 1 kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2016r.
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi dla mieszkancow z terenu gminy Srem.
Planowana wysoko$¢ srodkéw publicznych na realizacj¢ zadania:
- na 2015r. — 383 500,00 zt (stownie zlotych: trzysta osiemdziesiat trzy
tysigce pigéset 00/100).
- na 2016r. — 531 301,00 zI (slownie zlotych: pigéset trzydziesci jeden
tysigcy trzysta jeden 00/100).
Termin realizacji zadania: od 1 kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2016r. /




I. Planowane kwoty na realizacj¢ poszczegélnych zadan moga ulec zmianie

w przypadku stwierdzenia, ze:

- zadanie mozna realizowa¢ mniejszym kosztem,

- zaistnieje konieczno$¢ zmiany budzetu w cZedci przeznaczonej
na realizacj¢ zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia
w dniu bgloszenia konkursu,

- zmianie moze ulec liczba godzin ustug opiekunczych.

2. Srodki finansowe na realizacje zadania zostang zawarte w planie

finansowym Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie na rok 2015 i 2016.

§ 2. Rodzaj zadan.

I. Forma realizacji zadania: powierzenie realizacji zleconego zadania.

I1. Miejsce realizacji zadania: gmina Srem.

I1I. Szczegdlowe zasady realizacji zadan okreslaja umowy:

l. o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa: $wiadczenie
w okresie od 1 kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2016r. ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkaficow z terenu gminy
Srem.

2. o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa: $wiadczenie
w okresie od | kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2016r. specjalistycznych
ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla
mieszkafncow z terenu gminy Srem.

IV. Podczas realizacji zadania Podmiot zobowiazuje si¢ do przestrzegania:

I. ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015r.,
poz. 163),

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189,
poz. 1598 z pézn. zm.),

3. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. 2 2013 r., poz. 907 z pozn. zm),

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pézn. zm),

5. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),

6. ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U.z 2010 r. Nr 182, poz. 1228),

7. Podczas realizacji zaméwienia Podmiot zobowiazany jest przestrzegaé
tajemnicy, o ktérej mowa w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spolecznej w zakresie informacji na temat danych osobowych
korzystajacych z ustug, w tym nie ujawniania informacji, ze dana osoba
jest klientem Zamawiajacego.




~ Danych poufnych, w tym danych osobowych, uzyskanych w zwiazku
realizacja umowy, za informacje poufne rozumie si¢ wszystkie informacje
lub materialy, dotyczace Zleceniodawcy, ktore nie sa zwiazane lub nie
powinny by¢ znane publicznie, powzi¢te/otrzymar'|e przez Podmiot,
zwiazku z wykonywaniem lub przy okazji wykonywania umowy.

— Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji:

I. ktorych ujawnienie jest wymagane przez powszechnie obowiazujace
przepisy prawa,

2. ktére sa powszechnie znane lub zostaly podane do publicznej
wiadomosci przez Strong uprawniona lub za jej zezwoleniem.

~ Podmiot nie bedzie podejmowal czynnosci majacych na celu uzyskanie
informacji publicznych Zleceniodawcy, innych anizeli udostgpnione przez
Zleceniobiorce w celu realizacji przedmiotu umowy.

-~ Podmiot moze ujawni¢ informacje poufne Zleceniodawcy osobie trzeciej
wylacznie po uzyskaniu uprzedniej zgody Zleceniodawcy, wyrazonej
na pismie.

— Podmiot po zakonczeniu realizacji umowy, zobowigzany jest do zwrotu
wszystkich informacji poufnych Zleceniodawcy, w tym sporzadzonych
kopii informacji poufnych Zleceniodawcy.

—~ Obowiazek zachowania w tajemnicy informacji poufnych spoczywa
na Podmiocie takze po wygasnigciu umowy, wypowiedzeniu umowy,
odstgpieniu od umowy lub jej rozwiazaniu.

V. Uslugi opiekuncze to $wiadczenie niepieni¢zne zpomocy spolecznej,

obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke

higieniczna, zalecona przez lekarza pielegnacje, oraz w miar¢ mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem przyznawane osobie, ktéra w tym
zakresie wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona.

Wymiar i zakres ustug opiekuniczych uzalezniony jest od stanu zdrowia

osoby, jej sytuacji rodzinnej, sprawnosci psychofizycznej, jak réowniez

mozliwosci wsparcia i udzielenia pomocy ze strony rodziny i Srodowiska.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegélnych

potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci

§wiadczone przez osoby ze specjalistycznym  przygotowaniem.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

$wiadczone sa osobom w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.).

Celem ustug opiekunczych jest zmniejszenie niesamodzielnosci (obiektywnie

istniejacej lub subiektywnie odczuwalnej) u osoéb, ktore doswiadczaja

ograniczen w zaspokajaniu podstawowych i niezbednych potrzeb zyciowych,
oraz kompensowanie utraconej samodzielnosci dziataniami umozliwiajacymi
tym osobom dalsze funkcjonowanie w swoim srodowisku zamieszkania.

VI. Szczegblowe zasady dotyczace realizacji Zadania nr 1:




Wsparcie w formie ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, ktora

wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona mimo wykorzystania
wlasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci. Wsparcie w tej formie moze by¢
rowniez przyznane: X

o

osobie samotnie gospodarujgcej, gdy wymaga pomocy innych o0sob,
a wspolnie niezamieszkujagcy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej
pomocy zapewni¢, wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
osobie w rodzinie, gdy wymaga pomocy innych osob, a rodzina nie moze
zapewni¢ odpowiedniej pomocy z uzasadnionej przyczyny, wykorzystujac
swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

. Ustugi w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy

spolecznej $wiadczone bgda dla minimum 50 oséb w liczbie 12 916
godziny rocznie w formie:

ustug opiekunczych w ilosci 12 016 godzin rocznie,

ustug  opiekuniczych  $wiadczonych  przez  asystenta  osoby
niepetnosprawnej w ilosci: 900 godzin rocznie.

. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla minimum 15 os6b

w ilosci 745 godzin rocznie w zakresie:
rehabilitacji fizyczne;).

Zakres rzeczowy specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi reguluje
Rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189,
poz. 1598 z pézn. zm.).
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4.

Zakres rzeczowy ustug.

Zakres rzeczowy ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu

zamieszkania obejmuje  réznorodne czynnosci o  charakterze

wspomagajacym, opiekuniczym i pielggnacyjnym.

Przyznajac osobie ustugi opiekunicze Osrodek Pomocy Spoleczne)

w Sremie ustala Indywidualny zakres ustug opiekunczych ze wskazaniem

konkretnych czynnosci, biorge pod uwage w szczegélnosci:

a. konieczno$¢ zaspokojenia niezbednych potrzeb — uzasadnione potrzeby
osoby, odpowiadajace celom imieszczace si¢ w mozliwosciach
pomocy spoleczne;j;

b. sytuacj¢ socjalno-bytowa (w tym warunki mieszkaniowe) i rodzinng
osoby (np. osoba samotna, wydolno$¢ opiekuncza rodziny osoby);

¢. rodzaj schorzenia i sprawnos¢ fizyczng osoby;

d. mozliwosci wykorzystania uprawnien i zasobéw osoby i jej otoczenia
(np. pomoc sasiedzka, wolontariat).

Obowiazkowy zakres czynnosci.

4.1. Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych:

Czynnosci zywieniowe:




o

4.

42.

a) przygotowanie lub dostarczenie positkow (w tym minimum jednego
gorgcego) oraz produktow zywnosciowych na pozostala czes$¢ dnia,
z uwzglednieniem zalecanej diety i zachowaniem dbalosci o higieng
Zywnosci; v

b) pomoc w spozywaniu positkéw lub karmienie osoby, o ile wymaga
tego jej stan zdrowia.

Czynnosci gospodarcze:

a) przynoszenie opatu, palenie w piecu;

b) sprzatanie:

— utrzymywanie w  czystosci  najblizszego  otoczenia  osoby
(z wylaczeniem cigzkich prac porzadkowych);

—~ wynoszenie $mieci;

— utrzymywanie w biezacej czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym
urzadzen sanitarnych;

—~ mycie okien;

¢) utrzymywanie w czystosci naczyn stotowych i kuchennych;

d) utrzymywanie w czystosci sprzetu pomocniczego ufatwiajacego
codzienne funkcjonowanie (np. woézek inwalidzki, balkonik,
podnosnik);

e) robienie zakupow;

f) pranie odziezy, bielizny poscielowej, niezbgdne prasowanie lub
zanoszenie i odbior odziezy z pralni.

Czynnosci organizacyjne:

a) ustalanie wizyt lekarskich i towarzyszenie w nich, jezeli zachodzi taka
potrzeba;

b) realizacja recept lekarskich;

c¢) zalatwianie spraw urzedowych lub towarzyszenie podczas wizyt
w urzedach lub innych instytucjach i organizacjach;

d) pomoc w regulowaniu oplat (na zyczenie);

€) pomoc w organizacji czasu wolnego;

f) zglaszanie do naprawy urzadzen i instalacji domowych;

Inne czynnosci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych potrzeb

osoby korzystajacej z ustug.

Opieka higieniczna:

Czynnosci higieniczne:

a) utrzymanie higieny: mycie ciala, mycie glowy, kapiel;

b) czesanie, strzyZenie;

¢) obcinanie paznokci;

d) golenie;

e) pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych;

f) ukladanie osoby chorej w t6zku i pomoc przy zmianie pozycji;

g) zapobieganie powstaniu odlezyn lub odparzen;




AW

4.3.

h) zmiana pielucho-majtek;

1) czyszczenie protez zgbowych.

Zmiana bielizny osobistej i poscielowe;j.

Stanie t6zka. ’

Inne czynnosci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych zalecen
lekarskich, bedace uzupelnieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki
srodowiskowej.

Pielegnacja zalecona przez lekarza:

I. Czynnosci pielggnacyjne:
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3.
4.

a) oklepywanie;
b) stosowanie oktadow i kompresow;
¢) zmiana opatrunkéw.

. Podawanie lekéw droga doustng, doodbytnicza, wziewng (inhalacje) lub

przez skore (wceieranie).

Mierzenie temperatury, ci$nienia, poziomu cukru, itp.

Inne czynnosci wynikajgce z indywidualnych zalecen lekarskich bedace
uzupelnieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowe;).

4.4. Zapewnienie kontaktow z otoczeniem:

By

6.

Inicjowanie, utatwianie kontaktu z rodzing i Srodowiskiem lokalnym.
Odwiedziny oséb chorych przebywajacych w szpitalu, nie posiadajacych
rodziny — po uzgodnieniu z pracownikiem Zespotu ds. ustug opiekunczych
Osrodka Pomocy Spolecznej i zaakceptowaniu przez Kierownika Sekcji
Pracownikéw Socjalnych.

3. Organizacja wyjs¢ z mieszkania.
4.
5. Pomoc w zaspokojeniu potrzeb zwigzanych z integracja ze srodowiskiem

Pomoc w zaspokajaniu potrzeb duchowych, w tym religijnych.

lokalnym.
Inne czynnosci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych potrzeb
osoby korzystajacej z ustug,

VII. Szczegolowe zasady dotyczgce realizacji Zadania nr 2:

1.

Swiadczenie  specjalistycznych  uslug  opiekuficzych dla  oséb

z zaburzeniami psychicznymi dla minimum 70 oséb w ilosci: 21 665

godzin rocznie w zakresie:

— opiekunki specjalistycznej — 10 395 godz.,

— asystenta osoby niepetnosprawnej — 10 400 godz.,

— rehabilitacji fizycznej — 860 godz.,

—~ wsparcia psychologicznego — Zespél ds. os6b z zaburzeniami
psychicznymi — 10 godzin.

§ 3. Warunki realizacji zadan.

Podmiot zobowiazany jest do realizacji zadan zgodnie Procedurg

organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
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opiekuniczych i  specjalistycznych  ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi i stosowanie jej biezacych aktualizacji
przekazanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej. Aktualizacje nie wymagaja
pisemnej zmiany umowy na realizacj¢ zadan (Procedury Stanowia Zalacznik
Nr 2 do ogloszenia).
Podmiot zobowiazany jest do zapewnienia dostgpu osoby bezposrednio
realizujacej zadanie do aktualnego egzemplarza wyzZej wymienionej
Procedury.
Podmiot zobowiazuje osoby bezposrednio realizujgce ustuge do zapoznania
sie z trescig Procedury i jej stosowania. Zapoznanie si¢ przez osoby
bezposrednio realizujace ustuge z trescia dokumentu poswiadczone jest
w formie pisemnej (np. pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z obowigzujaca Procedura).
Podmiot zobowiazany jest do przeprowadzenia przynajmniej raz w roku
spotkania na temat Procedury organizowania i §wiadczenia uslug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekurczych i specjalistycznych
ushug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla oséb
bezposrednio realizujgcych ustuge. Potwierdzeniem przeprowadzonego
spotkania jest lista obecnosci.

Il. Specjalistyczne ushugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

dlaoséb z zaburzeniami psychicznymi winny by¢ realizowane zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.

w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189,

poz. 1598 z pézn. zm.).

[11. Zasady zglaszania i realizacji ustug opiekuficzych:

1. Uruchomienie ustug opiekunczych nastgpuje w terminie do 3 dni od dnia
wydania decyzji administracyjnej, przyznajacej ustugi i okreslajacej
odplatnos¢ za ushugi oraz przekazaniu do realizacji Indywidualnego
zakresu ustug. W sytuacjach szczegolnych, wymagajacych uruchomienia
natychmiastowego ustug, zostaje wydana decyzja o przyznaniu ustug
opiekunczych w dniu uruchomienia ustug, natomiast pracownik Zespotu
ds. ustlug opiekuficzych przedstawia wywiad Srodowiskowy wraz
z wymagang dokumentacja w terminie 3 dni od dnia uruchomienia ustug.

2. W sytuacjach szczegllnych, wymagajacych uruchomienia
natychmiastowego ustug i niemoznosci ustalenia odplatnosci, decyzja
o odplatnosci za ustugi zostaje wydana w terminie pozniejszym, nie
dtuzszym niz 30 dni.

W sytuacjach koniecznosci natychmiastowego uruchomienia ustug
opiekuniczych, w trakcie wydawania decyzji administracyjnej dopuszcza
sie zgloszenie telefoniczne uruchomienia ustug. Zgloszenia telefonicznego
dokonuje pracownik Zespolu ds. ustug, a podczas jego nieobecnosc




Kierownik Sekcji Pracownikoéw Socjalnych wzglednie Kierownik Sekcji
Swiadczen.
Fakt ten zostanie potwierdzony wydaniem przez Os$rodek Pomocy
Spolecznej Indywidualnego zakresu uslug opiektinczych 1 decyzji
0 przyznaniu ustug opiekunczych, a nastgpnie decyzji o odplatnosci
za ustugi:

. W przypadku uzyskania przez pracownika Zespotu ds. ustug opiekunczych

informacji o konieczno$ci zawieszenia ustug informuje o tym fakcie
pisemnie poczt elektroniczng podmiot realizujacy ustugi.

IV. Wymogi wobec Podmiotu realizujacego ustugi.
Podmiot realizujacy ustugi opiekuncze zobowigzany jest do:

1

o

Zapewnienia nieprzerwalnego i wlasciwego pod wzgledem jakosci
procesu $wiadczenia ustug w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcow
przez 7 dni w tygodniu od 6.00 do 22.00 oraz w zleconym wymiarze
i zakresie.

. Jedna godzina ustug to 60 minut — jest to czas przeznaczony do wykonania

czynnosci bezposrednio na rzecz swiadczeniobiorcy.

. Uslugi moga by¢ s$wiadczone u poszczegdlnych os6b codziennie

lub we wskazane dni tygodnia w réznym wymiarze godzin.
Podmiot pisemnie zobowiaze osoby bezposrednio realizujace zadanie
do starannego swiadczenia ustug.

. Podmiot przedstawi pisemnie zasady monitoringu, ktore beda realizowane

podczas wykonania zadania najpézniej do dnia 5 kwietnia 2015 roku.
Podmiot zobowigzany bedzie do prowadzenia Punktu realizacji zadania
i obstugi $wiadczeniobiorcow na terenie Sremu z dostepem do telefonu
w godzinach od 7:00 do 15:00. Podmiot zobowigzany bedzie
do pisemnego poinformowania Oérodka Pomocy Spolecznej w Sremie
o lokalizacji Punktu do dnia 30 marca 201 5r.

. Podmiot zobowigzany bedzie do wyznaczenia koordynatora, ktory bedzie

zobowigzany do osobistego kontaktu ze S$wiadczeniobiorca w celu
wprowadzenia osoby bezposrednio realizujacej ustugi.

Kadra koordynujaca odpowiedzialna za realizacj¢ zadania musi by¢
dostepna pod telefonem w godzinach $wiadczenia ustug oraz bedzie
odpowiedzialna za organizacj¢ ustug w sytuacjach wyjatkowych,
wymagajacych natychmiastowego objecia ustugami. Podmiot poinformuje
Osrodek pisemnie o numerze telefonu do dnia 30 marca 2015r.

. W sytuacji zgloszenia potrzeby natychmiastowego objecia ustugami

Zleceniobiorca wyloniony w drodze konkursu ofert winien zorganizowac
ich realizacj¢ najpdézniej w czasie 24 godzin od momentu otrzymania
zgloszenia.

10.Podmiot zobowigzany bedzie do powiadomienia Kierownika Sekcji

Swiadczen tut. Osrodka o zaistniatych sytuacjach konfliktowych w relacji




opiekunka/opiekun — $wiadczeniobiorca celem wspdlnego rozwigzania
problemu.
11.Podmiot zobowiazany bedzie do przeprowadzenia podstawowego kursu
(szkolenie) dotyczacego czynnosci zwigzanych 7 realizacia ustug
opiekunczych w wymiarze nie nizszym niz 7 godzin.
12.Podmiot = zobowigzany bedzie do biezacego regularnego szkolenia
metodycznego (tj. przynajmniej raz w okresie realizacji zadania) osob
bezposrednio realizujacych zadanie, ktore ukonczyly podstawowy kurs
(szkolenie) czynnosci zwigzanych z realizacja ustug opiekunczych.
Szkolenie metodyczne powinno obejmowaé w szczegdlnosci: udzielania
pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej,
— zagadnienia o ryzyku zawodowym, uwzglednienie kwestii
bezpieczenstwa o0sdb starszych i opiekunéw oraz zagrozen zwigzanych
z dziataniami opiekunczymi,
— informacje o lokalnym systemie wsparcia,
- szkolenia moga obejmowaé¢ inne bloki tematyczne, ktore wplyna
na podniesienie jakosci realizowanych ustug.
- Informacj¢ o przebytym szkoleniu wraz ze wskazaniem moduléw
tematycznych oraz wykazem treneréw, os6b uczestniczacych
w szkoleniu nalezy przesta¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie
w terminie 7 dni od daty catkowitego zakonczenia szkolen.
13.Podmiot zobowiazuje si¢ prowadzi¢ z pracownikami Zespotlu ds. ustug
opiekuriczych oraz innymi upowaznionymi pracownikami Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sremie systematyczna wspolprace. Przez
wspolpracg¢ rozumie si¢ wymiang informacji odnosnie oséb i rodzin
objetych pomoca Osrodka i korzystajacych ze wsparcia w formie ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.
Wymiana informacji musi odbywac¢ si¢ z poszanowaniem débr osobistych
klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie.
14.Podmiot zapewnia kadr¢ do $wiadczenia ustug, spelniajaca okreslone
wymogi co do kwalifikacji, predyspozycji i wieku;
15.Podmiot zapewni zapoznanie si¢ kadry $wiadczacej uslugi najpoznie)
wdniu rozpoczecia $wiadczenia wustug (w formie pisemnej)
z Indywidualnym zakresem ustug opiekunczych Fakt zapoznania sie¢
z niniejszym Indywidualnym zakresem ustug opiekunczych osoba
$wiadczaca ushugi potwierdza przez zlozenie podpisu na Indywidualnym
zakresie ustug opiekunczych;
16.Podmiot zapewnienia kadrze §wiadczacej ustugi:
a) odpowiednie warunkéw pracy, w tym: regkawiczki jednorazowe,
zabezpieczenie  zwrotu  kosztéow za  przejazdy  zwigzane
z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, ryczattu za te przejaz




b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

lub $rodka transportu, zabeZpiecza mozliwosci, kontaktu
telefonicznego 1 pokrycia kosztéw ustug telekomunikacyjnych
zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych,

dostgp do informacji na temat zagrozen i ryzyk zwigzanych
z wykonywaniem pracy;

warunki do ustawicznego doskonalenia poprzez dostgp do
roznorodnych materialow edukacyjnych (np. czasopism, publikaciji
naukowych) oraz ofert edukacyjnych;

systematyczne szkolenia uaktualniajgce oraz podnoszace wiedze
i umiejetnosci;

doradztwo metodyczne;

wyposazenie kadry swiadczacej ustugi w identyfikatory;

zapewnienia mozliwosci kontaktu telefonicznego osoby $wiadczacej
ustugi (w godzinach realizacji ustug);

dokumentowanie procesu Swiadczenia ustug (np. karta czasu pracy);
regularne monitorowanie jakosci swiadczonych ustug.

17.Podmiot zobowigzuje si¢ przystapi¢ do realizacji zadan od | kwietnia
2015r.

18.0d Podmiotu wymaga si¢ informowania opinii publicznej o fakcie
finansowania realizacji zadania ze Srodkéw publicznych przyznanych
w ramach dotacji z budzetu gminy Srem i budzetu Wojewody.

V. Wymogi wobec osoby realizujacej ustugi.

Osoba realizujaca ustugi zobowigzana jest do:

a)

b)

c)

d)

przestrzegania zasad, w tym etycznych, Swiadczenia ustug sumiennie
i starannie, w wymiarze i zakresie okreslonym przez Zleceniodawce;
zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie informacji uzyskanych
na temat osoby korzystajacej z ustug (w szczegdélnosci dotyczacych
sytuacji zyciowej i materialnej oraz stanu zdrowia), jej rodziny
1 otoczenia;

dbatosci o dobro osoby korzystajacej z ustug, w tym o jej mienie,
w szczegélnosci  poprzez przestrzeganie zakazu wprowadzania
nieupowaznionych o0séb trzecich do jej mieszkania, a takze
udostgpniania powierzonych w zwigzku z  wykonywanymi
obowiazkami kluczy do mieszkania;

przestrzegania zasad wspoélzycia spolecznego w kontaktach z osobg
korzystajaca z ustug oraz jej rodzing, w tym stosowania zwrotow
grzecznos$ciowych, o ile osoby te nie wyrazity woli zwracania si¢
do nich w inny sposéb;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych;

posiadania i okazywania podczas wykonywania obowigzkow
stuzbowych  identyfikatora  wystawionego  przez  podmiot
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odpowiedzialny za realizacj¢ ustug oraz urzedowego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

g) niezwlocznego informowania koordynatora ustug o;

— braku mozliwosci $wiadczenia ustug, np. z powodu choroby, pobytu
w szpitalu, naglego zdarzenia losowego;

— braku mozliwosci wejscia do mieszkania osoby objetej ustugami;

— czasowej rezygnacji osoby z ustug (np. ze wzgledu na jej wyjazd
lub przyjazd rodziny);

h) nie obarczania osoby korzystajacej z ustug osobistymi problemami,
w tym przestrzegania zasady nie pozyczania od osoby starszej
srodkow pienieznych;

1) szanowania woli osoby korzystajacej z uslug w zakresie sposobu
wykonywania konkretnych czynnosci ustugowych;

j) wspolpracy z pracownikiem Zespotu ds. ustug opiekunczych i innymi
specjalistami przy opracowaniu Indywidualnego zakresu uslug
opiekunczych.

Osoby swiadczace ustugi dla os6b powinny dziata¢ zgodnie z zasadami:

~ praworzadnosci,

— bezstronnosci i bezinteresownosci,

— obiektywnosci,

~ uczeiwosci i rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,

— godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

— uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z osobami starszymi.

Nalezy przestrzega¢ zasady zachowan etycznych, a w szczegodlnosci:

niedopuszczalne jest czerpanie korzysci materialnych lub osobistych
z tytutu wykonywanej pracy;

osoba swiadczaca ustugi korzysta z uprawnien wylacznie dla osiagnigcia
celow, dla ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone;

osoba §wiadczaca ustugi wykonuje powierzone mu obowiazki rzetelnie,
sumiennie, z szacunkiem dla innych i poszanowaniem godnosci osoby
oraz wlasnej;

osoba $wiadczaca ustugi nie przyjmuje zadnych nieetycznych zobowigzan:
osoba $wiadczaca ustugi rozwija swoje kompetencje i wiedze zawodowa,
potrzebne do wykonywania swoich obowigzkéw, a pracodawca stwarza
mu do tego mozliwosci.

w przypadku, gdy w zakresie ustug przyznanych osobie znajduje si¢
pomoc w uiszczeniu oplat i naleznosci, przyjecie pienigdzy przez osobe
wykonujaca ustluge w imieniu Podmiotu winno by¢ pisemnie
pokwitowane, a osoba obje¢ta ustuga winna bezwzglednie otrzymac




-

potwierdzenie wplaty pieni¢dzy na cel okreslony w pokwitowaniu odbioru
pienigdzy,

VI. Wymogi dotyczace kadry

o

Podmiot zobowigzany jest realizowa¢ zadania przy ;;omocy odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, w iloéci niezbednej do jego wykonania,
zatrudnionej na umowe zlecenie lub umowe o prace.

Podmiot zobowigzany bedzie dopusci¢ do pracy osoby bezposrednio
realizujgce zadanie, posiadajace wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe
w Swiadczeniu  ustug opiekuniczych oraz zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
Jako opiekunka srodowiskowa/opiekun srodowiskowy.

Specjalistyczne ustugi opiekunicze powinny by¢ $wiadczone przez osoby
posiadajace kwalifikacje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 22 wrzeénia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekuniczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 z pozn. zm.).

- Osoby realizujace ustugi poza wiedza i kwalifikacjami powinny posiadaé

rowniez psychiczne i fizyczne predyspozycje do wykonywania zawodu
opiekunki migdzy innymi powinny charakteryzowaé si¢ cierpliwoscia,
komunikatywnoscia i empatia, ktore sg przydatne do pracy z osobg starszg.

. Zasoby kadrowe wykorzystane w koordynacji zadah minimum 2 osoby

stanowigce staly zesp6t zatrudniony w formie umowy o prace. Posiadajace
wyksztalcenie minimum $rednie i praktyke zawodowa w zakresie
koordynacji pracy opiekunéw. Kadra koordynujgca jest zobowigzana
do doskonalenia zawodowego po przez podjecie szkolen, kursow
specjalistycznych w wykonywania obowiagzkow zawodowych
np. mediacje, zarzadzanie czasem, aktualizacje w zakresie wiedzy
0 problemach o0séb starszych i niepetnosprawnych aktualnych przepisow
prawa i kierowania zespotem.

VII. Sposob monitorowania realizowanych ustug.
Monitoring $wiadczenia ustug realizowany jest zaréwno przez Osrodek
Pomocy Spolecznej jak i Podmiot w szczegélnosci przez:

wizyty monitorujagce w miejscu $wiadezenia ustug realizowane przez
osobe koordynujgca realizacj¢ ustugi z ramienia Podmiotu w wymiarze
minimum 2 razy w roku. Przy czym pierwsza wizyta w $rodowisku winna
nastgpi¢ w terminie miesigca od dnia uruchomienia ustug. Z przebiegu
monitoringu nalezy sporzadzi¢ protokol, ktory nalezy przekazaé
do Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie zgodnie (Protokét z wizyty
monitorujgcej stanowi Zatgcznik Nr 9 do Procedur) Podczas wizyty
monitorujgcej nalezy uzyska¢ opini¢ o0séb objetych ustugami
lub przedstawicieli ustawowych oraz oséb wspéinie zamieszkujacych.
Whioski wynikajace z monitoringu $wiadczenia ustug mogg stanowié
podstawe do korekty Indywidualnego zakresu ustug.




Oceny Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych pracownik Zespotu
ds. ustug opiekunczych dokonuje minimum 2 razy w roku w miejscu
$wiadczenia ustug i w obecnosci opiekunki. W ocenie nalezy uwzglednic¢
informacje uzyskane od osob korzystajacych z pomocy oraz wspdlnie
zamieszkujacych. (Protokét Oceny Indywidualnego zakresu ustug
opiekunczych - Zatacznik Nr 4 do Procedur).

VIII. Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujacego rodzaju
dokumentacji:

Odrebnie dla kazdej osoby objetej ustugami, ewidencji czasu wykonania
czynnosci, zawierajacej: date, ilos¢ godzin wykonywania czynnosci oraz
podpis osoby objetej opieka lub jej przedstawiciela ustawowego
potwierdzajacy fakt wykonania zadania przez Podmiot realizujacy.

. Sporzadzenia miesigcznego zestawienia obejmujacego liczb¢ godzin

u kazdego klienta wraz z caltkowitym kosztem za ushugi. Zalacznik Nr 3
do ogloszenia.

Powyzsze zestawienie nalezy sklada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sremie do dnia 5-tego kazdego miesiaca nastepujacego po realizacji
zadania.

. Sporzadzenia miesiecznego rozliczenia finansowego (Zalacznik Nr 4

do ogloszenia). Zestawienie nalezy sklada¢é w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sremie do dnia 5-tego kazdego miesigca nastepujacego
po realizacji zadania.

. Przed przystapieniem do realizacji umowy tj. do dnia 20 marca 2015r.

Podmiot zobowigzany jest przedlozy¢ na pismie wykaz kadry, ktéra ma
realizowac zadania zawierajacy:

imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, wyksztalcenie, doswiadczenie
realizacji ustug, posiadane dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenia
w realizacji ustug, uwzglednienie stanowiska pracy w realizacji zadania,
forme zatrudnienia oraz przewidywany wymiar czasu pracy (Zalacznik
Nr 5 do ogloszenia).

Podmiot zobowigzuje si¢ informowa¢ pisemnie Os$rodek Pomocy
Spolecznej w Sremie o kazdej zmianie wykazu kadry, o ktérym mowa
w ustepie 5.

Podmiot zobowigzuje si¢ dostarcza¢ sprawozdania z realizacji zadan
na zasadach okreslonych w umowach na realizacje zadan gminy Srem
z zakresu pomocy spolecznej na $wiadczenie w okresie od 1 kwietnia
2015r. do 31 grudnia 2016r. ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych wtym dla oséb 2z zaburzeniami psychicznymi
dla mieszkancoéw z terenu gminy Srem.

IX. Inne dodatkowe wymagania dotyczace oferty:

1.

Podmiot zobowiazany jest do podania w ofercie kosztu jednej godziny

ustug.
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5.

. Na pokrycie kosztéw wynagrodzen opiekunek i koordynatorébw punktu

(brutto wraz z pochodnymi), Podmiot zabezpiecza minimum 85 % kwoty
dotacji. Pozostata czgs¢ dotacji (nie wigcej niz 15 %) moze byc¢
przeznaczona na pokrycie kosztow zwigzanych 2 wynagrodzeniami
pracownikoéw administracyjnych oraz pozostatych kosztéw zwiazanych
z realizacjg zadania.

. Srodki na pokrycie kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem kadrowej

i ksiggowej, koszty utrzymania lokalu, optat eksploatacyjnych i podrozy
stuzbowych - bez oddelegowania opiekunek, nie moga przekroczy¢ 5 %
udzielonej dotacji. Dotacja nie moze pokrywaé kosztéw czynszu najmu
lokali jezeli uzyskano na ten cel inna dotacje.

Podmiot zobowigzany jest do przedstawienia szczegélowe) kalkulacji
przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego (wraz
ze sposobem wyceny sSrodkow trwalych, przedstawieniem sposobu
wyceny pracy, uzasadnieniem kosztow) w kazdej kategorii wydatkow.
W Kkalkulacji nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty,
w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen, media.
W ramach kosztow nalezy okresli¢ poszczegélne pozycje oraz sposob ich
kalkulacji, tzn. poda¢ ilo$¢ jednostek, koszty jednostkowe oraz rodzaje
miary (np. sztuki, godziny, dni, egzemplarze, osoby, kilometry).
Kalkulacja powinna by¢ czytelna, przejrzysta i zrozumiata.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli nad realizacja
ustug oraz pozostalych zobowiazan wynikajacych z umowy. Podmiot
bedzie zobowiagzany do prowadzenia stosownej dokumentacji okreslonej
w umowie, a takze do udost¢pniania Zleceniodawcy badZz osobom
upowaznionym przez Zleceniodawce wszelkiej dokumentacji pozwalajacej
na stwierdzenie prawidtowosci realizacji umowy.

§ 4. Zasady przyznawania dotacji.

Konkurs jest skierowany do organizacji pozarzadowych niebgdacych
jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych, niedzialajacych w celu osiggnigcia zysku — osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej,
ktorym odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje
| stowarzyszenia z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz osob
prawnych i jednostek organizacyjnych dzialajacych na podstawie
przepisow o  stosunku  Panstwa  do Kosciola  Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku  publicznego, do stowarzyszen jednostek samorzadu




o

terytorialnego, spoldzielni socjalnych, -z zastrzezeniem art. 3 ust. 3a
ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, spotek akcyjnych i spolek 2z ograniczong
odpowiedzialnoscia oraz klubéw sportowych bédacych spotkami
dzialajagcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010r.
o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857, z pézn. zm.), ktore nie dziataja w celu
osiagnigcia zysku oraz przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celow
statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu migdzy swoich
czlonkow, udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

. Do podmiotéw uprawnionych nie zalicza si¢ partii politycznych,

zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzadow
zawodowych oraz fundacji utworzonych przez partie polityczne.

. W konkursie moga bra¢ udzial Podmioty prowadzace dzialalnos¢

statutowa w obszarze objetym konkursem.

Podmiot realizujagcy zadania jest zobowiazany do wykorzystania
przekazanych srodkéw finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskal
i na warunkach okreslonych w umowach.

. Srodki finansowe przyznane Podmiotowi w ramach dotacji na realizacje

zadan z zakresu pomocy spolecznej nie moga by¢ przeznaczone

na realizacj¢ zadan finansowanych ze $rodkéw publicznych z innego

tytutu,

W ramach przyznanej dotacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigc

srodkéw miedzy pozycjami kosztorysu w wysokosci nie przekraczajacej

10% poszczego6inych kosztow.

W przypadku zmian zapotrzebowania na uslugi opiekuncze

i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze

dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w czasie trwania umowy i zmian

wysokosci srodkéw finansowych na ten cel w budzecie gminy dopuszcza
si¢ mozliwos¢ aneksowania zawartej umowy w przedmiotowym zakresie

bez ponownej procedury konkursowej (nie wigcej niz o 20%).

Koszty kwalifikowane, ktore moga by¢ poniesione z dotacji z budzetu

gminy Srem:

1) Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan uznaje si¢ koszty:

— ponoszone w zwigzku z dzialaniami opisanymi w ofercie, niezb¢dne
do realizacji zadan, bezposrednio zwigzane z realizacja zadan,
przebiegajace zgodnie z opisem tych dzialan,

- uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadan i umieszczone w ofercie,

— spelniajace wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania
§rodkami publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadow,

~ ponoszone w okresie, ktorego dotycza umowy,




poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji
finansowej Podmiotu.

2) Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy

spolecznej przyjmuje si¢:

a) koszty osobowe czyli koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadan (koszty
wynagrodzen wynikajagce z umow o pracg, uméw zlecenia wraz
z obowiazkowymi skladkami ZUS placonymi przez pracodawce),
personelu zatrudnionego do obstugi ksiggowo — kadrowej w zakresie
realizacji zadan,

bezposrednich kosztéw zwigzanych ze swiadczeniem ustug (badania
lekarskie, srodki czystosci, narzedzia pracy, dojazdy do klientow,
ubezpieczenie, odziez ochronna),

b) koszty materialow i wyposazenia, w tym zakup materialow biurowych
w czes$ci zaangazowanej do realizacji zadan,
¢) koszty eksploatacyjne:

koszt wynajmu pomieszczen lub ich czesci zwigzanej bezposrednio
z realizacja zadan,

koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami) w czesci
zaangazowanej do realizacji zadan,

koszty ustug telekomunikacyjnych,

koszty ustug pocztowych (wylacznie zakup znaczkéw pocztowych),
koszty ustug bankowych,

inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen
przeznaczonych na realizacje zadan.

d) inne koszty biezace:

koszty ustug zleconych wykonawcom zewngtrznym, w przypadku gdy
Podmiot nie moze wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych
przedmiotem ustug, w czgsci zwigzane) z realizacja zadan,

inne uzasadnione koszty zwigzane z realizacja zadan.

Koszty osobowe:

W kosztorysie do oferty nalezy szczegélowo okreslic wynagrodzenia dla
kazdego stanowiska pracy (wynagrodzenie miesi¢czne lub stawki za godzing
pracy bez nagrod). Praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza si¢
koszty osobowe powinna by¢ bezposrednio zwigzana z realizacja zadan.
Do sprawozdan koszty osobowe powinny by¢ ustalone na podstawie list plac,
umow zlecen z potwierdzeniem wyplat wzglednie oryginal lub kserokopia
wyciaggu bankowego lub podpis potwierdzajacy odbior wynagrodzenia
na liScie lub na rachunku. Powyzszych dokumentéw nie nalezy dofaczac
do sprawozdan.
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Materialy i wyposazenie:

Materiaty biurowe zakupione do potrzeb realizacji zadan, obejmuja
materialy papiernicze, pismiennicze i materialy zwiagzane z eksploatacja
komputeréw (z wylaczeniem czgsci zamiennych), w tym m.in. papier,
skoroszyty, segregatory, tonery, atramenty do drukarek, ptyty CD itp.
Materialy do biezacych napraw i remontéw, wynikajace ze stanu
technicznego pomieszczen lub planowanych konserwacji urzadzen.

Koszty winny by¢ udokumentowane fakturami i rachunkami.

Koszty eksploatacyjne placowki.

Koszty czynszu, ogrzewania, energii elektrycznej, wody, wywozu
nieczystosci, koszty zakupu ustug telekomunikacyjnych i inne koszty
eksploatacyjne dotyczace placowki realizujacej zadania w zakresie zadan
opisanych w ofercie. Ponadto w zakres ten wchodza koszty uslug
pocztowych (zakup znaczkdw na potrzeby realizacji zadania) i bankowych
(koszty prowadzenia wyodrebnionego dla realizowanych zadan rachunku
bankowego i koszty przelewoéw w zakresie realizacji zadan).

Koszty zakupu srodkéw trwalych w rozumieniu przepisow ustawy
o podatku dochodowym od oséb prawnych po uzgodnieniu z Osrodkiem
Pomocy Spotecznej.

Nie sg kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej:

koszty poniesione przed rozpoczeciem i po zakonczeniu okresu realizacji
zadan okreslonych w umowach,

koszty nie majace bezposredniego zwiazku 2z uzgodnionymi
w umowach dziataniami w ramach zleconych zadan,

koszty wczesniej sfinansowane z innego Zrodla, a zwlaszcza ze srodkow
budzetu panstwa lub gminy Srem,

koszty odsetek, kar i optat porto.

§ 5. Terminy i warunki skladania ofert.

o

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej
ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. nr 6, poz. 25).
Oferta musi zawiera¢ wszystkie wskazane w jej tresci informacje,
w szczegolnosei:

1) szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego
do realizacji, zgodny 2z rodzajem przedsiewzie¢ wskazanyc
w ogloszeniu konkursowym, /

2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,




(-’

3) Szczegdlowa kalkulacje przewidywanych kosztoéw realizacji zadania
publicznego,

4) w przypadku wczesniejszej wspolpracy z administracja publiczng
w realizacji zadan z zakresu pomocy spofecznej w formie Swiadczenia
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w tym
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi Podmiot dofgcza do oferty
referencje uwzgledniajace rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten $rodkéw finansowych z okres 3 lat,

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych
zapewniajacych wykonanie zadania publicznego oraz o planowanej
wysokosci $rodkéw finansowych na realizacje danego zadania
pochodzacych z innych zZrodel,

6) deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wykonania zadania
publicznego.

. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocen¢ zadania zgodnie

z kryteriami oceny podanymi w ogloszeniu.

. Do oferty nalezy dotaczy¢ wymagane zataczniki:

1) informacje odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru
Sadowego lub kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru, ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie 0sob
go reprezentujacych,

2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw
skladajacych ofert¢ wspélng niz wynikajacy z KRS lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dzialania w imieniu oferenta(ow),

3) o$wiadczenie Podmiotu:

a) o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w odniesieniu do zadania publicznego, bedacego przedmiotem
oferty,
a. o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania dotacji,
o ktérym mowa w - ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm),

4) dokumenty (umowy, o$wiadczenia) potwierdzajgce wspolprace
z partnerami (w przypadku realizacji zadania z partnerami).

5) wypelniony wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztéow, stanowigcy
Zatacznik Nr | do ofert,

6) informacje o liczbie (w przeliczeniu na osoby i pelne etaty), poziomie
wyksztalcenia i stazu pracy w S$wiadczeniu uslug opiekunczych
pracownikéw zapewniajacych realizacje zadan w okresie od | kwietnia
2015r. do 31 grudnia 2016r., stanowiaca Zatacznik Nr 2 do oferty,
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7) pisemng informacj¢ o zadaniach realizowanych na zlecenie gminy
Srem z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji oraz rozliczenia
otrzymanych srodkéw finansowych w latach 2013; 2014,

. Dodatkowe wymagania dotyczace ofert:

1) Nie dopuszcza si¢ skladania ofert czgsciowych.

2) Podmiot moze przedstawi¢ propozycje rozszerzenia oferty i udzielenia
srodkéw wiasnych.

3) Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktorych
naniesiono zmiany (poprawki) sa parafowane, a ostatnia strona
podpisana wraz z pieczecia przez osoby upowaznione do skladania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub
ustanowionego pefnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajacego osobowosé¢ prawna.

4) Wszystkie strony oferty sa polaczone ze soba w sposob trwaly,
uniemozliwiajacy naruszenie.

Wszystkie powyisze dokumenty i oSwiadczenia winny zostaé

podpisane, a w przypadku kopii tych dokumentéw potwierdzone

za zgodnosé¢ z  oryginalem przez osoby upowaznione
do reprezentowania Podmiotu.

. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sremie

ul. Mickiewicza 40, 63-100 Srem, do dnia 6 marca 2015r. godzina 13:00.

Oferta winna by¢ zlozona w zamknigtej kopercie opatrzonej nazwa

i adresem Podmiotu oraz nazwa zadania okreslonego w konkursie

w nastepujacy sposob: ,Oferta na $wiadczenie w okresie od 1 kwietnia

2015r. do 31 grudnia 2016r. ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug

opiekunczych w tym dla osé6b z zaburzeniami psychicznymi
dla mieszkancow z terenu gminy Srem”.

. W konkursie nie bedg braly udzialu oferty, ktére:

— zostaly zltoZone po terminie,

~ zostaly zlozone w niewlasciwy sposéb (np. przestane faksem lub droga
elektroniczna, zlozone bez koperty),

— zostaly zlozone na niewlasciwym formularzu,

— zostaly zlozone niekompletnie wypelnione lub wypelnione w sposéb
nieczytelny,

— zostaly zlozone przez podmiot nieuprawniony do ubiegania sie
o dotacje,

- zostaly zlozone bez wymaganych zalacznikow,

- zawieraja bledna kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji
zadania,

- nie zawierajg kosztorysu, w ktorym szczegétowo okreslono wszystkie
rodzaje kosztow zwigzanych z realizacja zadania,




— zostaly zlozone bez umowy partnerskiej lub o$wiadczenia partnera
w przypadku wskazania w pkt V. 4 oferty partnera przy realizacji
zadania,

— nie sg zgodne z warunkami udzialu w konkursié (np. proponowane
dziatania nie wechodza w zakres konkursu, realizacja projektu wykracza
poza wyznaczony limit srodkow finansowych).

8. Po zlozeniu oferty dopuszeza si¢ mozliwosé uzupelnienia
nastgpujacych brakow:

~ podpisow o0sdb upowaznionych do skladania o$wiadczen woli
w imieniu Podmiotu w ofercie oraz na zatgcznikach,

— potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem, przez osoby upowaznione
do skladania o$wiadczen woli w imieniu Podmiotu, zalaczonych
do oferty dokumentow,

— pieczeci Podmiotu w ofercie oraz na zalgcznikach.

Szczegolowych informacji udziela Pani Alicja Jankowiak w Os$rodku

Pomocy Spolecznej w Sremie ul. Mickiewicza 40 63-100 Srem,

tel. (61) 2836107 w godzinach 8:00 do 10:00 w terminie do dnia

2 marca 2015r.

§ 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania

wyboru ofert.

I.Oferty rozpatrywane beda przez Komisj¢ Konkursowa powolana
Zarzadzeniem Burmistrza Sremu.

2. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga zglasza¢ pisemnie
swoich kandydatow do Komisji Konkursowej do dnia 2 marca 2015r.
na adres: O$rodek Pomocy Spolecznej w Sremie ul. Mickiewicza 40
63-100 Srem.

3. Burmistrz Sremu do prac w Komisji Konkursowej wybiera osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe lub inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
sposrod zgloszonych kandydatur.

4.0Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem
Burmistrza Sremu.

5.Komisja Konkursowa w przypadku stwierdzenia brakoéw okreslonych
w§5 ust. 7 zarzadzenia wzywa Podmiot do ich uzupelnienia
W wyznaczonym terminie.

6.Komisja Konkursowa przedstawi Burmistrzowi Sremu swoja opini¢
w sprawie zlozonych ofert. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji i jej
wysokosci podejmuje Burmistrz Sremu w formie zarzadzenia.

7.0d podijetej decyzji nie przystuguje odwolanie.

8. Wyniki dokonanego wyboru oferty beda podane do wiadomosci publicznej
przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka
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Pomocy Spolecznej w Sremie przy ul. Mickiewicza 40 oraz publikacje

zarzadzenia w  Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy

Spolecznej w Sremie oraz na stronie internetowgj Osrodka Pomocy

Spolecznej w Sremie.

9.Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej. Przy rozpatrywaniu
ofert dotyczacych realizacji zadania zastosowanie maja kryteria:
- Kryteria oceny formalnej:
I) Oferta zostala prawidlowo wypelniona i zlozona w terminie
okreslonym w ogloszeniu o konkursie.
2) Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktorych
naniesiono zmiany (poprawki) sa parafowane, a ostatnia strona
podpisana wraz z pieczgcia przez osoby upowaznione do skiadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub
ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi
z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna.
3) Wszystkie strony oferty sa polaczone ze soba w sposob trwaly,
uniemozliwiajacy naruszenie.
4) Do oferty zostal dolaczony aktualny odpis/wydruk komputerowy
informacji o podmiocie z Krajowego Rejestru Sadowego, innego
rejestru lub ewidencji potwierdzajace status prawny Podmiotu.
5) Do oferty zostal dotaczony dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dziatania w imieniu Podmiotu (pelnomocnictwo) — w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu skladajacego oferte niz
wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru (opcjonalnie).
6) Oferta miesci si¢ w calosci w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego Podmiotu.
7) Oferent wypelnil o$wiadczenie, zawarte w czesci koncowej wzoru
oferty.
8) Do oferty zostaly dolgczone dodatkowe dokumenty, oéwiadczenia
wymagane w Ogloszeniu Burmistrza Sremu tj.:
wypetniony wzor kosztorysu ze wzgledu na typ kosztéw, stanowiacy
Zalagcznik Nr 1 do ofert,

informacje o liczbie (w przeliczeniu na osoby i pelne etaty), poziomie
wyksztalcenia i stazu pracy w $wiadczeniu ustug opiekunczych
pracownikéw  zapewniajacych realizacie zadan  w okresie
od | kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2016r., stanowiaca Zatacznik

Nr 2 do oferty,
pisemna informacj¢ o zadaniach realizowanych na zlecenie gminy
rem z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji oraz

rozliczenia otrzymanych $rodkéw  finansowych w latach
2013- 2014, /




9) Jezeli Podmiot spetnia dany warunek oceniajac wpisujemy 1, a jezeli
nie spetnia — 0.
~ Kryteria oceny: merytoryczne;:
Wartos¢ merytoryczna projektu.
Kwalifikacje i doswiadczenie 0s6b bezposrednio realizujacych zadanie.
Koszt realizacji projektu (ze szczegélnym uwzglednieniem stawek
i kosztoéw wynagrodzen odpowiedni do planowanych dziatan).
Wspolpraca z innymi podmiotami przy realizacji zadania.
Dotychczasowa wspélpraca Podmiotu z Gming Srem.
Starannos$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j.
10.Szczegotowa ocena merytoryczna

»

Punktacja:

Powierzenie
MERYTORYCZNE KRYTERIA OCENY OFERTY max 21 pkt.

OCENA

Wartoé¢ merytoryczna projektu: (0 - 10 pkt)

a) opis potrzeby i celow zadania (czy cele odpowiadajg na
I opisang potrzebe) — (0 - 3 pkt),

* | b) opis realizacji zadania — (0 - 3 pkt),

¢) zakladane rezultaty — (0 — 2 pkt),

d) ewaluacja zadania — (0 — 2 pkt)

2 Kwalifikacje i do§wiadczenie 0s6b bezposrednio realizujgcych
' | zadanie (0 - 2 pkt)

Koszt realizacji projektu (ze szczegblnym uwzglednieniem
3. | stawek i kosztow wynagrodzen odpowiedni do planowanych
dzialan) - (0 — 3 pkt)

4 Wspblpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu -

(0 — 2 pkt) e i
5 Dotychczasowa wspolpraca Podmiotu z Gming Srem - (0 - 2
"L pkt)
6 Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej -
* | (02 pkt)

11.Minimalna liczba punktéw w ocenie merytorycznej uprawniajacych
oferenta do otrzymania dotacji wynosi 15 punktéw przyznanych przez
Komisj¢ Konkursowa.

12.W przypadku organizacji, ktére po raz pierwszy skladajg oferte
na realizacj¢ zadania minimalna liczba punktéw w ocenie merytorycznej
uprawniajacych oferenta do otrzymania dotacji wynosi 12 punktow
przyznanych przez Komisj¢ konkursowa.

§ 7. W latach 2013 — 2014 na podstawie otwartego konkursu ofert przekazano
dotacje na realizacje nastgpujacych zadan w wysokosci: /

BU




1) Swiadczenie ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych:
~ w2013 r.—251 385,00 zi,
-~ w2014 r. - 233 600,40 zi. .
2) Swiadczenie  specjalistycznych  ustug  opiekunczych dla  osob
z zaburzeniami psychicznymi:
- w2013 r.-560 922,00 z,
- w2014 r. - 565 900,00 zi.
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Zalacznik Nr | do ogloszenia

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Data | miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publiczne))

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCHYPODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
1O WOLONTARIACIE (Dz. U, 22010 r. Nr 234, poz. 1536)
REALIZAC)I ZADANIA PUBLICZNEGO

(rodzaj zadania publicznego™)

(tytul zadania publicznego)

w okresie od do

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA
PUBLICZNEGO"

PRZEZ

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dzialu 1l rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r
o dzialalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie




1. Dane oferenta/oferentow'”

1) nazwa

4
2) forma prawna

( ) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna ( ) inna

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:’

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:”'

S NI oo nr REGON

6) adres
miejscowosé ul

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza

gmina powiat:"
wojewodztwo
kod pocztowy poczia
7) tel faks
e-mail http

8) numer rachunku bankowego

nazwa banku

9) nazwiska i imiona 0sob upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow’
a)
b)

<)

10) nazwa, adres 1 telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie

o ktérym mowa w ofercie:”



11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imi¢ i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego

a) dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

b) dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego

i . | )
13) jezeli oferent /oferenci'’ prowadzi/prowadza’’ dzialalnosé gospodarcza
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

b) przedmiot dziatalnodci gospodarczej




IL Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

1L Szezegblowy zakres rzeczowy zadanin publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

2. Opis potrzeb wskazujyeych na koniecznodé wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz

skutkow

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,
w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu realizacji

zadania.""




5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymaliotrzymali’ dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore

zostaly dofinansowane, organu ktory udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

8. Opis poszezegbinych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od............. do..

Poszczegdine dzialania w zakresie

realizowanego zadania publicznego'

Terminy realizacji
poszczegbinych

dzialan

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
dzialanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego




10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgl¢du na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj km/l.mh' Koszt 2 tego do z1ego 2 finansowych Koszt do puh\\_m

= catkowity pokrycin srodkow wiasnych z wkindu osobowego, w tyr
s (wazl) z srodkow pracy spoleczne) czlonkow
> wmoskowancy z moych Zroddel . w tym 1 swindczen wolontariuszy
g dotucyi wplat | oplat sdresatow (wah)

.;‘ _’;7 (wah) zadania public /nq'v‘ (w

21 2| R

ARLE:

=% |

| | Kosaty

18
merytoryczane  po
stronie ... (nazwa
"
Oferenta)
1)

«)

")

Koszty obslugi
sadania publicznego
w tym kosaty
administrucyjne po
stronic
Oferenta)"’
3]

)

(hazwa
J]

)

Inne koszty, w tym

koszty wyposazenia i

Promocji po strofie
(nazwa

Oferenta)'”

3]

y
2)

n




2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
........ " ] [P,
2 | Srodki finansowe wlasne'"
......... zi B
3 | Srodki finansowe z innych zrédel ogdlem (srodki finansowe wymienione w pkt.
3.1-3.3)
......... zl PRI,
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'
......... 21 Y
3.2 | érodki finansowe z innych zrodel publicznych (w szczegdinosei: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy
celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
........ zl %
33 |pozostate
......... 2 %
4 | Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow)
......... zl )
5 | Ogolem (Srodki wymienione w pkt |- 4)
........ zt | 100%
3. Finansowe §rodki z innych Zrédel publicznych®”
Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia
publicznej lub innej jednostki sektora | (w zl) wniosek (oferta) w przypadku wnioskow
finanséw publicznych o przyznanie srodkow (ofert)
zostal (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zlozenia
pozytywnie, czy te2 niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
TAKNIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:




V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

|. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™’

3. Dotychczasowe doswiadezenia w realizacji zadah publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem

ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracja publiczng)

» 1
4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie
o Ktorym mowa w art, 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie

Oédwiadczam (-y), 2e
1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego

oferentw/oferentow’’;




2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie’ oplat od adresatow zadania;

3) oferent/oferenci”’ jest/sa" zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia ............. .

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzenien), przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby,
ktérych te dane dotyczg, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z poén. zm.);

5) oferent/oferenci’ skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg)/zalega(-ja)"’ z oplacaniem naleznosci z tytulu
zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne’;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sy zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wlasciwa
ewidencja";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania odwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw’’

RS i e iai e ehamanis sev saavvasys
Zalaczniki:
¢ Wzér kosztorysu ze wzgledu na koszty — wypelni¢ dla kazdego zadania osobno.
2. Informacja na temat wyksztalcenia osob
3 Wzér umowy — Zadanie nr |
4. Wzér umowy ~ Zadanie nr 2
3 Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencii™’
6. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skiadajgcych oferte wspoing niz

wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego whasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w)

Poswiadezenie zlozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™'

S— J

"'Niepotrzebne skreslic.
*' Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Y Kazdy z oferentow skladajgcych ofertg wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgczajg
wlasciwe pola.
Y Forma prawna oznacza form¢ dzialalnosci organizacji pozarzgdowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujgcych przepisow, w szczegblnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby
prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisdw o stoswnku Panstwa do Kosciola
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosei pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz
inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig forme lub wpisa¢ inng.

¥ Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidenci.
“'W zaleznosei od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
Y Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
" Dotyczy oddzialow terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnic
{'csli zadanie ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne).

" Nalezy okreéli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
Fodstawa. Dotyczy tylko oferty wspolnej.

" Wypehni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

1M Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazac
dokladny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajgcymi oferte wspding.

"Y' W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczgcia i zakoficzenia poszczegdlinych dzialan oraz liczbowe
okre$lenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatow).

" Opis zgodny z kosztorysem.

2 Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

19 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu uslug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.

"' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

" Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

"' W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacijg o swoich kosztach,

" Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obsluga i administracja realizowanego zadania, kidre zwigzane sy
z wykonywaniem dzialah o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obslugy
finansowa i prawng projektu.

' Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej
z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, nr 6 poz. 25)

w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
spruwozdania z wykonania tego zadania, Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
* Informacje o kwalifikacjach osob, kiore bedy zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wsplinej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
:’i?'sponujqcych nimi oferentéw.
o Np. lokal, sprz¢t, materialy. W przypadku oferty wspolinej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
d‘vsponujacych nimi oferentow.
1 Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.
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Zatacznik Nr 1 do oferty

WZOR KOSZTORYSU ZE WZGLEDU NA TYP KOSZTOW

»
1. Za okres od 1 stycznia 2015 do 31 grudnia 2016r. (wypelni¢ dla kazdego zadania osobno)

Rodzaj kosztow i

W spossb kalkulaci

Stanowisko,
Forma
zatrudnienia
(etat — umowa
zlecenie)

Koszt
realizacji
zadan
(wzh)

W tym
z wnioskowanej
dotacji (w zh)

W tym ze

srodkow

wiasnych
(w zl)

1. | Wynagrodzenia-
oddzielnie dla kazdego
stanowiska (stawka za 1h x
ilos¢ godzin w miesigcu x
iloé¢ miesigey)

opickunka
$wiadczaca ushugi
opiekuncze

asystent osoby
niepetnosprawne)

opickunka
$wiadczaca specjalistyczne
ustugi opiekunicze

asystent osoby
niepelnosprawnej
Swiadczacy specjalistyczne
uslugi opiekuncze
- fizjoterapeuta

psycholog

wynagrodzenia nadzoru
bezposredniego
- wynagrodzenia nadzoru
ogolnego

2. | Koszty bezposrednie

zwiazane z realizacja

| zadania tj. koszty

| eksploatacyjne,

; oddelegowanie opickunck
telefon, czynsz,

energia, materialy biurowe,
inne:

w tym;

- szkolenia

- koszty obslugi
administracyjnej, kadrowej
i ksiggowej, koszty
utrzymania lokalu, oplat
cksploatacyjnych i podrézy
stuzbowych

Koszt ogblem:

|_na ich rodzaj

W tym
zinnych |
rodel
(wzl), ze
wskazaniem




KOSZTY JEDNOSTKOWE ZA OKRES OD 1 KWIETNIA 2015R. DO 31 GRUDNIA 2016R. -
SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH
I SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH ORAZ SPECJALISTYCZNYCH USLUG
OPIEKUNCZYCH DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

»

SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH,
SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH

1 SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH

DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
Kalkulacja kosztow

Rodzaj uslugi Cena jednej godziny - cena Laczna kwota
brutto x liczba $wiadczen

SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH
I SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH
Uslugi opiekuncze 201 5r.

Uslugi $wiadczone przez asystenta osoby
niepelnosprawnej 2015r.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze 201 5r.

SEE— |

Razem:
SWIADCZENIE SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

Opickunka  specjalistyczna  dla  oséb
z zaburzeniami psychicznymi 2015r.
Asystent osoby niepelnosprawnej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi 2015r.
Specjalisci  swiadczacy  specjalistyczne
uslugi opiekuficze dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi 2015r.

Razem:
SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH

1 SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH
Uslugi opiekuncze 2016r.

Uslugi $wiadczone przez asystenta osoby
niepeinosprawnej 2016r,

Specjalistyczne ustugi opiekuncze 2016r.

Razem:
SWIADCZENIE SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

Opickunka  specjalistyczna  dla  oséb
z zaburzeniami psychicznymi 2016r.
Asystent osoby niepelnosprawnej dla osob
z zaburzeniami psychicznymi 2016r.
Specjalisci  Swiadczacy  specjalistyczne
uslugi opiekunicze dla osob z zaburzeniami
psychicznymi 2016r.

Razem:
Ceng jednostkowg za ustugi nalezy podawac w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku.




] l/' ,’
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Zalacznik Nr 2 do ofert

| Wzdr informacji na temat wyksztalcenia 0s6b, z podang iloécig 0sob oraz liczbg etatow, ktére maja by¢

(zatrudnieni na podsta
Nazwa stanowiska

Opieckunka Swiadczaca
uslugi opiekuncze

Opiekunka $wiadczaca
uslugi opiekuncze
| specjalistyczne

Asystent osoby
niepelnosprawne;j

niepelnosprawnej dla oséb
z zaburzeniami
psychicznymi

Fizjoterapeuta

Pracownik koordynujacy

Inni

Umow o pra

Wyksztalcenie:
podstawowe, $rednie,
wy2sze kierunkowe

Staz pracy
(w Swiadczeniu ustug
opickunczych)

zatrudnione na stanowiskach opiekunki, psychologa, fizjoterapeuty, asystenta osoby niepelnosprawne)
pracownikow koordynujgcych, pracownikéw administracyjnych
cg, umow zlecenia)

Wymiar $wiadczenia pracy
(w przeliczeniu na etaty
godziny)

podpis

Y



Zalacznik Nr 3 do oferty

WZOR
UMOWA NR .....
o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa:
$wiadczenie w okresie od | kwietnia 2015r. do 31 grudnia 2016r. ustug
opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych dla mieszkancéw z terenu

*

gminy Srem
zawarta w dniu ..........ccceevennneen. 2015 r. w Sremie
I Ul o TR e (LS e s B RTHE, e T R LT - LTI
AT L S SOMORDYS. Bl RS Pty ;

zwanym dalej ,,Zleceniodawcg”, reprezentowanym przez:

.................................................................................................................................

A Ao R T, NWAat o 0 SR ALY £ 2

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym/innym rejestrze/ewidencji'

......................................................................

...........................................................................................................................

) i e e e R R TR s e AR e e

§1.

Przedmiot umowy
1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy, zgodnie z art. 25 ust.| ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013r., poz. 182 z pézn. zm.) oraz
trybem przeprowadzenia otwartego konkursu ofert, okreslonym w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”,
realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej pod tytutem:
~Swiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015r. ustug opiekuniczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych dla mieszkancéw z terenu gminy Srem”
okreslonego szczegétowo w ofercie zlozonej przez Zleceniobiorce w dniu
................................................. z uwzglednieniem  aktualizacji  opisu
poszczegblnych dziatai/harmonogramu/kosztorysu'’, zwanego dalej ,.zadaniem
publicznym”, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonaé¢ zadanie publiczne
w zakresie i na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.
2. Niniejsza umowa jest umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego,
w rozumieniu art. 16 ust. | ustawy.




3. Wykonanie umowy nastapi z chwilg zaakceptowania przez Zleceniodawce
sprawozdania koncowego, o ktérym mowa w § 11 ust. 3.

4. Oferta oraz aktualizacje opisu poszczegélnych dzialan/harmonogramu/
kosztorysu'’, o ktérej mowa w ust. 1, stanowig zalgczniki do’niniejszej umowy.

§ 2.

Sposéb wykonania zadania publicznego
1. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od | kwietnia 2015 r. do 31
grudnia 2016 r.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ zadanie publiczne zgodnie z oferta
z uwzglednieniem aktualizacji opisu poszczegélnych dzialan/harmonogramu/
kosztorysu'’ oraz wymogami zawartymi w otwartym konkursie ofert na
realizacj¢ zadan publicznych gminy Srem z zakresu pomocy spolecznej w
okresie od1 kwietnia 2015 r. do 31 grudnia 2016 r.
3. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykorzystania przekazanej dotacji
zgodnie z celem, na jaki ja uzyskal i na warunkach okreslonych niniejsza
umowa. Dotyczy to takze ewentualnych przychodéw uzyskanych przy realizacji
umowy, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci
dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Zleceniodawce
srodkow, ktore nalezy wykorzystat wylgcznie na realizacj¢ zadania
publicznego.

§ 3.
Wysokos¢ dotacji w catkowitym koszcie zadania

1. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania
publicznego kwoty dotacji W WYSOKOSCI.....covrnmrueicuminiieiiniinniniinines zlotych
R O L L e AT e )
na rachunek bankowy Zleceniobiorcy: nr rachunku Zleceniobiorcy:
W nastepujacy sposob:
1) w 24 transzach przekazywanych przez Zleceniodawce w terminie do dnia 10-
go danego miesigca,
2) wysokos¢ przekazywanych srodkéw w danym miesigcu ustalana bedzie na
podstawie potrzeb wynikajacych z decyzji,
2. Zleceniobiorca oswiadcza, Ze jest jedynym posiadaczem wskazanego w ust. |
rachunku bankowego i zobowigzuje si¢ do utrzymania wskazanego powyzej
rachunku nie krocej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen ze
Zleceniodawca, wynikajacych z umowy.
3. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania:

1) srodkow finansowych wlasnych w wysoko$ci: ....o.ovviiiiiiiiiiiinnen. zlotych
(BROWINE®? . o s s s nai ik oo s aree s oy ols oM e os S8 R RS R BN Se R A A 333195 A BN #'o s )
2) $rodkow finansowych z innych Zrodet w wysokosei: ....o.ovvvinininnnnns zlotych
L A AT TR R e e S )




w tym:
a) z wplat i oplat adresatéw zadania publicznego w wysokosci:.......... .. zlotych
ROTROI it ciutiote v e e 1) BT o S s s e e )

b) srodkéw finansowych z innych zrédet publicznych, przyznanych przez:

................................................................................................

3) Whindu 050bOWEEO 0 WAIOBCH ..cccvvuvsmmsmsissmsemmmmmmsmssss

UREIIRIG ....costommmemadibbittosisihiisiidemmta e e e )
4. Catkowity koszt zadania publicznego stanowi sume kwot dotacji, srodkow
finansowych wiasnych, srodkéw finansowych z innych zrédel oraz wkladu
osobowego (w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkow),
0 ktérych mowa w ust. 1 3, i o o LT S e DR

e e I T RO (W N, S I

L i e e pe e S
6. Zleceniodawca oswiadcza, ze $rodki finansowe na realizacje przedmiotowego
zadania na rok 2015 i 2016 beda réwniez uwzglednione w planach finansowych
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie na rok 2015 i 2016,

7. W przypadku zmian zapotrzebowania na ustugi opiekuricze i specjalistyczne
ustugi opiekuiicze w czasie trwania umowy i zmian wysokosci srodkéw
finansowych na ten cel w budzecie gminy dopuszcza sie mozliwosé
ancksowania zawartej umowy w przedmiotowym zakresie bez ponownej
procedury konkursowej (nie wigcej niz o 20%).

§ 4.
Procentowy udzial dotacji w kosztach zadania publicznego
I. Zleceniobiorca jest zobowigzany zachowaé procentowy udzial dotacji,
o ktérym mowa w ust. 2, w catkowitych kosztach zadania publicznego,
0 ktérych mowa w § 3 ust. 4.
2. Procentowy udziat dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego
RN WM IME v bt B bl

§5.
Zamowienia oplacane z dotacji
Do zaméwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane, oplacanych ze srodkow
pochodzacych z dotacji stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907, z pozn. zm.).

a/' 3




§ 6.

Dokumentacja finansowo-ksiggowa i ewidencja ksiggowa
1. Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiggowej Zadania publicznego,
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowodci (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 330, z pézn. zm.), w sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operacji ksiegowych.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacja zadania publicznego przez 5 lat, liczac od poczatku roku
nastgpujacego po roku, w ktérym Zleceniobiorca realizowat zadanie publiczne.
3. Faktury/rachunki zwigzane z realizacjg zadania, dotyczace zaréwno dotacji
jak 1 wkiadu wilasnego zaangazowanego w realizacji zadania, winny by¢ opisane
w sposob trwaly na odwrocie dowodu ksiggowego, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 21 ustawy o rachunkowosci i na odwrocie powinny
zawierac:
1) pieczgc organizacji oraz sporzadzony w sposéb trwaty opis:
»Operacja dotyczy realizacji zadania (nazwa zadania) ..............cooeeevvinnnnnn.
Zgodnie z zawartg Umowa NI ............... DA o i deaan s
W przypadku aneksu do umowy nalezy dopisa¢ zgodnie z Aneksem nr ...........
A 1111 O S e )
2) opis merytoryczny zadania, ktérego dotyczy ( w tym czas i miejsce)
przeznaczenie zakupionej ustugi, towaru lub optaconej naleznosci.
HStwierdzam zgodno$¢ merytoryczng” data i czytelny podpis osoby/osob
uprawnionych;
3) klauzule ,Sprawdzono pod wzgledem rachunkowym i formalnym” data
i czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiag rachunkowych;
4) dekret ksiggowy — sposéb ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych wraz
z podpisem osoby dokonujacej wpisu do ewidencji ksiggowej oraz numerem
dowodu ksiggowego (a takze data i podpis umozliwiajacy identyfikacje osoby
podpisujacej);
5) zapis potwierdzajagcy akceptacje Glownego Ksiggowego (lub osobe
upowazniona) dowodu ksiegowego do zaplaty (data i czytelny podpis);
6) zapis dotyczacy zatwierdzenia do zaplaty dowodu ksiegowego przez
kierownika jednostki lub przez osob¢ upowazniona do tej czynnosci (data
i czytelny podpis)
4. Brak opisu w sposob trwaly na odwrocie dowodu ksiegowego, zgodnie
z zaleceniami z ust. 2 bedzie skutkowal nieuznaniem wydatku.
5. Zleceniobiorca moze przesuwa¢ Srodki finansowe migdzy pozycjami
kosztorysu w wysokosci nieprzekraczajacej 10% poszczegdlnych kosztow bez
koniecznosci sporzgdzania aneksu.




§7.

Obowiazki informacyjne Zleceniobiorcy
1. Zleceniobiorca zobowiqzu?e si¢ do informowania, ze =zadanie jest
wspotfinansowane/finansowane’’ ze $rodkéw otrzymanych bd Zleceniodawcy.
Informacja na ten temat powinna si¢ znalez¢ we wszystkich materiatach,
publikacjach, informacjach dla mediéw, ogloszeniach oraz wystapieniach
publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do umieszczania logo Zleceniodawcy na
wszystkich materialach, w szczegélnosci promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania, oraz
zakupionych srodkach trwalych, proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen,
w sposob zapewniajacy jego dobrg widocznosé.

§ 8.
Uprawnienia informacyjne Zleceniodawcy
Zleceniobiorca upowaznia Zleceniodawcg do rozpowszechniania w dowolnej
formie, w prasie, radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy
oraz adresu Zleceniobiorcy, przedmiotu i celu, na ktéry przyznano srodki, oraz
informacji o wysokosci przyznanych Srodkow.

§9.

Kontrola zadania publicznego
1. Zleceniodawca sprawuje kontrol¢ prawidlowosci wykonywania zadania
publicznego przez Zleceniobiorcg, w tym wydatkowania przekazanej dotacji
oraz $rodkéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 3. Kontrola moze by¢ przeprowadzona
w toku realizacji zadania publicznego oraz po jego zakonczeniu do czasu ustania
obowiazku, o ktorym mowa w § 6 ust. 5.
2. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, osoby upowaznione przez
Zleceniodawce moga bada¢ dokumenty i inne nosniki informacji, ktére maja lub
moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania zadania, oraz
zada¢ udzielenia ustnie lub na pisSmie informacji dotyczacych wykonania
zadania publicznego.
Zleceniobiorca na zadanie kontrolujacego jest zobowiazany dostarczy¢ lub
udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢c wyjasnien
i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujgcego.
3. Prawo kontroli przystuguje osobom upowaznionym przez Zleceniodawce
zarbwno w siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w miejscu realizacji zadania
publicznego.
4. O wynikach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, Zleceniodawca poinformuje
Zleceniobiorcg, a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przekaze mu
whnioski i zalecenia majace na celu ich usunigcie.




5. Zleceniobiorca jest zobowigzany w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
otrzymania wnioskow i zalecen, o ktorych mowa w ust. 4, do ich wykonania
i powiadomienia o tym Zleceniodawcy.
§ 10.

Obowigzki sprawozdawcze Zleceniobiorcy
1. Zleceniodawca moze wezwaé do zlozenia sprawozdania czesciowego
z wykonywania zadania publicznego wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania. Sprawozdanie powinno zosta¢ dostarczone w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania.
2. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego powinno zosta¢
sporzadzone przez Zleceniobiorce wedlug wzoru, o ktérym mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1.
3. Jezeli dany koszt finansowany z dotacji wykazany w sprawozdaniu
zrealizacji zadania publicznego nie jest réowny z kosztem okreslonym
w odpowiedniej pozycji kosztorysu, to uznaje si¢ go za zgodny z kosztorysem
wtedy, gdy nie nastapito jego zwigkszenie o wigcej niz 10 %.
4. Obowigzek, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, uwaza si¢ za zachowany, jezeli
procentowy udzial dotacji, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, w calkowitym koszcie
zadania publicznego dotacji nie zwigkszy si¢ o wiecej niz 10 %.
5. Przekroczenie limitéw, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, uwaza si¢ za pobranie
dotacji w nadmiernej wysokosci.
6. Zleceniodawca ma prawo zada¢, aby Zleceniobiorca, w wyznaczonym
terminie, przedstawil dodatkowe informacje i wyjasnienia do sprawozdania,
o ktérym mowa w ust. 1—2.
7. W przypadku niezlozenia sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 1—2,
Zleceniodawca wzywa pisemnie Zleceniobiorcg do ich zlozenia.
8. W przypadku niezastosowania si¢ do wezwania, Zleceniobiorca zaplaci karg
umowng w wysokosci 1 000 zi
9. Niezastosowanie si¢ do wezwania moze by¢ podstawg odstgpienia od umowy
przez Zleceniodawce.
10. Dostarczenie sprawozdania koncowego jest rownoznaczne z udzieleniem
Zleceniodawcy prawa do rozpowszechniania jego tekstu w sprawozdaniach,
materialach informacyjnych i promocyjnych oraz innych dokumentach
urzedowych.




§11. -

Zwrot srodkow finansowych
1. Przekazane srodki finansowe z dotacji, okreslone w § 3 ust. 1, Zleceniobiorca
jest zobowigzany wykorzysta¢ do dnia 31 grudnia kazdego roku, w ktérym
realizowane jest zadanie publiczne, nie pozniej jednak niz do dnia zakonczenia
realizacji zadania publicznego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1. Kwote dotacji
niewykorzystang w terminie Zleceniobiorca jest zobowigzany zwrocic
odpowiednio do dnia 10 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego Ilub
w terminie 10 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego, o ktorym
mowa w § 2 ust. 1.
2. Niewykorzystana kwota dotacji podlega zwrotowi na rachunek bankowy
Zleceniodawcy o numerze 71 9084 0003 2102 0013 0505 0002.
3. Od niewykorzystanej kwoty dotacji zwréconej po terminie, o ktérym mowa
wust. 1, naliczane sa odsetki w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych i przekazywane na rachunek bankowy Zleceniodawcy o numerze
33 9084 0003 2102 0013 0505 0007.
4. Niewykorzystane przychody i odsetki bankowe od przyznanej dotacji
podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy Zleceniodawcy na zasadach
okreslonych w ust. 1—3.
5. Od kwoty dotacji, pobranej w nadmiernej wysokosci 6, naliczane sg odsetki
zgodnie z przepisami o finansach publicznych, w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych i przekazywane na rachunek bankowy Zleceniodawcy
o numerze 33 9084 0003 2102 0013 0505 0007.

§12.
Rozwigzanie umowy za porozumieniem Stron
1. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku
wystapienia okolicznosci, za ktoére Strony nie ponosza odpowiedzialnosci,
a ktore uniemozliwiaja wykonywanie umowy.
2. W przypadku rozwiazania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot
srodkow finansowych Strony okresla w protokole.

§13.
Odstgpienie od umowy przez Zleceniobiorce

1. Zleceniobiorca moze odstapi¢ od umowy do dnia przekazania | transzy
dotacji, w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonanie
umowy.

2. Zleceniobiorca moze odstapi¢ od umowy, jezeli Zleceniodawca nie przekaze
I transzy dotacji w terminie okreslonym w umowie, nie pézniej jednak niz do
dnia przekazania | transzy dotacji.
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3. W przypadku odstapienia przez Zleceniobiorce od wykonania umowy po
przekazaniu przez Zleceniodawce 1 transzy dotacji’ Zleceniodawcy przystuguje
kara umowna w wysokosci 1 000 z.
§ 14.

Rozwigzanie umowy przez Zleceniodawce
1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zleceniodawce ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:
1) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem;
2) nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania umowy, w szczegolnosci
zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania;
3) przekazania przez Zleceniobiorce czgsci lub calosci dotacji osobie trzeciej,
mimo Ze nie przewiduje tego niniejsza umowa;
4) nieprzedlozenia przez Zleceniobiorcg sprawozdania z wykonania zadania
w terminie i na zasadach okreslonych w niniejszej umowie;
5) odmowy poddania si¢ przez Zleceniobiorce kontroli albo niedoprowadzenia
przez Zleceniodawce w terminie okreslonym do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci.
2. Zleceniodawca, rozwiazujac umowe, okresli kwote dotacji podlegajaca
zwrotowi w wyniku stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych,
naliczanymi od dnia przekazania dotacji, termin jej zwrotu oraz nazwe i numer
rachunku bankowego, na ktory nalezy dokona¢ wplaty.
3. W przypadku nieuiszczenia w terminie okreslonym w ust. 2 kwoty dotacji
podlegajacej zwrotowi wraz z odsetkami, od kwoty tej nalicza si¢ odsetki
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, poczawszy od dnia
nastgpujgcego po uplywie terminu zwrotu dotacji, okreslonego w ust. 2.

§ 15.
Zakaz zbywania rzeczy zakupionych za $rodki pochodzace z dotacji
1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do niezbywania zwigzanych z realizacja
zadania rzeczy zakupionych na swojg rzecz za Srodki pochodzace z dotacji przez
okres 5 lat od dnia dokonania ich zakupu.
2. Z waznych przyczyn Strony moga zawrze¢ aneks do niniejszej umowy,
zezwalajacy na zbycie rzeczy przed uplywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1,
pod warunkiem ze Zleceniobiorca zobowigze si¢ przeznaczy¢ $rodki pozyskane
ze zbycia rzeczy na realizacje¢ celow statutowych.

§ 16.
Forma pisemna o$wiadczen
1. Wszelkie zmiany, uzupelnienia i o$wiadczenia skladane w zwiazku
z niniejsza umowg wymagaja pod rygorem niewaznosci zawarcia w formie
pisemnej aneksu.




2. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja niniejszej umowy wyjasniane
beda w formie pisemne;j.

3. Zmiana rachunku bankowego nie wymaga aneksu do niniejszej umowy,
a jedynie przekazania informacji 0 nowym rachunku bankowym, podpisanej
przez osoby umocowane do podpisu umowy.

§17.
Odpowiedzialnos¢ wobec 0séb trzecich

1. Zleceniobiorca ponosi wylaczna odpowiedzialno$¢ wobec osob trzecich za
szkody powstale w zwiazku z realizacja zadania publicznego.

2. W zakresie zwigzanym z realizacja zadania publicznego, w tym
z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, Zleceniobiorca odbiera
stosowne o$wiadczenia osob, ktérych te dane dotycza, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pozn. zm.).

Postanowienia koncowe

§ 18.
W zakresie nieuregulowanym umowa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014, poz. 121, z pozn. zm.) oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz.
885 z pozn. zm.).

§19.
Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej
umowy Strony beda staraly si¢ rozstrzyga¢ polubownie. W przypadku braku
porozumienia spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie wlasciwego ze
wzgledu na siedzibg Zleceniodawcy sadu powszechnego.

§ 20.
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:




ZALACZNIKI:

. oferta realizacji zadania publicznego;

. zaktualizowany harmonogram realizacji zadania, jesli dotyczy;

. zaktualizowany kosztorys realizacji zadania, jesli dotyczy!

kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wiasciwego rejestru lub ewidencji;

5. umowa pomigdzy Zleceniobiorcami, ktoérzy zlozyli ofert¢ wspdlng,
okreslajaca zakres ich $wiadczen skladajacych sie na realizacje zadania
publicznego

£ 00 -

1) Niepotrzebne skresli¢.




Zalacznik Nr 4 do oferty

WZOR
UMOWA NR .....
o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa:
$wiadczenie w okresie od 1 kwietnia 2015 r. do 31 grudnia 2016r.
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
dla mieszkafncow z terenu gminy Srem

*

zawarta W dniu ........cccoveeennessnns 2015 r. w Sremie

...............................................................................................................................

L TR SRR o S
numer w Krajowym Rejestrze Sadowym/innym rejestrze/ewidencji'’

......................................................................

) e R V1 o S BIERUB LI Oy G i SO S e e

§ 1.

Przedmiot umowy
1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, realizacje
zadania publicznego pod tytulem:
~Swiadczenie w okresie od 1 kwietnia 2015 r. do 31 grudnia 2016r.
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
dla mieszkancéw zterenu gminy Srem” okreslonego szczegélowo w ofercie
zlozonej przez Zleceniobiorcg W dRiU ...
z uwzglednieniem aktualizacji opisu poszczegdlnych
dziatai/harmonogramu/kosztorysu'’, zwanego dalej ,zadaniem publicznym”,
a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ zadanie publiczne w zakresie i na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie.
2. Niniejsza umowa jest umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego,
w rozumieniu art. 16 ust. | ustawy.
3. Wykonanie umowy nastapi z chwila zaakceptowania przez Zleceniodawce
sprawozdania konicowego, o ktorym mowa w § 11 ust. 3.
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4. Oferta oraz aktualizacje. opisu poszczegdinych
dzialaf/harmonogramu/kosztorysu”, o ktérej mowa w ust. 1, stanowia
zalgczniki do niniejszej umowy.
§ 2.

Sposdb wykonania zadania publicznego
1. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od 1 kwietnia 2015 r. do 31
grudnia 2016 r.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ zadanie publiczne zgodnie z oferta
z uwzglednieniem aktualizacji opisu poszczegélnych dziatan/harmonogramu/
kosztorysu'' oraz wymogami zawartymi w otwartym konkursie ofert na
realizacj¢ zadah publicznych gminy Srem z zakresu pomocy spolecznej
w okresie od 1 kwietnia 2015 r. do 31 grudnia 2016 r.
3. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykorzystania przekazanej dotacji
zgodnie z celem, na jaki ja uzyskal, i na warunkach okreslonych niniejsza
umowa. Dotyczy to takze ewentualnych przychodéw uzyskanych przy realizacji
umowy, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci
dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Zleceniodawce
srodkow, ktore nalezy wykorzysta¢é wylacznie na realizacje zadania
publicznego.

§ 3.
Wysokos¢ dotacji w catkowitym koszcie zadania

1. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania
publicznego kwoty dotacji W WySOKOSCI....cviirieriviianiicniiiiniiinis zlotych
1 1L e T e N ST g 1 L R L R S L
na rachunek bankowy Zleceniobiorcy: nr rachunku Zleceniobiorcy:
W nastgpujacy sposob:
1) w 24 transzach przekazywanych przez Zleceniodawce w terminie do dnia 10-
go danego miesiaca,
2) wysokos¢ przekazywanych $rodkow w danym miesigcu ustalana bedzie na
podstawie potrzeb wynikajacych z decyzji,
2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest jedynym posiadaczem wskazanego w ust. |
rachunku bankowego i zobowigzuje si¢ do utrzymania wskazanego powyzej
rachunku nie krocej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen ze
Zleceniodawca, wynikajacych z umowy.
3. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przekazania na realizacj¢ zadania:

1) srodkow finansowych wiasnych w wysokosci: .......ooovvvvvininniennnne. zlotych
R O IO 5o sos's s baavns o mrerba s B R H S Tk SV AR S s s s I TR NS ENGASH S v 55 b e )
2) srodkow finansowych z innych Zrodet w wysokosci: ......o.oovvinininnns zlotych
(£ 065 Ve R R R S R LT o A L et RS SR )
w tym:




a) z wplat i opfat adresatow zadania publicznego w wysokosci:............ ztotych

N R O e o ot o T O o b ity s S SN )
¢) Srodkow pozostatych W WySOKOSC. ......vuvvivuriiiiniiiiiiiiiiiiinnsieaneeneanann,
T S e R AR S P SRR ey Ry R e T R )
3)Wkiadu OS0DOWERO O WRETOSCE u.uusisseisnisisssusiissesssassusonasuonssnaiasssssassissassusaons

BRI . s i i ot S E e A RSl s s e R o T e )

4. Calkowity koszt zadania publicznego stanowi sume¢ kwot dotacji, srodkow
finansowych wilasnych, $rodkéw finansowych z innych Zrédel oraz wkiadu
osobowego (w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkow),
o ktGrych mowa w ust. 11 3, 1 WHRIOBE ... .conisicessisissiinnsesnnssnmusmisnessnassssssssisasins
T R o o N O I, oy
5. Placowka upowazniong przez Zleceniobiorce do bezposredniego wykonania
POWYASTORO ZARIR IGEE . . . iioiviinsatsotonrsrssam NF IR A e o o SO R Ee e
6. Zleceniodawca oswiadcza, Ze srodki finansowe na realizacj¢ przedmiotowego
zadania na rok 2015 beda rowniez uwzglednione w planach finansowych
Osrodka Pomocy Spofecznej w Sremie na rok 2015.

7. W przypadku zmian zapotrzebowania na specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w czasie trwania umowy i zmian
wysokosci srodkéw finansowych na ten cel w budzecie gminy dopuszcza sie
mozliwos¢ aneksowania zawartej umowy w przedmiotowym zakresie bez
ponownej procedury konkursowej (nie wiecej niz o 20%).

§ 4.
Procentowy udziat dotacji w kosztach zadania publicznego
1. Zleceniobiorca jest zobowiazany zachowaé procentowy udzial dotacji,
o ktorym mowa w ust. 2, w calkowitych kosztach zadania publicznego,
o ktorych mowa w § 3 ust. 4.
2. Procentowy udzial dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego

§5.
Zamowienia oplacane z dotacji
Do zamowien na dostawy, ustugi i roboty budowlane, oplacanych ze srodkow
pochodzacych z dotacji stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907, z pozn. zm.).
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Dokumentacja finansowo-ksiggowa i ewidencja ksiggowa
1. Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnione)
dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiggowej Zadania publicznego,
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r, poz. 330, z pdéin. zm.), w sposéb
umozliwiajacy identyfikacje poszczego6lnych operacji ksiggowych.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z realizacja zadania publicznego przez 5 lat, liczac od poczatku roku
nastgpujacego po roku, w ktorym Zleceniobiorca realizowal zadanie publiczne.
3. Faktury/rachunki zwigzane z realizacja zadania, dotyczgce zarowno dotacji
jak i wkladu wlasnego zaangazowanego w realizacji zadania, winny by¢ opisane
w sposob trwaly na odwrocie dowodu ksiggowego, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 21 ustawy o rachunkowosci i na odwrocie powinny
zawierac:
1) piecze¢ organizacji oraz sporzgdzony w sposéb trwaty opis:
»Operacja dotyczy realizacji zadania (nazwa zadania) ..............cocoveinnninn.
Zgodnie z zawarta Umowg nr ............... OB 2o ol toaniess
W przypadku aneksu do umowy nalezy dopisa¢ zgodnie z Aneksem nr ...........

2) opis merytoryczny zadania, ktérego dotyczy ( w tym czas i miejsce)
przeznaczenie zakupionej ustugi, towaru lub oplaconej naleznosci.

SStwierdzam zgodno$¢ merytoryczng” data i czytelny podpis osoby/oséb
uprawnionych;

3) klauzul¢ ,Sprawdzono pod wzgledem rachunkowym i formalnym™ data
i czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiag rachunkowych;
4) dekret ksiggowy — sposob ujecia dowodu w ksiggach rachunkowych wraz
z podpisem osoby dokonujacej wpisu do ewidencji ksiggowej oraz numerem
dowodu ksiegowego (a takze data i podpis umozliwiajacy identyfikacje osoby
podpisujacej);

5) =zapis potwierdzajacy akceptacje Glownego Ksiggowego (lub osobe
upowazniong) dowodu ksiggowego do zaplaty (data i czytelny podpis);

6) zapis dotyczacy zatwierdzenia do zaplaty dowodu ksiggowego przez
kierownika jednostki lub przez osobg¢ upowazniong do tej czynnosci (data
i czytelny podpis)

4. Brak opisu w sposob trwaly na odwrocie dowodu ksiegowego, zgodnie
z zaleceniami z ust. 2 bedzie skutkowal nieuznaniem wydatku.

5. Zleceniobiorca moze przesuwa¢ S$rodki finansowe miedzy pozycjami
kosztorysu w wysokosci nieprzekraczajacej 10% poszczegoélnych kosztow bez
koniecznosci sporzgdzania aneksu.
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§7. ;
Obowigzki informacyjne Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca zobowiqque si¢ do informowania, 2e zadanie jest
wspélfinansowane/finansowane’ ze $rodkéw otrzymanych bd Zleceniodawcy.
Informacja na ten temat powinna si¢ znalez¢ we wszystkich materiatach,
publikacjach, informacjach dla mediéw, ogloszeniach oraz wystapieniach
publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do umieszczania logo Zleceniodawcy na
wszystkich materialach, w szczegélnosci promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania, oraz
zakupionych $rodkach trwatych, proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen,
w sposdb zapewniajacy jego dobra widocznos¢.

§ 8.
Uprawnienia informacyjne Zleceniodawcy
Zleceniobiorca upowaznia Zleceniodawce do rozpowszechniania w dowolnej
formie, w prasie, radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy
oraz adresu Zleceniobiorcy, przedmiotu i celu, na ktéry przyznano srodki, oraz
informacji o wysokosci przyznanych srodkow.

§ 9.

Kontrola zadania publicznego
l. Zleceniodawca sprawuje kontrol¢ prawidlowosci wykonywania zadania
publicznego przez Zleceniobiorcg, w tym wydatkowania przekazanej dotacji
oraz $rodkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 3. Kontrola moze by¢ przeprowadzona
w toku realizacji zadania publicznego oraz po jego zakonczeniu do czasu ustania
obowiazku, o ktérym mowa w § 6 ust. 5.
2. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, osoby upowaznione przez
Zleceniodawce moga badaé dokumenty i inne nosniki informacji, ktére maja lub
moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania zadania, oraz
zada¢ udzielenia ustnie lub na pismie informacji dotyczgcych wykonania
zadania publicznego.
Zleceniobiorca na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub
udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien
i informacji w terminie okreslonym przez kontrolujacego.
3. Prawo kontroli przystuguje osobom upowaznionym przez Zleceniodawce
zarbwno w siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w miejscu realizacji zadania
publicznego.
4. O wynikach kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, Zleceniodawca poinformuje
Zleceniobiorce, a w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przekaze mu
wnioski i zalecenia majace na celu ich usunigcie.




5. Zleceniobiorca jest zobowigzany w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
otrzymania wnioskéw i zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, do ich wykonania
i powiadomienia o tym Zleceniodawcy.
§ 10.

Obowiazki sprawozdawcze Zleceniobiorcy
1. Zleceniodawca moze wezwaé¢ do zlozenia sprawozdania czg$ciowego
z wykonywania zadania publicznego wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania. Sprawozdanie powinno zosta¢ dostarczone w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania.
2. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego powinno zostaé
sporzadzone przez Zleceniobiorcg¢ wedlug wzoru, o ktéorym mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia realizacji zadania publicznego, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1.
3. Jezeli dany koszt finansowany z dotacji wykazany w sprawozdaniu
z realizacji zadania publicznego nie jest rowny z kosztem okreslonym
w odpowiedniej pozycji kosztorysu, to uznaje si¢ go za zgodny z kosztorysem
wtedy, gdy nie nastgpito jego zwigkszenie o wigcej niz 10%.
4. Obowiazek, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, uwaza si¢ za zachowany, jezeli
procentowy udziat dotacji, o ktéorym mowa w § 5 ust. 2, w catkowitym koszcie
zadania publicznego dotacji nie zwigkszy si¢ 0 wigcej niz 10%.
5. Przekroczenie limitow, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, uwaza si¢ za pobranie
dotacji w nadmiernej wysokosci.
6. Zleceniodawca ma prawo zada¢, aby Zleceniobiorca, w wyznaczonym
terminie, przedstawil dodatkowe informacje i wyjasnienia do sprawozdania,
o ktorym mowa w ust, 1—3.
7. W przypadku niezlozenia sprawozdan, o ktorych mowa w ust. |—3,
Zleceniodawca wzywa pisemnie Zleceniobiorcg do ich zlozenia.
8. W przypadku niezastosowania si¢ do wezwania, Zleceniobiorca zaptaci kare
umowna w wysokosci 1 000,00 zt.
9. Niezastosowanie si¢ do wezwania moze by¢ podstawa odstagpienia od umowy
przez Zleceniodawce.
10. Dostarczenie sprawozdania koncowego jest rownoznaczne z udzieleniem
Zleceniodawcy prawa do rozpowszechniania jego tekstu w sprawozdaniach,
materialach informacyjnych 1 promocyjnych oraz innych dokumentach
urzedowych.
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§11.

Zwrot $rodkéw finansowych
1. Przekazane srodki finansowe z dotacji, okreslone w § 3 ust. 1, Zleceniobiorca
jest zobowiazany wykorzystaé do dnia 31 grudnia kazdego roku, w ktérym
realizowane jest zadanie publiczne, nie pdzniej jednak niz do dnia zakonczenia
realizacji zadania publicznego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1. Kwote dotacji
niewykorzystang w terminie Zleceniobiorca jest zobowigzany zwrdci¢
odpowiednio do dnia 10 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego Ilub
w terminie 10 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1.
2. Niewykorzystana kwota dotacji podlega zwrotowi na rachunek bankowy
Zleceniodawcy o numerze 71 9084 0003 2102 0013 0505 0002.
3. Od niewykorzystanej kwoty dotacji zwroconej po terminie, o ktérym mowa
wust. 1, naliczane sa odsetki w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci
podatkowych i przekazywane na rachunek bankowy Zleceniodawcy o numerze
33 9084 0003 2102 0013 0505 0007.
4. Niewykorzystane przychody i odsetki bankowe od przyznanej dotacji
podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy Zleceniodawcy na zasadach
okreslonych w ust, 1—3.
5. Od kwoty dotacji, pobranej w nadmiernej wysokosci, naliczane sa odsetki
zgodnie z przepisami o finansach publicznych, w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych i przekazywane na rachunek bankowy Zleceniodawcy o
numerze 33 9084 0003 2102 0013 0505 0007.

§ 12.
Rozwigzanie umowy za porozumieniem Stron
1. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku
wystapienia okolicznosci, za ktoére Strony nie ponosza odpowiedzialnosci,
a ktére uniemozliwiaja wykonywanie umowy.
2. W przypadku rozwiazania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot
Srodkow finansowych Strony okresla w protokole.

§ 13.

Odstgpienie od umowy przez Zleceniobiorce
1. Zleceniobiorca moze odstgpi¢ od umowy do dnia przekazania | transzy
dotacji, w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych wykonanie
umowy.
2. Zleceniobiorca moze odstapi¢ od umowy, jezeli Zleceniodawca nie przekaze |
transzy dotacji w terminie okreslonym w umowie, nie pézniej jednak niz do dnia
przekazania | transzy dotacji.
3. W przypadku odstapienia przez Zleceniobiorce od wykonania umowy po
przekazaniu przez Zleceniodawce /I transzy dotacji Zleceniodawcy przystuguje
kara umowna w wysokosci 1 000,00z1.
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§ 14.

Rozwigzanie umowy przez Zleceniodawce
. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zlecenioddwce ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:
1) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem;
2) nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania umowy, w szczegélnosci
zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania;
3) przekazania przez Zleceniobiorcg czgsci lub calosci dotacji osobie trzeciej,
mimo ze nie przewiduje tego niniejsza umowa;
4) nieprzedlozenia przez Zleceniobiorce sprawozdania z wykonania zadania
w terminie i na zasadach okreslonych w niniejszej umowie;
5) odmowy poddania si¢ przez Zleceniobiorce kontroli albo niedoprowadzenia
przez Zleceniodawcg w terminie okreslonym do usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci.
2. Zleceniodawca, rozwigzujac umowe, okresli kwote dotacji podlegajaca
zwrotowi w wyniku stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych,
naliczanymi od dnia przekazania dotacji, termin jej zwrotu oraz nazwe¢ i numer
rachunku bankowego, na ktory nalezy dokona¢ wplaty.
3. W przypadku nieuiszczenia w terminie okreslonym w ust. 2 kwoty dotacji
podlegajacej zwrotowi wraz z odsetkami, od kwoty tej nalicza si¢ odsetki
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, poczawszy od dnia
nastgpujacego po uplywie terminu zwrotu dotacji, okreslonego w ust. 2.

§ 15.
Zakaz zbywania rzeczy zakupionych za srodki pochodzace z dotacji

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do niezbywania zwigzanych z realizacja
zadania rzeczy zakupionych na swoja rzecz za srodki pochodzace z dotacji przez
okres 5 lat od dnia dokonania ich zakupu.

2. Z waznych przyczyn Strony moga zawrze¢ aneks do niniejszej umowy,
zezwalajacy na zbycie rzeczy przed uplywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1,
pod warunkiem ze Zleceniobiorca zobowigze si¢ przeznaczy¢ $rodki pozyskane
ze zbycia rzeczy na realizacj¢ celéw statutowych.

§ 16.
Forma pisemna o$wiadczen
1. Wszelkie zmiany, uzupelnienia i oswiadczenia skladane w zwiazku
z niniejsza umowa wymagaja pod rygorem niewaznosci zawarcia w formie
pisemnej aneksu.
2. Wszelkie watpliwosci zwiazane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane
beda w formie pisemnej.




3. Zmiana rachunku bankowego nie wymaga aneksu do niniejszej umowy,
a jedynie przekazania informacji o nowym rachunku bankowym, podpisanej
przez osoby umocowane do podpisu umowy. g
§17.
Odpowiedzialno$¢ wobec 0s6b trzecich

1. Zleceniobiorca ponosi wylaczna odpowiedzialno$¢ wobec osob trzecich za
szkody powstale w zwigzku z realizacja zadania publicznego.

2. W zakresie zwigzanym 2z realizacjg zadania publicznego, w tym
z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, Zleceniobiorca odbiera
stosowne oswiadczenia osob, ktorych te dane dotycza, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pozn. zm.).

Postanowienia koncowe

§ 18.
W zakresie nieuregulowanym umowa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014r., poz. 121, z pozn. zm.)
oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013
r., poz. 885, z pozn. zm.).

§ 19.
Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej
umowy Strony beda staraly si¢ rozstrzyga¢ polubownie. W przypadku braku
porozumienia spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe Zleceniodawcy sadu powszechnego.

§ 20.
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych

egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:




ZALACZNIKI:

1. oferta realizacji zadania publicznego;

2. zaktualizowany harmonogram realizacji zadania, jesli dotyczy;

3. zaktualizowany kosztorys realizacji zadania, jesli dotyczy!

4. kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wiasciwego rejestru lub ewidencji;

5. umowa pomigdzy Zleceniobiorcami, ktorzy zlozyli ofert¢ wspding,
okreslajaca zakres ich $wiadczen skladajacych si¢ na realizacje zadania
publicznego;

1) Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 2 do ogloszenia
PROCEDURY ORGANIZOWANIA I SWIADCZENIA
USLUG OPIEKUNCZYCH, |,
SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH
1 SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH
DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

I. Ushugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi realizowane sa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2013r., poz. 182 zpézn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189,
poz. 1598 z pézn. zm.), Uchwaty Nr 253/XXXV/05 Rady Miejskiej
w Sremie z dnia 25 lutego 2005 roku w sprawie okreslenia szczegotowych
warunkow  przyznawania i odplatnosci za uslug opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob zzaburzeniami psychicznymi oraz
szczegbtowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
oplat, jak réwniez trybu ich pobierania.

o

Uslugi opiekunicze to $wiadczenie niepienigzne z pomocy spolecznej,
obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opieke higieniczng, zalecona przez lekarza pielegnacj¢ oraz, w miarg
mozliwosci, zapewnienie kontaktéow z otoczeniem przyznawane osobie,
ktora w tym zakresie wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona.
Wymiar i zakres ustug opiekunczych uzalezniony jest od stanu zdrowia
osoby, jej sytuacji rodzinnej, sprawnosci psychofizycznej, jak roéwniez
mozliwosci wsparcia i udzielenia pomocy ze strony rodziny i srodowiska.
Specjalistyczne  ustugi  opiekunicze s3 to ushugi dostosowane
do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepelnosprawnosci $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem.  Specjalistyczne ustugi  opiekuiicze dla  0s6b
z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone s3 osobom w rozumieniu
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz.
1375 z p6ézn. zm.).

3. Procedura przyznawania ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustlug opiekunczych dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi, po uzyskaniu zgloszenia o potrzebie
uruchomienia pomocy, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje w szczegdlnosci:




1) skompletowanie przez pracownika Zespolu ds. ustug opiekuriczych
w szezegoblnosci dokumentow:

— zaSwiadczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej stwierdzajace, iz osoba’ wymaga ustug
opiekunczych - informacje dotyczace pielegnacji nalezy uwzgledni¢
tylko w przypadku jej zalecania (Zalacznik Nr 3 do Procedur);

- w przypadku specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi zaswiadczenia lekarza psychiatry
zawierajgcego diagnoz¢ w jezyku polskim oraz stwierdzenie
koniecznosci korzystania przez osobg ze specjalistycznych ustug
opiekunczych (wskazane zaswiadczenia wazne sg przez jeden rok
od daty wystawienia zaswiadczenia) (Zatgcznik Nr 3 do Procedur);

— kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci — jezeli dotyczy;

- w przypadku osob ubiegajacych si¢ o specjalistyczne ustugi
opiekunicze, $wiadczone przez pielegniarke, fizjoterapeute lub
specjaliste¢ w zakresie rehabilitacji konieczne jest dostarczenie
za$wiadczenia lekarza o koniecznosci $wiadczenia ustug w zakresie
rehabilitacji fizycznej lub opieki pielegniarskiej i ich zakresie
(Zatgcznik Nr 3 do Procedur),

— zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej wazne s3 przez jeden rok oddaty wystawienia
zaswiadczenia, natomiast zaswiadczenia lekarskie w zakresie
rehabilitacji i pielegnacji 6 miesigcy od daty wystawienia.

- Przyznanie specjalistycznych ustug w formie rehabilitacji mozliwe
jestdopiero po wykorzystaniu mozliwosci  przewidzianych
w ramach swiadczonych uslug Narodowego Funduszu Zdrowia.
(klient dokumentuje ten fakt zaswiadczeniem o przebytej
rehabilitacji).

2) Przy ustalaniu wymiaru godzin ustug opiekunczych pracownik Zespotu
ds. ustug opiekunczych uwzglednia rodzaj schorzenia, sprawnosé
fizyczng, warunki mieszkaniowe, sytuacj¢ rodzinng i materialna,
uwarunkowania srodowiskowe — np. miejsce zamieszkania, wydolnos¢
opiekuncza rodziny.

3) Dokonuje analizy sytuacji osoby ubiegajacej si¢ o wsparcie i ustala
mozliwosci zapewnienia wsparcia poprzez wykorzystanie wlasnych
zasobOw i uprawnien.

4) Po zgromadzeniu wymaganych dokumentéw i przeprowadzeniu
rodzinnego wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby
zainteresowanej, dokonuje oceny diagnozy sytuacji zdrowotne;j,
zyciowej oraz ocenia zasadnos¢ przyznania ustug opiekunczych.

W przypadku klientoéw, posiadajacych osoby zobowigzane do pomocy,

pracownik Zespotu ds. ustug opiekunczych przeprowadza lub zleca




takze cze$¢ 11 rodzinnego wywiadu srodowiskowego, u 0sob, o ktorych

mowa w art. 103 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spolecznej. Dokonuje analizy sytuacji rodzinnej pod katem
zapewnienia opieki przez rodzing. '

Wskazany wywiad zostaje przeprowadzony w terminie jednego

miesigca nie rzadziej niz raz w roku.

W przypadku kiedy ustalenie sytuacji osob zobowiazanych jest

niemozliwe w chwili uruchamiania pomocy w formie uslug

opiekunczych pracownik Zespolu ds. ustug opiekunczych uzupetnia

Indywidualny zakres ustug opiekunczych przez wypelnienie aneksu.

5) Na podstawie oceny — diagnozy ustalany jest Indywidualny zakres
ustug opiekuniczych (Zatacznik Nr 1 do Procedur), ktory jest
opracowany zudzialem osoby, czlonka rodziny wspélnie
zamieszkalego.

6) W przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi przy ustalaniu
Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych konieczna jest wspolpraca
ze specjalistami: psychiatra, psychologiem. Pracownik Zespolu ds.
ustug opiekunczych w szczegdinych przypadkach w celu opracowania
Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych powoluje Zespol ds. osob
z zaburzeniami psychicznymi. Sklad Zespolu ustala specjalista pracy
socjalnej ds. ustug, ktéry nastgpnie powiadamia pisemnie Podmiot
realizujacy ustugi o terminie i dacie spotkania Zespolu w miejscu
zamieszkania klienta.

— Zespot skladajacy sig¢ z specjalisty pracy socjalnej, psychologa oraz
osoby wyznaczonej przez Podmiot realizujacy ustugi okresla
wymiar i zakres ustug.

— Indywidualny zakres ustug opiekuniczych opracowany przez Zespol
w Srodowisku zamieszkania osoby z zaburzeniami psychicznymi,
to dokument sporzadzany przed uruchomieniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(z wyjatkiem natychmiastowego uruchomienia ustug opiekunczych).

7) Podczas wywiadu Srodowiskowego, pracownik Zespolu ds. ustug
opiekunczych udziela szczegolowej informacji o zasadach odplatnosci
za ustugi opiekuncze.

. Zakres, liczba godzin i okres wykonania ustug opiekunczych,

specjalistycznych ustug opiekuniczych i specjalistycznych uslug
opiekunczych dla osob zzaburzeniami psychicznymi okreslony jest
w Indywidualnym zakresie ustug opiekunczych wydanym przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Sremie. Ushigi moga byé s$wiadczone
u poszczegblnych o0séb codziennie lub we wskazane dni tygodnia
w réznym wymiarze godzin.




-~ Whniosek o pomoc w formie ustug winien zawiera¢ rodzaj ushug oraz
niezbedng liczbe godzin, a takze prosbe¢ klienta — w przypadku
zmniejszenia odptatnosci lub zwolnienia z odplatnosci.

- Wywiad sSrodowiskowy musi zawieraé rodzaj¢’ schorzen oraz
szczegOlowy opis stanu zdrowia klienta, w tym stanu zdrowia
psychicznego, jego samodzielno$¢ oraz funkcjonowanie w srodowisku,
mozliwos¢ zapewnienia pomocy ze strony cztonkéw rodziny.

— Rodzaje ustug stanowig Zalacznik Nr 2 do Procedur.

. Uruchomienie ustug opiekunczych nastgpuje w terminie do 3 dni od dnia
wydania decyzji administracyjnej, przyznajacej ustugi i okreslajacej
odpfatnos¢ za ustugi oraz przekazaniu do realizacji Indywidualnego
zakresu ustug. W sytuacjach szczegélnych, wymagajacych uruchomienia
natychmiastowego uslug, zostaje wydana decyzja o przyznaniu ustug
opiekunczych w dniu uruchomienia ustug, natomiast pracownik Zespotu
ds. uslug przedstawia wywiad S$rodowiskowy wraz 2z wymagana
dokumentacja w terminie 3 dni od dnia uruchomienia ustug.

W sytuacjach szczegolnych, wymagajacych uruchomienia
natychmiastowego ustug i niemoznosci ustalenia odplatnosci, decyzja
o odplatnosci za ustugi zostaje wydana w terminie poOzniejszym, nie
dtuzszym niz 30 dni.

W  sytuacjach  koniecznosci  natychmiastowego  uruchomienia
ustug opiekunczych, w trakcie wydawania decyzji administracyjnej
dopuszcza si¢ zgloszenie telefoniczne uruchomienia ustug. Zgloszenia
telefonicznego dokonuje pracownik zespotu ds. ustug, a podczas jego
nieobecnosci Kierownik Sekcji Pracownikow Socjalnych wzglednie
Kierownik Sekcji Swiadczen.

Fakt ten zostanie potwierdzony wydaniem przez Osrodek Pomocy
Spolecznej Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych i decyzji
o przyznaniu ustug opiekunczych, a nastgpnie decyzji o odplatnosci za
ustugi.

W przypadku uzyskania przez pracownika Zespotu ds. ustug opiekunczych
informacji o koniecznosci zawieszenia ustug informuje o tym fakcie
pisemnie pocztg elektroniczng podmiot realizujacy ustugi.

. Oceny Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych pracownik zespotu ds.
ustug opiekuniczych dokonuje minimum 2 razy w roku w miejscu
$wiadczenia ustug i w obecnosci opiekunki. W ocenie nalezy uwzgledni¢
informacje uzyskane od oséb korzystajacych z pomocy oraz innych
zainteresowanych. ( Protokol Oceny Indywidualnego zakresu ushug
opiekunczych - Zatgcznik Nr 4 do Procedur).




7. Wizyty monitorujgce w miejscu $wiadczenia ushug realizowane sa przez

osobe koordynujaca realizacje ustugi z ramienia Podmiotu realizujacego
zadanie w formie ustug w wymiarze minimum 2 razy w roku. Przy czym
pierwsza wizyta w srodowisku winna nastgpi¢ w terminie miesiaca od dnia
uruchomienia ustug. Z przebiegu monitoringu sporzadza si¢ protokol,
ktory Podmiot przekazuje do Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie
zgodnie (Protokdt z wizyty monitorujacej stanowi z Zatacznik Nr 10 do
Procedur) Podczas wizyty monitorujacej nalezy uzyskaé opinie¢ o0sob
objetych ustugami lub przedstawicieli ustawowych oraz osob wspdlnie
zamieszkujacych. Wnioski wynikajace z monitoringu $wiadczenia ustug
moga stanowi¢ podstawe do korekty Indywidualnego zakresu usfug.

. Pracownik Sekcji Swiadczen, posiadajacy w zakresie obowiazkow
prowadzenie spraw w zakresie ustug opiekunczych prowadzi wykaz
zaswiadczen, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1) Wykaz zaswiadczen stanowi
Zalacznik Nr 5 do Procedur.

. Specjalistyczne ustugi opiekuncze, dla ktérych uruchomienia niezbednym
jest zaswiadczenie lekarskie przyznawane sa nie dluzej niz na czas
waznosci zaswiadczenia.

10.W okresie realizacji przyznanych ustug, pracownik Zespotu ds. uslug

utrzymuje kontakt 2z opiekunka S$wiadczaca wustugi opiekuncze,
a takze z osoba objeta ta forma wsparcia.

W przypadku zauwazenia nieprawidlowosci badz powzigcia informacji
o nieprawidlowym wykonywaniu ustug, pracownik zespolu ds. ustug
opiekunczych sporzadza notatke stuzbowa lub protokél przestuchania
$wiadka/strony, ktory przekazuje Kierownikowi Pracownikow Socjalnych.
Na podstawie uzyskanych od Kierownika Pracownikéw Socjalnych
informacji z notatki stuzbowej lub protokotu Kierownik Sekcji Swiadczen
podejmuje czynnosci wyjasniajace.

11.Pracownik Sekcji Swiadczen, posiadajacy w zakresie obowiazkow
prowadzenie spraw w zakresie ustug opiekunczych prowadzi
systematyczng kontrole $wiadczenia ustug w miejscu zamieszkania klienta
minimum raz w roku u kazdego klienta. Z kontroli sporzadzany jest
protokoét — Zatacznik Nr 6 do Procedur. Wskazany dokument sporzadzany
jest w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach: jeden egzemplarz otrzymuje
klient, 1 egzemplarz pozostaje w Os$rodku Pomocy Spolecznej — w aktach
sprawy klienta).



W przypadku wystapienia podczas kontroli nieprawidlowosci, Kierownik
Sekcji  Swiadezen podejmuje czynnosci wyjasniajace z podmiotem
realizujagcym ustug opiekuncze. y

W przypadku stwierdzenia podczas kontroli nieprawidlowosci
w Swiadczeniu  ustug  opiekuficzych, ponowna kontrole¢ nalezy
przeprowadzi¢ w terminie nie przekraczajacym 30 dni, od dnia zlozenia
wyjasnien przez podmiot realizujacy ustugi.

12.Do  21-go kazdego miesigca pracownik Sekcji  Ekonomiczno-
Administracyjnej przedstawia Kierownikowi Sekcji  Pracownikow
Socjalnych wykaz osob zalegajacych z oplatami za ustugi lub informacje
0 braku 0s6b zalegajacych z optatami.
Na podstawie wskazanego wykazu, specjalista pracy socjalnej podejmuje
dzialania w ramach pracy socjalnej, majace na celu uregulowanie
zaleglosci za uslugi opiekuncze. Podjete dzialania i wynik dziatan
odnotowane sa w notatce stuzbowej, ktorg dolacza si¢ do akt sprawy
i przekazuje Kierownikowi Sekcji Pracownikéw Socjalnych.
W sytuacjach szczegélnych, na wniosek klienta, mozna odstgpi¢
od oplaty za ustugi lub rozlozy¢ na raty. Wskazane dzialanie konczy
si¢ wydaniem decyzji o odstapieniu od odplatnosci lub rozlozeniu na raty
imoze by¢ poprzedzone przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego
(czgs¢ 1V). Wniosek klienta, w tym przypadku winien zawieraé
zobowigzanie Kklienta wilu ratach i w jakiej wysokosci  bedzie
dokonywana oplata.
W przypadku adnotacji specjalisty pracy socjalnej w notatce stuzbowe;j
0 braku dokonania oplaty za ustugi, akta sprawy przekazane zostajg
Kierownikowi Sekcji Swiadczen.
Wskazane w ust. 12 dzialania specjalisty pracy socjalnej w terminie
do dnia 30-go kazdego miesiaca.

13.W terminie do 5-go kazdego miesigca pracownik Sekcji Ekonomiczno-
Administracyjnej przekazuje Kierownikowi Sekcji Swiadczen pisemny
wykaz os6b, ktére nie dokonaty oplaty za ustugi i wobec ktorych nalezy
podja¢ dzialania $ciggnigcia naleznoéci na podstawie podstgpowania
egzekucyjnego w administracji.

14.W terminie do ostatniego dnia miesiaca pracownik Sekcji Swiadczen,
do ktorego obowigzkéw nalezy prowadzenie spraw w zakresie ustug
opiekunczych, przekazuje do Podmiotu realizujacego ustugi Zlecenie
Swiadczenia ustlug na miesiac nastgpny. Zlecenie $wiadczenia ustug
stanowi Zatacznik Nr 7 do Procedur.
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15.W terminie do 7-go kazdego miesigca pracownik Sekcji Swiadczen,
do ktorego obowiazkéw nalezy prowadzenie spraw w zakresie ustug
opiekunczych, sporzadza listy odplatnosci klientow, korzystajacych
z ustug opiekunczych z miesigca poprzedzajacego. Wzor list stanowi
Zalacznik Nr 8 do Procedur.

Wskazany dokument zatwierdzony zostaje pod wzgledem merytorycznym
przez Kierownika Sekcji Swiadczen i przekazany do Sekcji Ekonomiczno-
Administracyjnej.

W przypadku os6b korzystajacych ze specjalistycznych uslug
opiekunczych dla os6b zaburzonych psychicznie, u ktérych odplatnosc za
zrealizowane uslugi jest nizsza niz kwota okreslona w art. 38 ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, zgodnie z § 4 ust. 7
rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, odplatnosci si¢ nie
pobiera. W tym przypadku, Kierownik Sekcji Swiadczen dokonuje
na wskazanej liScie adnotacji o niepobieraniu naleznosci.

16. Pracownik  Sekcji  Ekonomiczno-Administracyjnej, na podstawie
sporzadzonych list odplatnosci klientéw przygotowuje zawiadomienie
o miesigcznej kwocie odplatnosci za swiadczone ustug opiekuncze, ktore
stanowi Zatgcznik Nr 9 do Procedur. Zawiadomienie sporzadza
si¢ w dwodch egzemplarzach; jeden egzemplarz otrzymuje klient,
a drugi — dolaczony zostaje do list odplatnosci klientow.

W przypadku wskazania na liscie w kolumnie kwota do zaplaty — 0,
zawiadomienia nie sporzadza sie.




Zatacznik Nr | do Procedur
mieiscowoéc’, data
OPS.1.4025. 2015

INDYWIDUALNY ZAKRES USLUG OPIEKUNCZYCH

Zakres ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi*
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Osoba do powiadomienia w naglym wypadku — nazwisko i imie, tel.:

Sytuacja rodzinna*: osoba samotna/samotnie gospodarujaca :
posiadajaca rodzing zamieszkujaca w gminie Srem
zamieszkujgca z rodzing/ inng osobg (nazwisko i imig)

Zakres pomocy udzielanej przez osoby zobowigzane:
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ul. Mickiewiczo 40
63-100 Srem

tel./lax 61 28 36 107
e-mail; ops@ops.srem.pl
hiip://www . ops.srem.pl




Zdolnosé osoby do porus:

po mieszkaniu

[ ] zdolny do poruszania si¢
| samodzielnie SR e
[ ] zdolny do poruszania si¢ z uzyciem
| Sprz¢tu pomocniczego
[ ] zdolny do poruszania si¢ z pomoca
| innych 0s6b ] 3
’ [ ] niezdolny do poruszania si¢

Wymiar uslug: oddnia....................

w liczbie ......ccvinns tygodniowo, tj. ...

w érpdowisku

[ ]zdolny do poruszania si¢
| samodzielnie

[ ]zdolny do poruszania si¢ z uzyciem

Sprzetu pomocniczego
| | ] zdolny do poruszania si¢ z pomoca

innych 0s6b.

[ ] niezdolny do poruszania si¢

| Zakres uslug Swiadczonych przez .....




! Uwagi:

Podpis osoby korzystajacej zustug: .............cooovvvininnnn..

Podpis pracownika Zespotu ds. ustug opiekunczych: ........................

POSHIRDEYCROJOBAT ..o ioreviaicavnssdsninsiosssios

Otrzymuja:

I. Podmiot realizujacy ustugi

2. Osoba korzystajaca z ustug

3. Osrodek pomocy Spolecznej w Sremie — a/a

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Indywidualnym Zakresem
Opiekunczych i zobowigzuje si¢ do jego realizowania.

data i podpis osoby realizujacej

Uslug
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I. Podmiot realizujgcy ustugi
2. Osoba korzystajaca z ustug
3. Osrodek pomocy Spotecznej w Sremie — a/a
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Zatacznik Nr 2 do Procedur
ZAKRES RZECZOWY USLUG OPIEKUNCZYCH

Zakres rzeczowy ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania
obejmuje réznorodne czynnosci o charakterze wspomagajacym, opiekuniczym
i pielegnacyjnym.

Obowigzkowy zakres czynnosci.

L. Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych:

l.  Czynnosci zywieniowe:

a)  przygotowanie lub dostarczenie positkow (w tym minimum jednego
gorgcego) oraz produktow zywnosciowych na pozostala czes¢ dnia,
z uwzglednieniem zalecanej diety i zachowaniem dbalosci o higiene
zywnosci;

b) pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie osoby, o ile wymaga
tego jej stan zdrowia.

2.  Czynnosci gospodarcze:

a)  przynoszenie opatu, palenie w piecu;

b)  sprzatanie:

- utrzymywanie w  czystosci  najblizszego  otoczenia  osoby
(z wylgczeniem cig¢zkich prac porzadkowych);

- wynoszenie $mieci;

- utrzymywanie w biezacej czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym
urzadzen sanitarnych;

- mycie okien;

¢) utrzymywanie w czystosci naczyn stolowych i kuchennych;

d) utrzymywanie w czystosci sprzetu pomocniczego ulatwiajacego
codzienne funkcjonowanie (np. wozek inwalidzki, balkonik, podnosnik);

e) robienie zakupdw;

f) pranie odziezy, bielizny poscielowej, niezbedne prasowanie lub
zanoszenie i odbior odziezy z pralni.

3.  Czynnosci organizacyjne:

a) ustalanie wizyt lekarskich i towarzyszenie w nich, jezeli zachodzi taka
potrzeba;

b)  realizacja recept lekarskich;

¢)  zalatwianie spraw urzedowych lub towarzyszenie podczas wizyt
w urzedach lub innych instytucjach i organizacjach;

d)  pomoc w regulowaniu oplat (na zyczenie);

€) pomoc w organizacji czasu wolnego;

f) zglaszanie do naprawy urzadzen i instalacji domowych;

4. Inne czynno$ci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych potrzeb
osoby korzystajacej z ustug.



L. Opieka higieniczna:

I.  Czynnosci higieniczne:

a) ulrzymame higieny: mycie ciala, mycie glowy, kqpnel:
b)  czesanie, strzyZenie;

c) obcinanie paznokci;

d)  golente;

e¢) pomoc w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych;

f) ukladanie osoby chorej w t6zku i pomoc przy zmianie pozycji;
g)  zapobieganie powstaniu odlezyn lub odparzen;

h)  zmiana pielucho-majtek;

i) czyszczenie protez zebowych.

2. Zmiana bielizny osobistej i poscielowe;].
3. Stanie t6zka.
4. Inne czynnosci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych zalecen

lekarskich, bedace uzupeilnieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki
srodowiskowe;j.

II.  Pielggnacja zalecona przez lekarza:

1.  Czynnosci pielegnacyjne:

a)  oklepywanie;

b)  stosowanie okladow i kompresow;

¢)  zmiana opatrunkow.

2. Podawanie lekow droga doustng, doodbytnicza, wziewng (inhalacje)
lub przez skore (wcieranie).

3.  Mierzenie temperatury, cisnienia, poziomu cukru, itp.

4, Inne czynnosci wynikajace z indywidualnych zalecen lekarskich bedace
uzupetnieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowej.
IIl.  Zapewnienie kontaktow z otoczeniem:

1. Inicjowanie, ulatwianie kontaktu z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym.

2. Odwiedziny o0s6b chorych przebywajacych w szpitalu, nie
posiadajacych rodziny — po uzgodnieniu z pracownikiem Zespotu ds. ustug

opiekunczych Osrodka Pomocy Spolecznej i zaakceptowaniu przez
Kierownika Sekcji Pracownikow Socjalnych.

3.  Organizacja wyjs¢ z mieszkania.

4. Pomoc w zaspokajaniu potrzeb duchowych, w tym religijnych.

2 Pomoc w zaspokojeniu potrzeb zwigzanych 2z integracja ze
srodowiskiem lokalnym.

6. Inne czynnosci wynikajace z uzasadnionych indywidualnych potrzeb

osoby korzystajacej z ustug.




Zakres rzeczowy specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi reguluje
Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz. U’ z 2005r., Nr 189,
poz. 1598 z pdzn. zm.).

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi
(art. 50 ust.] i 2) obejmuja nastgpujace rodzaje ustug dostosowanych
do szczegélnych potrzeb o0so6b wymagajacych pomocy w formie
specjalistycznych  ustug, wynikajacych 2z rodzaju ich schorzenia
lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym:

1. uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
w tym zwlaszcza:

a)  ksztaltowanie umieje¢tnosci zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych i umiejetnosci spolecznego funkcjonowania, motywowanie do
aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejetnosci
samoobstugi i umiejetnosci spolecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych, w szczegélnosci takich
jak:

- samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych
i porzadkowych, w tym umiejetnos$¢ utrzymania i prowadzenia domu,

- dbatos¢ o higieng i wyglad,

- utrzymywanie kontaktow z domownikami, réwiesnikami, w miejscu
nauki i pracy oraz ze spotecznoscia lokalna,

- wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

- korzystanie z ustug réznych instytucji,

b)  interwencje i pomoc w Zyciu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo
specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy
terapeutyczne,

- utatwienie dostepu do edukacji i kultury,

- doradztwo, koordynacja dzialan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej
cztonkiem jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

- ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami
bliskimi,

- wspolpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec
osoby chorujacej, niepelnosprawnej,

¢)  pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:

- w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

- w wypetnieniu dokumentéw urzedowych,




d)  wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub
alternatywnego zajecia, w szczegélnosci uczestnictwo w  zajeciach
warsztatOow  terapii  zajeciowej, zakladach aktywhosci zawodowej,
srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji
spolecznej, klubach pracy,

- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie
w kontaktach z pracodawcag,

- w rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub
jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym:

- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

- pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,

- zwiegkszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budZetem oraz
usamodzielnianie finansowe;

2. pielggnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
a)  pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych,
b)  uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan

diagnostycznych,

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d)  pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych
skutkéw ubocznych ich stosowania,

e)  w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc
w uzyciu srodkéw pomocniczych i materiatow medycznych, przedmiotow
ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g)  pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

3. rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu
w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z p6zn. zm.):

a)  zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji
ruchowej lub fizjoterapii,

b)  wspélpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-

pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajacego
do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych ustug;
4.  pomoc mieszkaniowa, w tym:

a)  wuzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,
b)  w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier
architektonicznych,




c) ksztaltowanie wlasciwych relacji-osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami
i gospodarzem domu;

ol zapewnienie dzieciom i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi
dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych,
w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja mozliwosci uzyskania dostgpu
do zajeé, oktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z p6zn. zm.).




Zatacznik Nr 3 do Procedur

(miejscowosé, data)

(piecze¢ Przychodni)
ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

potwierdzajgce koniecznos¢ korzystania z ustug opiekunczych,
niezbedne w celu ustalenia przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie
Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych
BN VAt Ly SR o S Tt IR e, FR BRI AL M. s x s 4%y wi s R IAcnos's fuss

ARATBE ZRIMENERANIAL | 54 vao vtk san e avauv o R s SRR bR NN en AT B S er ety ausbass

Diagnoza (w jezyku polskim), rozpoznanie: ............ccooeviieiiiiviiiiiiiiinenn.

Koniecznos¢ stosowania diety:* — nie

TR | S EET R A TS - e OIS

Zalecane czynnosci pielggnacyjne:*
— ukladanie chorego w t6zku, pomoc przy zmianie pozycji ciala,
— oproznianie cewnika,
— zmiana pielucho-majtek,
—~ podawanie lekow,
— pielegnacja miejsc zmienionych chorobowo: smarowanie, wykonywanie
i zmiana drobnych, opatrunkéw, zakladanie kompresow i oktadow,
—~ mierzenie temperatury ciata, ci$nienia, poziomu cukru,
~ oklepywanie,

i




inhalacje,

inne czynnosci, wynikajgce z uzasadnionych indywidualnych zalecen
lekarskich, bedace uzupelnieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki
srodowiskowej, jakie?

* - wlasciwe zaznaczy¢




inhalacje,

inne czynnosci, wynikajgce z uzasadnionych indywidualnych zalecen
lekarskich, bedace uzupelnieniem w stosunku do pielegniarskiej opieki
srodowiskowej, jakie?

* - wlasciwe zaznaczy¢




Zalgcznik Nr 3 do Procedur
(miejscowosc, data)

(piecze¢ Przychodni)
ZASWIADCZENIE LEKARZA PSYCHIATRY

potwierdzajace koniecznos$¢ korzystania
ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
JONIC 1 DIZONAK0 DRCTEIITRL %l il 4aanakson 4es 0 K4 R O LEN RIS ORa oA AAOA TS SRR WA S B 5 is s ¥
T R SRR o I R IR e S e e e e o G
P T T O Dl gt e SO TS R e R

Diagnoza (w jezyku polskim), rozpoznanie: ............ccoiviieiiiiiiiineeneiionn

Pacjent wymaga korzystania ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania.

Zaswiadczenie wydane jest celem przedlozenia w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sremie.

(pieczec i podpis lekarza)




Zalacznik Nr 3 do Procedur

(miejscowosé, data)

»
( piecze¢ Przychodni)
ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
dotyczgce zakresu: rehabilitacii,
ustug pielegniarskich*
INEZWIBKO 1 MBI | i cramtadoobesord Rendiskeia i s AR MRS s RARRR A AEARA NS e N AN :

R QIO | ' Biccniei o e T et s s e saosss

Adres zamieszkania ...

Diagnoza ( w jezyku polskim) rozpoznanie ... TR L o 3

( pieczec i podpis lekarza )

*niepotrzebne skresli¢
1 . :

Pomoc w formie specjalistycznych ustug opickuficzych nie moze zastgpowaé systemu ochrony zdrowia,
czy systemu o$wiaty, osoba powinna wykorzysta¢ wszystkie mozliwosdci | uprawnienia, jakie przystuguja je)
z innych systemoéw t).: ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych

finansowanych ze érodkéw publicznych, a w przypadku dzieci ustawy o systemie o$wiaty




Zalacznik Nr 4 do Procedur

PROTOKOL ,

Oceny Indywidualnego zakresu uslug opiekunczych
RBOTZABZONY W ANIUL 1 oo v voninsauiessnsusain saatasts st anis oh od s rnbummaeuniasies sy s vevs
T R R R SRR R et e A R R AR e e L SRR Ny N A A oA
T A NS A e IO S L S0 8 R s < e LT R O A U BT

TN OBODY? ot cvnavngdons osnesmope sosshanss sas nedbobs Sasses phbvanab ety Chie v s ubioan s avs ios

Podczas wizyty dokonano nastgpujacych ustalen:

Protokot sporzadzono w ........ jednobrzmiacych egzemplarzach
EYROKOEUDOLENAEIRT. ..  oinenvsvoivansansesaossabosk

Podpis 0sob uczestniczacych:




Zalacznik Nr 5 do Procedur
WYKAZ ZASWIADCZEN LEKARSKICH
OSOB KORZYSTAJACYCH '
Z USLUG OPIEKUNVZYCH
SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH

Adres W Data Data
' Lp. | Nazwisko i imie klienta | zamieszkania | wystawienia waznosci
‘ | zaswiadczenia | zaswiadczenia

T
| |

P

0.




SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH
DLA OSOB ZABURZONYCH PSYCHICZNIE

Adres
Lp. | Nazwisko i imi¢ klienta | zamieszkania

(8]

w

| 9.

‘ Data * Data
wystawienia waznosci
| zaswiadczenia | zaswiadczenia




Zalacznik Nr 6 do Procedur

2015
PROTOKOL nr........ ;

e B | R e e i o el D L L S
T L e S AR R R o N S SOl 0 A R SO o S Lt e K
e A P O U B e s gl s Bl
na okolicznos¢ realizacji umowy Nr ............ zawartej wdniu .....o.ccoveeiiniinien
A R YRR T S MR S Ol BN T [ e B e w
R O A e o s R g A e o
w czynnosciach uczestniczyly nastepujace osoby:

O O e L T o e e R
SEPOANEBWICIE] THE. OB ... % vuesaicsn iash duavioe ko haoss SHESPORIGE Filp o i5a C Wb s
e o L L W imes I

Podczas kontroli dokonano nastgpujacych ustalen:
1)  zakres i sposdb realizacji ustug:

hitp:/ /Mww.ops.srem.pl




Protokét sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach
BIOLOKOL SDOTZROZHES . ... ooounersonsnssionrssvonsrnsas
Podpis 0s6b uczestniczacych:




Oznaczenie Zleceniodawcy

Zalacznik Nr 7 do Procedur

Zlecenie Swiadczeniaustugzame ......................... 7. | r
Uslug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych,
- Specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi*
Lp Nazwisko i imi¢ osoby | Adres osoby .‘.E.ﬁm._ Tygodniowy wymiar godzin 4 Liczba dni w Liczba zleconych godzin |
obj¢tej ustugami | uslugami I dni x |. godzin miesigoeuy |
robocze wolne robocze | wolne robocze wolne RAZEM
4 5 i 8 9 10
I 2 3 0 & o M s 6 7 o o s
! i
5 |
3 I
- - !
4 | |
3 _
!
EAZEM I
Sporzadzit:

*niepotrzebne skresli¢

Legenda do kolumn 4-9
- uslugi opiekuficze $wiadczone przez opickunkg, specjalistyczng opiekunke
- specjalistyczne ustugi opiekuricze, w tym dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi wykonywane przez specjalistow

Data i podpis kierownika




Zatacznik Nr 8 do Procedur

KIEROWNIK ’

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sremie

(miejscowosc, data)
OPS.11.4025. 2015
Lista Nr ....

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
~ zadania wlasne gminy

1

Za Ok1es Od ..uivesniiiien IO onis syt
[ . { | Kwota |
Lp. | Nazwiskoi | Adres | llos¢ | Kwota % Odpl. do Uwagi |
_imig¢ klienta godzinJ 100% | odptatnosci | Klienta | zaplaty | ‘
4 4 4
\

Suma strony

Suma godzin:

Suma odptatnosci Gminy:
Naliczona odptatnos¢ klienta:
Suma odplatnosci w Kasie :
Stownie zlotych:




KIEROWNIK
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sremie

(miejscowosc, data)

OPS.11.4025. 2015

Lista Nr ....

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi
zadania zlecone gminie

2B OKIEB O/ vo v ivvsteonen e A

0

Lp. | Nazwisko i | Adres | llos¢ | Kwota | %
imi¢ klienta | godzin | 100% | odplatnosci

Suma strony

Suma godzin:

Suma odplatnosci Gminy:
Naliczona odptatnos¢ klienta:
Suma odptatnosci w Kasie :
Stownie ziotych:

Kwota |

Odpt. | do
Klienta | zaplaty



Zatacznik Nr 9 do Procedur

OPS.L

Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie informuje, ze odplatnosé
zaustugl ‘opickuficzs ZB MIMSBIAC .. iiiininirisds sinsotatssssANTs e sab ks es br.
e ) L S VLUl zt.

Naleznos¢ mozna wplaci¢ w kasie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sremie, przy ul. Mickiewicza 40 lub na konto:

SBL Srem 31 1610 1188 0013 0505 2000 0003
DN IR LU S SRR s

Sprawe prowadzi:

tel. 61 28 36 107 w. ......

l.a/a

i/

ul. Migkiewicza 40
634100 Srem
tel./fan 61 28 36 107 1
e-mall: ops@ops.srem.pl
hitp:/ ;wvww.ops.srem.pl




Zatacznik Nr 10 do Procedur

PROTOKOL
z wizyty monitorujacej

SPOrzadzony W ANl .....eeeeueeiiuriiinisneeseniisiinssns s

BRI e sies ne v sANNO AR TRTS N AR YN SRR URRAUIVAN AVIABIRIANATRIY S R E Ry eSS

< ATNC OBOBY: ..ovvveceessssassrasnanssosasssssssannsssnasssssssassuassssmmsssssusnsosansasncin

Podczas wizyty moniturujacej dokonano nastepujacych ustalen:

Protokoét sporzadzono w ........ jednobrzmigcych egzemplarzach
Protokot sporzadzita: ..........ocovviiiiiiiiiiniin

Podpis 0s6b uczestniczacych:
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