KARTA

STANOWISKA PRACY

Imie i nazwisko pracownika:

Nazwa stanowiska: DS. ZARZADZANIA ENERGIA

Pion: GOSPODAROWANIA PRZESTRZENIA | SRODOWISKIEM

Zespot: OCHRONY SRODOWISKA

Osoba nadzorujaca: NACZELNIK PIONU

URzAD MIEJSKI W SREMIE




1.

CEL PRACY:

wiasciwa realizacja zadan wlasnych gminy w zakresie zarzgdzanie wykorzystywaniem energii

W gminie i zarzadzania $rodowiskiem

2.

A)

B)

REALIZOWANE ZADANIA

realizuje zadania z zakresu zarzgdzania energig, a w szczegolnosci:

zarzgdzanie i kierowanie procesem produkcji, dystrybucji i konsumpcji energii w gminie,

wspllpraca z organami wyzszego szczebla w tworzeniu, opiniowaniu, uzgadnianiu
dokumentdw programowych dot. energii,

przygotowywanie projektéw planow energetycznych i efektywnosci energetyczne;j,

organizowanie i monitorowanie procesu wdrazania programu energetycznego, w tym jego

finansowanie,
raportowanie wdrozen,

administrowanie bazg energetyczng, w tym: wspoipraca w rozbudowie i ksztatcie bazy, nadzér

nad wprowadzaniem danych, przygotowywanie raportow, analiz,

udziat w imieniu Burmistrza w stowarzyszeniach i innych podmiotach dziatajgcych na rzecz

efektywnosci energetycznej i ochrony klimatu,

edukuje mieszkancow w zakresie efektywnego wykorzystania energii i wody oraz promowanie

dobrych praktyk w tym zakresie,
kierowanie realizowanymi projektami,

opiniowanie i uzgadnianie projektow planéw w zakresie wykorzystania energii, wody oraz

w zakresie wplywu projektowanych rozwigzan na redukcje emisji CO,,

wspotpracowanie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych na realizacie programu

energetycznego gminy,

przygotowywanie danych do postepowania przetargowego na wybdr operatora dostawcy

energii w gminie,
wspotpracowanie z podmiotami objetymi wspéinym zaméwieniem na dostawe energii

wspoipracowanie z dostawcami energii;

reprezentuje z upowaznienia Rady Miejskiej w Sremie Gmine Srem w stowarzyszeniu Polska

Sie¢ ,Energie Cités”;




A)

B)

D)

A)

wspdtuczestniczy w planowaniu i realizacji budzetu gminy, z wytgczeniem zadan inwestycyjnych;

wykonuje inne czynnosci zlecone przez przefozonego w ramach zajmowanego stanowiska pracy.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

odpowiada za sumienne, rzetelne i terminowe realizowanie obowigzkéw stuzbowych,
przestrzega cbowigzujgce prawo i procedury administracyjne,
przestrzega ustalonego porzadku pracy,

odpowiada za ochrone informacji niejawnych, danych osobowych i innych danych przed
nieprawidtowym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, lub zniszczeniem nielegalnym

ujawnieniem lub pozyskaniem — w zakresie zajmowanego stanowiska.

WYMAGANE DOSWIADCZENIE | WYKSZTALCENIE
wyksztaicenie konieczne: inzynierskie (mgr inz. ) o kierunku energetyka, budownictwo lub wyzsze
magisterskie o kierunku zarzadzanie $rodowiskiem,

wyksztatcenie pozadane: studia podyplomowe o kierunku zarzgdzanie energig, zarzgdzanie

$rodowiskiem lub swiadectwa i audyty energetyczne,
kursy, egzaminy, certyfikaty, licencje: -;

minimalne doswiadczenie zawodowe: 12 miesiecy.

WYMAGANE UMIEJETNOSCI

samodzielne planowanie i organizowanie wiasnej pracy, wykonywanie zadan bez koniecznosci
ingerencji i dodatkowej kontroli przefozonego lub innych osob, stosowanie oceny wiasnej w ich
wyborze, doktadno$¢ i odpowiedzialnosé za realizowane zadania, wykrywanie ewentualnych

btedéw i ich korygowanie.

interpersonalne: tatwos$¢ nawigzywania kontaktdéw, zrozumiate wypowiadanie sie, odwaga w
przedstawianiu wiasnych opinii | umiejetne ich uzasadnianie, przekonywanie innych,

zapobieganie sytuacjom konfliktowym, asertywnosé, uprzejmosé, cierpliwosg,

profesjonalizm: wspéipraca z klientami i innymi pracownikami Urzedu zgodnie z obowigzujgcymi
standardami jakosci, a przede wszystkim: stosowny ubidr, porzadek na stanowisku pracy,

okazywanie pomocy, uprzejmosc, lojalnosé, dyskrecja, powsciggliwosg,

znajomos¢ obowigzujgcych na stanowisku pracy przepiséw i wewnetrznych regulacii,

ZASTEPSTWO




DATA | PODPIS PRACOWNIKA:

DATA | PODPIS PRZELOZONEGO:

DATA | PODPIS SEKRETARZA:




