ZARZADZENIE NR 18/2011
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 9 grudnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzedu
Miejskiego w Sremie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 24
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr
223, poz. 1458 z pdzn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

~ §1. Wprowadzam Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sremie zgodnie z brzemieniem okreslonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia, celem jego stosowania.

§2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy
Srem.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2011
Burmistrza Sremu
z dnia 9 grudnia 2011r.

Kodeks etyki

Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sremie

My, pracownicy samorzadowi zatrudnieni w Urzedzie Miejskim
w Sremie, chcac pozyskaé¢ zaufanie mieszkancow gminy oraz dazac do
sprecyzowania wartosci i zasad, zgodnie z ktorymi pelniona jest przez
nas sluzba publiczna, a takze dbajac o kontakty z klientami,
przelozonymi oraz o relacje wzajemne, ustanawiamy kodeks etyKki.

Kodeks etyki opieramy na fundamentalnych wartosciach — zasadach takich,
jak:

praworzadnos¢ — dazymy do tego, aby w naszych dzialaniach prawo bylo
rzeczywiscie stosowane 1 przestrzegane. Postepujemy jawnie 1 wykonujemy
zadania z poszanowaniem prawa klienta do informacji 1 z zachowaniem
tajemnicy prawnie chronionej. Dobro publiczne jest naszg najwyzsza
warto$cia;

profesjonalizm i bezstronno$¢ — dbamy o wysoki poziom merytoryczny
wykonywanej pracy, o systematyczne poglebianie wiedzy 1 rozwoj
kwalifikacji zawodowych, starannie prowadzimy sprawy, wyczerpujaco
1 zrozumiale wyjasniamy podjete decyzje. Utrzymujemy dystans wobec
prowadzonych spraw 1 jesteSmy powsSciagliwi w okazywaniu osobistego
stosunku wobec klienta. W swoich wypowiedziach dbamy o to, aby ich tres¢
1 forma nie szkodzity wizerunkowi gminy oraz urzedowi;

uczciwos¢ i szacunek — postepujemy tak, aby nie istnialo podejrzenie
osiggania przez nas jakichkolwiek korzy$ci. Nie przyjmujemy bezposrednio
lub posrednio korzySci majatkowych 1 niemajagtkowych w zamian za
okreslone dziatania na rzecz jakichkolwiek oséb. Odnosimy si¢ do klientéw
z szacunkiem 1 uprzejmoscig. We wzajemnych relacjach stuzbowych
opieramy si¢ na wspolpracy, szacunku, lojalnosci 1 pomocy. Dzielimy si¢
wlasng wiedza 1 doswiadczeniem. JesteSmy otwarci 1 zyczliwi;



odpowiedzialno$¢ — nie uchylamy si¢ od odpowiedzialnosci za skutki
podejmowanych  decyzji,  dotrzymujemy  podjetych  zobowigzan.
Zachowujemy si¢ godnie w miejscu pracy 1 poza nim. Nie podejmujemy
pracy 1 czynnoS$ci, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z obowigzkami
stuzbowymi.



