BURMISTRZ SREMI

ZARZADZENIE NR 7/2016
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 25 sierpnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Sremie

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446), art. 274 ust. 3 oraz
art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22013 r.,poz. 885 zpdézn. zm.V) oraz wzwigzku 2z Komunikatem
Nr 2 Ministra Finansow z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardéw
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz.
Min. Fin. z 2013 r., poz. 15) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Kart¢ audytu wewnetrznego w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam audytorowl wewnetrznemu.
§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia bede sprawowat osobiscie.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5.Traca moc zarzadzenia: nr 108/2012 Burmistrza Sremu
z dnia 3 wrzesnia 2012r. w sprawie wprowadzenia Karty Audytu
Wewngtrznego oraz nr 1/2013 Burmistrza Sremu z dnia 3 stycznia 2013 r.
zmieniajgce  zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Karty Audytu
Wewnetrznego.
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1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938. poz. 1646, z

2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r. poz. 532, poz. 238, poz. 1117, poz.
1130, poz. 1190, poz. 1358, poz. 1513, poz. 1854, poz. 2150, poz. 1045, poz. 1189, poz. 1269, poz. 1830,

poz. 1890, z 2016 r. poz. 195.

1d: 3671F650-2AFE-47TFD-ASAA-FCBAAASE3924. Przyjety Strona 1




trZ SREMU
BURMIS1TR zZ \ N '
1ka |

a1 A P;]_}":_.-'::-"""'

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 7/2016
Kierownika Urzedu

z dnia 25 sierpnia 2016 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

W niniejszej Karcie audytu wewnetrznego uznaje si¢ definicje audytu
wewnetrznego w powigzaniu z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki
Zawodowe] Audytu Wewnetrznego oraz Kodeksu Etyki w nast¢pujacym
brzmieniu:

Audyt wewnetrzny jest dzialalno$cig niezalezng i1 obiektywng, majaca
posta¢ ustug zapewniajacych i doradczych, ktorej celem jest przysporzenie
warto$ci 1 usprawnienia dzialalnosci operacyjnej jednostki. Audyt
wewnetrzny  systematycznie, w uporzgdkowany sposob ocenia kontrole
zarzadczg, procesy zarzadzania ryzykiem iprzyczynia si¢ do poprawy ich
dziatania, tym samym pomagajgc organizacji osiggng¢ wyznaczone cele.

Rozdzial 1
WSTEP

§ 1. 1. Celem ,Karty audytu wewngtrznego”, zwanej w dalszej czesci
Karta, jest okreslenie ogélnych zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Sremie, zwanym dalej Urzedem.

2. Karta, razem z ,,Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowe;)
Audytu  Wewngtrznego”, okreslonymi przez Ministra Finansow, jako
standardy audytu wewngtrznego, stanowig podstawe dla funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Urzedzie.

3. Karta zawiera informacje wyjasniajace cele audytu wewnetrznego, jak
réwniez prawa i obowigzki audytora wewnetrznego.

§ 2. Karte audytu wewnetrznego opracowano na podstawie:
1) Dziatlu VI ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

2) Komunikatu Nr 16 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
ogloszenia ,,Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych™ 1 ,Karty audytu wewnetrznego w jednostkach
sektora finanséw publicznych” (Dz. Urz. Min. Fin. z 2006 r., Nr 9, poz.
70).

3) Komunikatu Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie
standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. z 2013 r., poz. 15),
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4) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie
audytu wewnegtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.
U. 22015 r., poz. 1480).

§ 3. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczajg:
1) Audytowany - komorke organizacyjng Urzedu;

2) Kierownik komorki audytowanej - kierownika komorki audytowanej,
w ktorej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny;

3) Audytor wewnetrzny - osobe¢ zatrudniong w Urzedzie, na
stanowisku audytora wewngtrznego;

4) Zadanie audytowe — zadanie zapewniajace lub czynno$ci doradcze
wymienione Ww planie audytu wewngtrznego, bgdz realizowane poza
planem audytu, z inicjatywy audytora wewnetrznego, za zgoda Bumistrza
Sremu, zwanego dalej Burmistrzem, badZ na jego wniosek;

5) Zadanie zapewniajgce - dzialania podejmowane w celu dostarczenia
niezaleznej 1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

6) Czynnosci doradeze - inne niz zadanie zapewniajgce, ktorego celem jest
zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania jednostki;

7) Zalecenie - propozycj¢ dzialan stuzacych wyeliminowaniu stabosci
kontroli zarzadczej lub usprawniajgcych funkcjonowanie
komoérki/jednostki;

8) Monitorowanie realizacji zalecen — czynnosci podejmowane przez
audytora wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

9) Czynnosci sprawdzajgce — czynnosci podejmowane przez audytora
wewngtrznego stuzgce dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci
zalecen zrealizowanych przez audytowanego;

10) Kontrola zarzadcza - dzialania podejmowane w celu realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

11) Sprawozdanie - dokument sporzadzony po zakonczeniu zadania
audytowego oraz dokument sprawozdawczy z wykonania rocznego planu
audytu wewngtrznego;

12) Definicja audytu wewnetrznego, Kodeks etyki oraz Standardy
audytu wewnetrznego - Migdzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej
Audytu Wewnetrznego wydane przez The Institute of Internal Auditors,
stanowigce zalgcznik do Komunikatu Nr 2 Ministra Finanséw z dnia
17 czerwea 2013 r. wsprawie standardow audytu wewngtrznego dla
jednostek sektora finans6w publicznych. :
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) Rozdzial 2
OGOLNE CELE 1 ZASADY DZIALANIA

AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 4. 1. Glownym celem dzialania audytu wewngtrznego jest przysporzenie
warto$ci i usprawnienie funkcjonowania komorek organizacyjnych Urzedu,
a w dalszej kolejnosci calej organizacji.

2. Audyt wewngtrzny prowadzi niezalezng 1 obiektywng dzialalno$é
o charakterze oceniajagcym, zapewniajgcym oraz doradczym. Poprzez swoje
systematyczne i zdyscyplinowane dzialania, sluzace ocenie izwigkszaniu
efektywnos$ci systemu kontroli zarzgdczej i zarzadzania ryzykiem oraz, nie
naruszajagc przy tym zasad obiektywizmu iniezaleznosci audytora
wewngetrznego przyczynia si¢ do usprawnienia funkcjonowania Urzedu
1 wspiera Burmistrza, w osigganiu wyznaczonych celow i zadan.

3. Audyt wewngetrzny nie odpowiada za dzialalno$¢ operacyjng Urzedu
oraz organizacj¢ systemu finansowo - ksiggowego. Nie przyjmuje na siebie
zadan lub/i uprawnien z zakresu zarzadzania.

§ 5. 1. Audyt wewnetrzny wspiera Burmistrza w utrzymaniu skutecznego,
adekwatnego 1 efektywnego systemu kontroli zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem tak, aby cele Urzedu zostaly zrealizowane.

2. Dzialania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel
i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu 1 niezaleznosci audytora
wewngetrznego 1 ze wzgledu na swoj charakter, wykonywane sg zwykle
w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie Burmistrza.

3. Zakres monitoringu realizacji zalecen oraz czynnosci sprawdzajgcych
zalezy od rangi sformutowanych zalecen oraz terminu i sposobu ich realizacji,
zatwierdzonych przez Burmistrza.

Rozdzial 3
ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 6. 1. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary
dziatania Urzedu.

2. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz
powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony o wszelkich prébach ograniczania
zakresu audytu.

3. Audyt wewng¢trzny, w postaci zadan zapewniajacych, obejmuje badanie
1 ocen¢ adekwatno$ci, skutecznosci iefektywnosci systemu Kkontroli
zarzgdczej, a w szczegdlnosci:

1) zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi
procedurami wewnetrznymi w Urzedzie;
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2) skutecznosci 1 efektywnosci dziatan;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postgpowania;
6) efektywnosci i skutecznosci przeplywu informac;ji;

7) zarzadzanie ryzykiem.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynno$ci doradczych
majgcych na celu usprawnianie funkcjonowania Urzedu.

5. Zakres lub cel czynnosci doradczych nie moze by¢ sprzeczny z celami
audytu wewngtrznego oraz nie moze powodowac konfliktu intereséw,
aaudytor wewngtrzny nie moze przejmowaé¢ na siebie obowigzkow,
odpowiedzialno$ci  lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania
jednostka.

6. Zakres ushug doradczych obejmuje w szczegdélno$ci przeprowadzanie
szkolen, opiniowanie, poradnictwo, udzial w przedsigwzigciach i projektach
w charakterze doradcy (konsultanta), a takze udzial w spotkaniach doraznych
oraz rutynowej wymianie informacji.

7. Czynnosci doradcze wykonywane s3 na wniosek Burmistrza lub
z wlasnej inicjatywy, w zakresie z nim uzgodnionym.

8. W wyniku przeprowadzonych czynnosci doradczych audytor
wewngetrzny moze przedstawi¢ opinie i/lub zalecenia, dotyczace usprawnienia
funkcjonowania Urzedu, lub z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski majace na
celu poprawg funkcjonowania audytowanego.

9. Audytor wewngtrzny monitoruje realizacj¢ zalecen, w celu ustalenia
stanu ich realizacji. Po uplywie terminow realizacji zalecen przeprowadza
czynno$ci  sprawdzajgce, dokonujagc oceny podjetych dziatan przez
audytowanego, pod katem sposobu i skutecznosci wdrozenia zalecen audytu.

10. Wynik czynnosci sprawdzjgcych audytor wewnetrzny przedstawia
w notatce informacyjnej Burmistrzowi i audytowanemu.

Rozdzial 4 o
PLANOWANIE I SPRAWOZDAWCZOSC

§ 7. 1. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu
audytu.

2.Plan audytu na dany rok przygotowuje audytor wewngtrzny
w porozumieniu z Burmistrzem, w oparciu o obowigzujgce przepisy p;.?waf.
/
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3. W celu przygotowania planu audytu, audytor wewnetrzny przeprowadza
analiz¢ ryzyka uwzgledniajgcg sposdb zarzadzania ryzykiem w Urzedzie.
Przeprowadzajac analiz¢ ryzyka, audytor wewnetrzny bierze pod uwage
w szczegollnosci:

1) cele i zadania komoérek organizacyjnych Urzedu;
2) ryzyka wplywajace na realizacj¢ celow i zadan;
3) wyniki przeprowadzonych audytow i kontroli.

4. Wynik analizy ryzyka, stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych
obszaréw dziatalnosci Urzedu, uwzgledniajgca ich kolejno$¢ wynikajaca
zoceny ryzyka dla tych obszaréw. Proces analizy ryzyka musi by¢
udokumentowany.

5. Audytor wewngtrzny, przygotowujac roczny plan audytu, wyznacza
obszary dzialalnosci, w ktorych zostang przeprowadzone zadania
zapewniajace, biorgc pod uwage:

1) wynik analizy ryzyka;
2) priorytety Burmistrza;
3) dostepne zasoby osobowe.

6. Audytor wewnetrzny, przygotowujac roczny plan audytu, dokonuje
podzialu budzetu czasu pracy komorki audytu wewnetrznego na dany rok.
Informacja w tym zakresie, wyrazona w osobodniach, uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) czas przeznaczony na przeprowadzenie poszczegélnych zadan
zapewniajgcych;
2) czas planowany na realizacj¢ czynnosci doradczych;

3) czas planowany na monitorowanie wdrozenia zalecen oraz realizacj¢
czynnosci sprawdzajacych;

4) czas niezbedny na kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego
w celu ich zakonczenia.

7.Plan  audytu zawiera zagadnienia z obszaru  zarzadzania
bezpieczenstwem informacji.

8. Plan audytu na rok nastgpny, audytor wewngtrzny przekazuje
Burmistrzowi do akceptacji do konca grudnia. Dokument podpisuje audytor
wewetrzny (kierownik komorki audytu) oraz Burmistrz.

9. Zmiany w planie  audytu kazdorazowo wymagaja pisemnego
uzgodnienia z Burmistrzem.
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10. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci wystapienia nowych
ryzyk w zakresie dzialania Urzedu Ilub zmiany oceny ryzyka,
audytor wewnetrzny moze, po uzgodnieniu z Burmistrzem,  przeprowadzi¢
zadanie audytowe poza planem audytu.

§ 8. 1. Sprawozdawczos¢ zZ audytu wewnetrznego dotyczy
przeprowadzonych zadan audytowych oraz realizacji rocznego planu audytu
wewngtrznego.

2. Audytor wewngetrzny, w ramach przygotowania sprawozdania z zadania
audytowego, przekazuje audytowanemu wstepne wyniki przeprowadzonego
audytu wewnetrznego, w tym w szczego6lnosci ustalenia 1 propozycje zalecen.

3. W celu uzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytor
wewngtrzny moze przeprowadzi¢ narad¢ zamykajaca.

4. Uzgodnienie wstepnych wynikow audytu nastepuje w formie pisemnej.

5.W przypadku nieuzgodnienia  wstgpnych  wynikéw  audytu
wewngetrznego, audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia do ich tresci,
w terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego, nie kroétszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych
wynikach audytu.

6. Po uzgodnieniu wst¢pnych wynikéw audytu lub rozpatrzeniu zastrzezen
wniesionych przez audytowanego, o ktéorych mowa w pkt 5, sporzadza
sprawozdanie z zadania zapewniajacego, w ktdrym przedstawia w sposob
jasny, zwigzly, przejrzysty, obiektywny ikompletny ustalenia i zalecenia
poczynione w trakcie audytu.

7. Zakres sprawozdania z zadania zapewniajgcego regulujg odrebne
przepisy. W przypadku czynno$ci doradczych, sposéb ich dokumentowania
powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez
audytora wewnetrznego.

8. Audytor wewnetrzny moze przekaza¢ audytowanemu tylko te czegs¢
sprawozdania, ktéra dotyczy obszaru ich dzialalnosci.

9. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania, ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby
odpowiedzialne za ich realizacj¢, powiadamiajgc o tym na piSmie Burmistrza
1 audytora wewngtrznego.

10. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia,
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,
Burmistrzowi i audytorowi wewngtrznemu, pisemne stanowisko w tej

sprawie, wskazujgce na przyczyny odmowy. Y
' 7 -7
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11. W przypadku odmowy realizacji zalecen przez audytowanego, decyzje
o ich realizacji podejmuje Burmistrz, powiadamiajgc o tym na pismie
audytowanego oraz audytora wewngtrznego.

12. Audytor wewngtrzny na biezaco informuje Burmistrza o stanie
realizacji planu audytu oraz dziataniach podejmowanych poza planem.

13. W terminie do konca stycznia kazdego roku, audytor wewnetrzny
(kierownik ~komorki audytu) przedstawia Burmistrzowi sprawozdanie
z prowadzenia audytu wewngtrzncgo za rok poprzedni.

Rozdzial 5
PRAWA I OBOWIAZKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§ 9. 1. Audytor wewngtrzny ma prawo:
1) przeprowadza¢ audyty we wszystkich obszarach dziatalnosci Urzedu;

2) wstgpu  do wszystkich pomieszczen —oraz wgladu do  wszelkich
dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materialow zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych
noénikach danych, jak rowniez sporzadzania ich kopii, odpisow,
wyciagéw, zestawien lub  wydrukow, z zachowaniem  przepisow
0 tajemnicy ustawowo chronionej;

3) uzyskiwa¢ od naczelnikéw i pozostatych pracownikow informacji oraz
wyjasnien, w celu zapewnienia wilasciwego, efektywnego i wydajnego
przeprowadzania audytu wewngtrznego;

4) korzystania w razie potrzeby z pomocy innych uslug specjalistycznych
zardbwno wewnatrz, jak 1 na zewnatrz jednostki.

2. Audytor wewngtrzny zobowiazany jest do:

1) przygotowania i zatwierdzenia planu audytu na podstawie analizy ryzyka,
wlaczajac wszystkie ryzyka oraz uwagi Burmistrza;

2) wykonywania zadan audytowych zatwierdzonych w planie audytu
wewnetrznego;

3) dokumentowania przebiegu i wynikéw zadania audytowego;

4) podejmowania niezaleznie od zadan zapewniajacych, takze czynnosci
doradczych, aby wspierac kierownictwo w osigganiu celow;

5) przeprowadzania  raz do roku zadania audytowego z zakresu
bezpieczenstwa informacji, na podstawie § 20 wust. 2 pkt 14
Rozporzagdzenia Rady Ministréow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
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minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2016
r., poz. 113);

6) sporzadzania sprawozdan/notatek/opinii z wykonania zadan audytowych
1 sprawozdan z wykonania planu audytu;

7) analizowania i1 oceny nowych oraz zmienianych ustug, procesoéw, dziatan
i mechanizméw kontroli w trakcie projektowania oraz ich wdrazania;

8) informowania Burmistrza o nowosciach, kierunkach zmian i dobrych
praktykach w zakresie audytu wewnetrznego;

9) przygotowywania opinii oraz propozycji rozwigzan organizacyjnych
w odpowiedzi na wnioski Burmistrza lub z wilasnej inicjatywy oraz
uczestnictwa w spotkaniach i1 naradach;

10) dokonywania aktualizacji zasad 1 sposobu dzialania audytora
wewngtrznego, zapisanych w karcie oraz podreczniku procedur;

11) prowadzenia minitoringu realizacji zalecen sformulowanych w ramach
zadan audytowych, w tym realizacji czynnos$ci sprawdzajacych;

12) sporzadzania raz do roku Rejestru Ryzyk na podstawie arkuszy
identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody przeciwdzialania ryzyku,
skladanych przez kierownictwo Urzedu do audytora wewnetrznego oraz
dokonywanie zmian i korekt w razie wystapienia takiej koniecznosci, a
odbywa sie to na pisemng prosbe naczelnika;

13) przekazywanie wynikdw analizy ryzyka w postaci Rejestru Ryzyk
Urzedu Miejskiego do Koordynatora kontroli zarzadczej;

14) sporzadzenia dwa razy do roku okresowych sprawozdan na temat ryzyk
w Urzedzie, sporzadzonych na podstawie okresowych sprawozdan na
temat ryzyk w Urzedzie Miejskim w Sremie otrzymanych od naczelnikow
i koordynatoréw oraz przekazania wynikéw Koordynatorowi kontroli

zarzadczej;
15) udzielania pisemnych odpowiedzi na projekty wystapienn pokontrolnych
oraz wystapienia pokontrolne kontroli

zewngtrznych, w porozumieniu z komorkami organizacyjnymi Urzedu;

16) opracowywania, sporzadzania oraz aneksowania dokumentu planu
kontroli wewnetrznej Urzedu, zgodnie z procedurg nr PJ.0142 -26
Procedura organizacji procesu kontroli;

17) opracowania i sporzadzenia sprawozdania z wykonania planu kontroli
wewnetrznej, zgodnie z procedurg nr PJ.0142 - 26 Procedura organizacji
procesu kontroli; P
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18) przygotowania rocznego sprawozdania z realizacji i wykonania zalecen
pokontrolnth przeprowadzonych kontroli zewnetrznych dla  Rady
Miejskiej w Sremie:

19) prowadzenia monitoringu realizacji zalecen sformutowanych w ramach
zadan audytowych, w tym realizacji czynnosci sprawdzajacych;

20) zachowa¢  pelen obiektywizm  podczas przeprowadzania  zadania
audytowego iprzez to formulowaé swoje oceny wylacznie w oparciu
o fakty, w sposéb catkowicie bezstronny i wolny od uprzedzen;

21) unikaé¢ konfliktu interesow upewniajgc sig, czy wprowadzone uwagi
i wnioski poczynione w trakcie audytu nie przenosza na niego zadnych
kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania jednostka;

22)dba¢ o ochrong swojej niezaleznogci odmawiajac  przyjmowania
Jakichkolwiek korzysci, ktére moglyby narusza¢ jego catkowita
niezalezno$é, uczciwosé i obiektywizm lub moglyby by¢ postrzegane
W ten sposdb;

23) unika¢  wszelkich kontaktéw z cztonkami  kadry kKierowniczej
1 pracownikami audytowanej przez siebie jednostki oraz innymi osobami,
ktore mogg wywiera¢ na niego naciski i ogranicza¢ zdolnos¢ do dzialania;

24) wspélpracowaé z audytorami zewnglrznymi 1 zewngtrznymi instytucjami
kontrolnymi.

3. Audytor nie jest odpowiedzialny za:
1) procesy poddawane audytowi wewnetrznemu;

2) procesy  zarzadzania ryzykiem iprocesy kontroli wewnetrznej
W jednostce, ale  poprzez  wnioski luwagi powstale w wyniku
przeprowadzenia audytu, wspomaga Burmistrza we wiasciwej realizacji
tych procesow;

3) wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé wystarczajacg wiedze,
pozwalajgcg mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

4) wykonywanie  obowigzkéw operacyjnych, za wyjatkiem udzialu
w projektach doskonalgcych istniejgcy system kontroli zarzadczej.

4.Jezeli wtrakcie przeprowadzania audytu, audytor wewnetrzny
dostrzeze znamiona czynéw, ktore wedhug jego oceny kwalifikujg sie do
wszezgeia  postgpowania  w zakresie naruszenia dyscypliny  finansow
publicznych,  postepowania karnego lub  postepowania W sprawie
0 przestgpstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek
o tym fakcie zawiadomi¢ Burmistrza.
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Rozdzial 6
NIEZALEZNOSC AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§ 10. 1. Audytor wewngtrzny tworzy jednoosobowe  stanowisko

w strukturze organizacyjnej Urzedu i podlega bezposrednio Burmistrzowi,

ktory zapewnia mu organizacyjng odrgbnos¢ wykonywanych zadan.
2. Audytor wewnetrzny:

1) jest niezalezny operacyjnie, nie powinien by¢ narazony na proby
narzucenia obszaréw audytu, wplywania na spos6b wykonywania pracy
1 przekazywania wynikow;

2) nie moze wykonywac zadan, ktore wchodzg w zakres zarzadzania lub
dziatan operacyjnych jednostki;

3) jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytowych i1podlega w tym

zakresie tylko przepisom prawa powszechnie obowigzujacego oraz
normom zawartym w standardach audytu wewnetrznego dla jednostki;

4) nie powinien realizowa¢ zadan audytowych, ktére moga powodowac
powstanie potencjalnych konfliktéw intereséw lub zarzutu stronniczosci;

5) dysponuje pelng swobodg w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka
procesow, zjawisk lub probleméw wymagajacych przeprowadzenia
audytu.

) Rozdzial 7
ODPOWIEDZIALNOSC AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§ 11. Audytor jest odpowiedzialny za przedstawienie:

1) oceny dotyczacej whasciwosci i skutecznosci kontroli zarzadcezej i systemu
zarzadzania w Urzedzie;

2) istotnych kwestii dotyczacych procesow nadzoru nad dzialalno$cig,
mozliwych usprawnien oraz zalecen dla rozwigzania probleméw.

Rozdzial 8
METODYKA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 12. 1. Audytor wewngetrzny prowadzi czynnosci audytowe w jednostce
na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia wydanego przez
Burmistrza.

2.Przed rozpoczeciem dzialan audytowych, kierownik komorki
organizacyjnej otrzymuje pisemng informacj¢ o planowanym terminie
rozpoczecia zadania audytowego w jego komorce. 7

74
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3. Audytor wewnetrzny sporzgdza program zadania zapewniajgcego przed
rozpoczeciem czynnosci audytowych. W uzasadnionych przypadkach audytor
wewngetrzny dokonuje zmian programu zadania zapewniajacego w trakcie
jego przeprowadzania.

4. Audytor wewngtrzny moze przeprowadzi¢ narade otwierajacg w celu
okreslenia tematyki, zalozen organizacyjnych  planowanego zadania oraz
w celu uzgodnienia sposobu unikania zaklécen wpracy komorki
audytowanej W czasie przeprowadzania zadania audytowego.
Z przeprowadzonej narady audytor wewnetrzny sporzadza protokol, ktory
zawiera w szczegdlnosci informacje o celu, przebiegu i wyniku narady.

5. Audytor wewngtrzny, w trakcie przeprowadzania zadania audytowego,
stosuje odpowiednie techniki, ktére sa potrzebne do badania konkretnej
komérki /komoérek audytowanych lub proceséw, stanowigcych przedmiot
zadania audytowego. Do technik audytorskich nalezg m.in. wstepny przeglad
(zbieranie informacji o dzialalnosci jednostki), rozmowy - wywiady, analizy
poréwnawcze, testy zgodnos$ci, kwestionariusze kontroli ilisty kontrolne,
obserwacje - ogledziny oraz notatki opisowe, ewentualnie opinie
rZeczoznawcow.

6. Audytor  wewnetrzny  uwzgledniajac  roczny  plan  audytu
wewnetrznego jednostki moze przedhuzy¢ czas trwania zadania audytowego.

7. Po przeprowadzeniu zadania audytowego, audytor wewnetrzny moze
zwola¢ narad¢ w celu przedstawienia faktycznych ustalen oraz omowienia
wydanych zalecen, okreslenia iomowienia stategii zmierzajagcych do
usprawnienia badanej dzialalnosci. W porozumieniu
z jednostka audytowana okreslone zostajg sposoby iterminy realizacji
ustalonych zalecen. Z przeprowadzonej narady audytor wewngtrzny
sporzgdza protokot.

8. Zasadg przy prowadzenu audytu wewngtrznego jest osiggnigcie
porozumienia z kierownikiem komdrki audytowanej, co do prawdziwosci
stwierdzonych  faktow  zwigzanych  zustaleniami  audytu  przed
rozpowszechnieniem sprawozdania. Tam gdzie jest to wilasciwe, nalezy
ustali¢ dziatania korygujgce, jakie nalezaloby podja¢ iuwzglednic je
w sprawozdaniu. Zalecenia zawarte w sprawozdaniu powinny precyzyjnie
okresla¢, co trzeba zmienic¢ lub naprawi¢ i powinny by¢ skierowane do osoby
posiadajacej kompetencje do podjecia odpowiednich dziatan.

Rozdzial 9
DOKUMENTACJA AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§ 13. 1. Audytor wewngtrzny prowadzi:

1) dokumentacje dotyczacg przeprowadzonych zadan audytowych;
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2) pozostata  dokumentacj¢ audytu wewngtrznego, Kktorg stanowig
w szczegOlnosci imienne upowaznienia do czynno$ci audytowych,
dokumentacja robocza zwigzana z przygotowaniem planu audytu, plan
audytu, sprawozdanie z wykonania planu audytu, wyniki oceny
wewngtrznej i zewngtrznej audytu wewngtrznego.

2. Dokumentacja audytowa jest przekazywana do archiwum zakladowego
na zasadach obowigzujgcych w Urzedzie.

3. Plan audytu oraz sprawozdanie z prowadzenia audytu wewngtrznego
stanowia, udostgpniang na wniosek informacj¢ publiczng, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U.
z2015 r., poz. 2058 z p6zn. zm.).

Rozdzial 10
OCENA AUDYTU WEWNETRZNEGO I RELACJE
Z INSTYTUCJAMI KONTROLNYMI

§ 14. 1. Ocena dzialalnosci audytu wewngtrznego dotyczy jakosci,
zgodnosci ze standardami i obowigzujgcymi procedurami. Ocena
wewnetrzna obejmuje ocene biezacej dziatalnosci oraz okresowe przeglady
dokonywane metodg samooceny.

2. W celu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego moga by¢
przeprowadzane oceny zewngtrzne.

3. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor
powinien bra¢ pod uwage, o ile to mozliwe ewentualny plan czynnosci
kontrolnych i sprawdzajacych, realizowanych przez Najwyzsza Izbe Kontroli,
Regionalng Izbg¢ Obrachunkowa, Urzad Kontroli Skarbowej i inne instytucje
kontrolne tak, aby unikng¢ niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli i audytow.
Ustalenia organow kontrolnych audytor wewngtrzny powinien uwzglednic¢
w procesie planowania i analizy ryzyka.

4. Audytor powinien porozumiewac si¢ z zewngtrznymi instytucjami
kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem.
Dokumentacja z przeprowadzonego audytu wewngtrznego powinna by¢
udostepniona zewnetrznym instytucjom kontrolnym za posrednictwem lub w
porozumieniu z Burmistrzem.

Rozdzial 11
PROCEDURY

§ 15. 1. Audytor wewngtrzny zatrudniony w Urzedzie odpowiedzialny jest
za opracowanie i wdrozenie ,,Podrecznika procedur audytu wewnetrznego”,
ktory szczegblowo okresla sposéb i tryb przeprowadzania audytu
wewngtrznego oraz dokumentowania jego wynikow. / /)
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Rozdzial 12 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ,.Karcie audytu
wewnetrznego w - Urzedzie Miejskim  w  Sremie” zastosowanie majg
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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