KARTA

STANOWISKA PRACY

Imie i nazwisko pracownika:

Nazwa stanowiska: DO SPRAW GOSPODAROWANIA ODPADAMI
Pion: ROLNICTWA | GOSPODARKI KOMUNLANEJ
Zespot: GOSPODAROWANIA ODPADAMI | NADZORU

WLASCICIELSKIEGO

Osoba nadzorujaca: NACZELNIK PIONU

URzZAD MIEJSKI W SREMIE
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1.

CEL PRACY:

Zapewnienie obstugi systemu gospodarowania odpadami komunalnymi w gminie w sposob sprawny

i na najwyzszym poziomie jakosciowym.

REALIZOWANE ZADANIA

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Organizuje i nadzoruje odbior i zagospodarowanie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci, a w szczegodlnosci odpowiada za prawidtowg realizacje umoéw zawartych w tym

zakresie przez gmine, zwtaszcza poprzez:

- opracowanie wytycznych do zamoéwienia publicznego na odbiér odpadéw komunalnych z terenu

miasta i wsi gminy Srem,

- biezgce przekazywanie zgtoszen odbioru odpadow i informacji o zapotrzebowaniu na pojemniki

przeznaczone do odbioru odpadow,
- kontrole realizacji przedmiotu zamdéwienia — ustugi odbioru odpadow,

- prowadzenie rejestru zgtoszen od mieszkancow dotyczgcych nieprawidiowosci zwigzanych

z wykonaniem ustugi odbioru odpaddw.

Analizuje stan gospodarki odpadami komunalnymi, w celu weryfikacji mozliwosci technicznych
i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi gminy.

Prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie prawidtowego gospodarowania

odpadami komunalnymi.
Organizuje dziatania i nadzoruje ich realizacje w dziedzinie:
. recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku,
3 ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajgcych biodegradacji przekazywanych
do sktadowania.
Analizuje sprawozdania sktadane przez podmioty:
. odbierajgce odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci,

) prowadzace dziatalno$¢ w zakresie oprézniania zbiornikdw bezodptywowych

i transportu nieczystosci ciektych,
oraz przygotowuje sprawozdania i informacje, ktére musi w tym zakresie sktada¢ gmina.

Przygotowuje projekty zarzadzeh Burmistrza i uchwat Rady Miejskiej w zakresie swoich zadan

obejmujgcych system gospodarowania odpadami komunalnymi w gminie.

Wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonego w ramach zajmowanego stanowiska pracy.
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D)
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C)

D)

A)
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5.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

Odpowiada za sumienne, rzetelne i terminowe realizowanie obowigzkéw stuzbowych.

Przestrzega obowigzujgce prawo i procedury administracyjne.

Przestrzega ustalonego porzadku pracy.

Przestrzega ochrony danych osobowych i informacji niejawnych w ramach zajmowanego

stanowiska.

WYMAGANE DOSWIADCZENIE | WYKSZTALCENIE

Wyksztatcenie konieczne: wyzsze magisterskie.

Wyksztalcenie pozgdane: ukonczone studia wyzsze magisterskie o kierunku gospodarka

odpadami, lub ochrona srodowiska, lub inzynieria sSrodowiska, lub administracja, lub ekonomia.

Kursy, egzaminy, certyfikaty:

Minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku: 6 m-cy w gospodarowaniu odpadami.

WYMAGANE UMIEJETNOSCI

Samodzielna organizacja wilasnej pracy, wykonywanie zadah bez koniecznosci ingerencji
i dodatkowej kontroli przetozonego lub innych oséb, stosowanie oceny wtasnej w wyborze

rozwigzan, dokfadnos¢, wykrywanie ewentualnych btedéw i ich korygowanie.

Interpersonalne: tatwo$¢ nawigzywania kontaktdéw, zrozumiate wypowiadanie sie, umiejetne
przekonywanie innych, zapobieganie sytuacjom konfliktowym, asertywnos¢, uprzejmosc,
cierpliwosc.

Profesjonalizm: obstuga klientow i wspdtpraca z innymi pracownikami Urzedu zgodnie
z obowigzujgcymi standardami jakosci, a przede wszystkim: stosowny ubiér, porzgdek na

stanowisku pracy, okazywanie pomocy, uprzejmosg¢, lojalnos¢, dyskrecja, powsciggliwosc.

Znajomosc¢ obowigzujgcych na stanowisku pracy przepiséw i wewnetrznych regulacji.

ZASTEPSTWO

Zastepuje pracownika na stanowisku ds. ekonomiczno — komunalnych.
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