
Projekt

z dnia  5 marca 2018 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia .................... 2018 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232, z 2018 r. 
poz. 130) oraz art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, 60 i 2203) oraz 
art. 76 pkt 25 lit. a ustawy o finansowaniu zadań oświatowych z dnia 
27 października 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203),  Rada Miejska w Śremie 
uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr 477/LII/10 Rady Miejskiej w Śremie z dnia 
28 października 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem (Dz. Urz. Woj. 
Wielk. z 2013 r. poz. 3891), uchyla się rozdział 7.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Śremu.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.
  

 

Burmistrz Śremu

Adam Lewandowski
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Uzasadnienie

UCHWAŁY NR .....................

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia .......................... 2018 r.

zmieniającej w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem

Zapisy art. 76 pkt 25 lit. a ustawy o finansowaniu zadań oświatowych
z dnia 27 października 2017 r., uchyliły zapisy dot. przyznawania
nauczycielom dodatku mieszkaniowego. W związku z tym istnieje potrzeba
dostosowania niniejszej uchwały do zapisów ustawowych.

Projekt uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe, którzy
w dniu ..... przedstawili opinię .....

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały należy uznać za
uzasadnione.
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