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PROTOKOL Z CZYNNOSCI KONTROLNYCH

Gospodarka finansowa jednostki oswiatowej

Jednostka kontrolowana: Przedszkole Nr 3 ,,Jarzebinka” w Sremie
ul. T.B. Komorowskiego 3,
Okres: 2017 r.

Chorzow, marzec 2018 r.
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I. Ogoélna ocena z przeprowadzonej kontroli

Na podstawie dokonanych ustalen nalezy stwierdzi¢, ze w Przedszkolu Nr 3

,Jarzebinka” w Sremie sposob prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie poprawnosci
naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem wyliczenia srednich
wynagrodzen dla nauczycieli i prawidlowosci wydatkéw zwiazanych z realizowaniem
doraznych zastepstw przez nauczycieli jest prawidlowy. Istniejacy system kontroli
zarzadczej wydaje si¢ wystarczajacy.
Dotychczasowy sposob realizacji zadan w kontrolowanym obszarze nalezy ocenié
pozvtywnie. Adekwatno$¢. skutecznosé i efektvwnos$é mechanizmow kontroli zarzadczei
w badanym obszarze uznac nalezy za wystarczajace.

Szczegotowe ustalenia z kazdego zakresu badania opisano szczegélowo w dalszej

czesci sprawozdania.
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II. Opis ustalonego stanu faktycznego i wyniki kontroli gospodarki

finansowcj jednostki oSwiatowcj

1. Oznaczenie kontrolowanego
Przedszkole Nr 3 _ Jarzebinka” w Sremie
ul. T.B. Komorowskiego 3

63-100 Srem

2. Podstawa wszczecia kontroli

Podstawa przeprowadzenia kontroli bylo upowaznienie nr 31/2018 z dnia 7 marca
2018 r. wydane przez Burmistrza Sremu.

Kontrolowany podmiot powiadomiono o kontroli i jej zakresie.

3. Temat kontroli

Gospodarka finansowa placowki

4. Przedmiot i zakres kontroli

Przedmiotem kontroli bylo dokonanie analizy poprawnosci naliczania danych

przekazywanych do organu prowadzacego. celem wyliczenia $rednich wvnagrodzen dla

nauczycieli za okres I - VIII i IX — XII 2017 r. oraz ocena organizacji realizacji zastepstw

za nieobecnych nauczycieli i sposob ich finansowania.

Przyjeto okres kontrolowany: od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

W trakcie kontroli skoncentrowano si¢ gtownie na ocenie gospodarki finansowej jednostki.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat dysponowanie $rodkami finansowymi

okreslonvmi w planie finansowym, w tym:

— Poprawno$¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia srednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I —VIII i IX — XII1 2017 r.

— Prawidlowod¢ wydatkéw 7wiazanych 7 realizowaniem doraznych 7astepstw przez

nauczycieli.

i 1,
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W trakcie przegladu zastosowano techniki badawcze:

— Radanie zgodnoici/skutecznodci (testy zgodnoscil - jedno 7 narzedzi oceny systemu
kontroli wewngtrznej, polegajace na zbadaniu sposobu przetwarzania wybranych
operacji przez kontrolowany system. Celem badan jest stwierdzenie, czy system dziatal
w sposdb ciagly (tj. w calym okresie objetym kontrola). spajny (ti. wszystkie operacie
podlegajace dziataniu systemu traktowane byly w sposob jednakowy) i skuteczny.

— Zasigganie informacji - jedna z technik przeprowadzania zadania polegajgca na
uzyskaniu informacji od oséb dysponujacych wiedza na dany temat, obecnvch
w kontrolowanej jednostce lub poza nig, w ramach posiadanego upowaznienia.

— Obserwacja/ogledziny - technika ta polega na wizytacji pomieszczen kontrolowanej
komorki lub bezposredniej obserwacji, realizacji zadan przez poszczegélnych
pracownikow komoérki kontrolowanej. Technika ta ma na celu wykrycie istotnych
stabosci w dziataniu kontrolowanej komorki/jednostki.

— Komputerowe wspomaganie analizy danych — dla celow przegladu i analizy danych
otrzymanych w postaci raportow tekstowych wykorzystano oprogramowanie

analityczne ACL umozliwiajace wszechstronne przetwarzanie danych.

W procesie badania poszczegolnych zakresow operacji realizowanych przez jednostke,
kontrolujacy dokonywali ich oceny, przyjmujac skale czteropunktowa: ocena pozytywna,

z uchybieniami, z zastrzezeniami oraz negatvwna.

Ilekro¢ w sprawozdaniu powolywane sg przepisy:

— ustawy o rachunkowosci — rozumie sie przez to ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r
o rachunkowosci (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 1047)

— ustawy o finansach publicznych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 poz. 1870 ze zm.);

— rozporzadzenia w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Finansow z
dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla

budzetu panstwa, budzetéow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
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budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy
celowvch oraz panistwowych jednostek budzetowvch majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity z 2013 r. - Dz. U. poz. 289 z p6zn. zm.);

— rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Finansow z dnia 16 stvcznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczodci budzetowej
(tekst jednolity z 2016 r. - Dz.U. poz. 1015).

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z
pdzn. zm. a nast. Dz. 1J. 22016 r. poz. 1379)

Osoby uczestniczace w trakcie kontroli:
p. Jolanta Ratajczak — Dyrektor Przedszkola,
p. Liliana Lachowicz — Wicedyrektor Przedszkola

5. Miejsce i termin przeprowadzenia kontroli
Kontrole przeprowadzono w Przedszkolu Nr 3 , Jarzebinka” w Sremie, w terminie od 8 do

31 marca 2018 r.

6. Podmiot kontrolujgcy

Audit Consulting Municipal Sp. z o0.0. ul. Alfonsa Zgrzebnioka 58, 41-500 Chorzow.
w ktorego imieniu dziatali: Lukasz Czapnik i Jarostaw Konieczny — asystenci audytu.
Podmiot kontrolujagcy zapewnia, iz prawidlowo przygotowal si¢ do kontroli zgodnie

z wymogami Gminy Srem.

7. Szczegoélowe ustalenia kontroli

7.1. Poprawno$¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem

wyliczenia sSrednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I -VIII i IX - XII 2017r.

Celem kontroli bylo sprawdzenie poprawnosci ustalenia przez Przedszkole nr 3
Jarzebinka® w Sremie, ul. Tadeusza Bora Komorowskiego 3 danych za 2017 r.
przekazanych do organu prowadzacego — Miasta i Gminy Srem, w celu przeprowadzenia
przez ten organ analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkow na
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktorych

Y b f. 5
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mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2016r.,
poz. 1379 2 pbin. am., Dz. U. 2 2017 1., poz. 1189 2 pdan. am.) vraz opracowaiia
sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie nizej wymienionych, przedfozonych przez
jednostke dokumentow:

- wydrukow list wyptat wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami,

- zestawien liczby etatow na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
(srednioroczne) strukturze zatrudnienia),

- zestawien faktycznych wydatkow na wynagrodzenia poniesionych w jednostkach
oswiatowych,

- Formularzy Sprawozdawczych Dla Szkot,

- innych dokumentow.

Informacje o strukturze zatrudnienia oraz o faktycznych wydatkach poniesionych na
wynagrodzenia nauczycieli Przedszkola nr 3 zestawiano na , Formularzach
Sprawozdawczych Dla Szkél” odrgbnie dla okresow styczen — sierpien 2017 r. i wrzesien —
grudzien 2017 r. oraz calosciowo dla okresu styczen — grudzien 2017 r. Nastgpnie

»

Formularze przekazywane byly do Urzedu Miejskiego w Sremie w celu
przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 Karty Nauczyciela, i opracowania
sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego.

W trakcie kontroli weryfikowano wykazywane przez jednostke w ,.Formularzach
Sprawozdawczych Dla Szkot” licby etalow nauczycieli. Dokonano rowniez porownania
wysokosci wyplacanego poszczegélnym nauczycielom wynagrodzenia za okreslone
miesigce 2017 r. z przypisanymi tym nauczycielom etatom (czgsciami etatoéw).

Podczas czynnosci kontrolnych szczegotowemu sprawdzeniu poddano przypisanie
przez Przedszkole nr 3, przy ustalaniu faktycznych wydatkow na wynagrodzenia
nauczycieli, odpowiednich sktadnikow wynagrodzenia w zgodnodci z art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Zgodnie z ww. przepisem, wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wysfugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw;

YW
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4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonvch w
art. 54 (dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego).

W zakresie danych wykazanych w ,Formularzach Sprawozdawczych Dla Szkol”
przygotowanych przez Przedszkole nr 3 _Jarzebinka” w Sremie i przekazanych do Urzedu

Miejskiego w Sremie uwag nie wniesiono.

7.2. Prawidlowos¢ wydatkéow zwigzanych z realizowaniem deraznych zastepstw przez
nauczycieli
Sprawdzeniem objeto prawidlowos¢ i zgodnosé z obowigzujacymi przepisami oraz
procedurami realizowania doraznych zastgpstw przez nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu w 2017 r. (tj. obejmujacym czesé roku szkolnego 2016/2017 oraz 2017/2018)
a takze prawidlowos¢ ponoszonych z tego tytulu wydatkéw w ramach wynagrodzenia
nauczycieli.
Kontrola obieto nastepujace dokumenty:
e Dziennik zastepstw;
e Dzienniki zaj¢¢ na rok szkolny 2016/2017 oraz 2017/2018;
* miesieczne 7estawienia nauczycieli, realizujacych godziny doraznych zastepstw,
sporzagdzane przez dyrektora przedszkola i przedkladane w komorce
merytorycznej odpowiedzialnej za wyplat¢ wynagrodzen nauczycielom;

e indywidualne rozliczenia godzin sporzadzane przez nauczycieli

Zgodnie z dokumentacja, przebieg realizacji w ciagu 2017 r. godzin doraznych zastepstw

zostat przcd?w ponizszej tabeli.
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Lp. | Nauczyciel | ] i v \ vi IX X X XII
1 BK wykaz Bez zastgpstw 1,5h 4h 15h 5h Bez zastepsiw Bez zastgpstw 1h 2,5h 1h
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | Bez zastopstw 15h 4h 1,5h 5h Bez zastgpstw Bez zastgpstw 1h 2,5h 1h
nal
Sonaaiacey Ksiega Bez zastgpstw 00.022017-15h | 1403.2017-1,5h | 1404.2017-15h | 05052017 5h | Bez zastepstw Bez zastgpstw 24102017 -1h 21112017 -25h 08122017 -1h
2astepstw 21.03.2017 -1,5h
26.03.2017 -1h
Dziennik OK OK oK OK oK OK oK OK OK OK
| zajé "
Zgodnoé | OK oK OK OK 0K OK OK oK OK OK
2 GM wykaz Bez zastgpstw Bez zastepstw | 21,5h 15,5h 24h 25h Bez zastgpstw 6,5h 14h Bez zastgpstw
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | Bez zastgpstw Bez zastgpstw | 21,5h 15,5h 24h 25h Bez zastgpstw 6,5h 14h Bez zastgpstw
ajacy |-naue
opom Ksiega Bez zastepstw Bez zastepstw | 09.03.2017-25h | 03.04.2017-2,5h | 08.05.2017 -2,5h | 02.06.2017-1,5h | Bez zastepstw 24102017 -2h 02.11.2017 -2h Bez zastgpstw
zastepstw 13.03.2017 2,5h | 04.04.2017 -2h 09.05.2017 -2h 05.06.2017 -2,5h 27.10.2017 -2,5h 07.11.2017 -2h
14.03.2017 <2h 07.04.2017-1,5h | 12.05.2017 -1,5h | 06.06.2017 <2h 31102017 2h 09.112017 -2h
16.03.2017-25h | 10.04.2017-2,5h | 15.05.2017 -2,5h | 07.06.2017 -1,5h 16.11.2017 -2h
2003.2017-25h | 11.04.20172h | 16.052017 2h | 08.06.2017 -2,5h 21412017 2h
21.03.2017 2h 21.04.2017-1,5h | 18.05.2017 -1,5h | 09.06.2017 -4h 28.11.2017 -2h
24032017 -1,5h | 24.04.2017-25h | 22.05.2017 -2,5h | 12.06.2017 -2,5h 30'11 2017 2h
27.03.2017-25h | 25042017 -1h | 23052017 2h | 13.06.2017 -2h :
28.03.2017 -2h 26.05.2017 -1,5h | 10.06.2017 -2,5h
31.03.2017 1,50 29.05.2017 2,50 | 23.06.2017 1,5h
30.05.2017 -3,5h | 26.06.2017 -2,5h
Dziennik OK OK 0K oK 0K 0K 0K OK OK OK
%ﬂ& OK OK OK OK OK OK OK oK OK oK
3 GM wykaz 1,5h 13h 9,5h 9h 15,5h 16,5h 1h 4h 6,5h Bez zastgpstw
Nauczyciel rozliczenie | 1,5n 3h 9,50 9h 15,5h 16,50 h 4h 6,50 Zh
mignowsny  |-nauczyciela
Ksiega 12.01.2017 -1,5h 15.02.2017 -1,5h | 01.03.2017-35h | 03.04.2017 -3h 05.05.2017 -1,5h | 01.06.2017 -3h 14.09.2017 -1h 25.10.2017 4h 16.11.2017 -3,5h 29122017 -2h
zastepstw 20.02.2017 «4,5h | 20.03.2017 -3h 10.04.2017 -3h 08.05.2017 -3h 02.06.2017 <2,5h 17.112017 3h
22.02.2017 -4h 27.03.2017 3h 24.04.2017 3h 15.05.2017 -3h 05.06.2017 -3,5h
23,02.2017 3h 22.05.2017 3,5h | 12,06.2017 3h
30.05.2017 0,5h | 19.06.2017 4,5h
31.05.2017 4h
Dziennik OK OK OK OK 0K OK OK OK OK oK
oK OK oK OK (0K oK oK 0K OK OK
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& [HE wykaz Bez zastgp Bez zastpstw | Bez zasigp Bez zastey Bez zastgp Bez zastep Bez zastgp 5,50 45h Bez zastepstw
dyrektora
Nauczyciel rozZliczenie | Bez Bez zastg Bez zastgp Bez zasty Bez zastgp Bez zastgp Bez zastgpsty 5,5h 45h Bez zastgpstw
misnowany | nauczyclela
Ksiega Bez Bez zasty Bez zasle) Bez zasty Bez Bez zastepsh Bez zastgpsh 26102017 55h 16.112017 45 Bez zastgpstw
stw
Dziennik | OK OK OK OK OK 0K OK 0K OK oK
Fﬁw OK oK OK OK OK OK oK 0K OK oK
5 | KM wykaz Bez zastep Bez Bez zasty Bez zastg Bez Bez zastg 3h 4h 5,50 Bez zaslgpstw
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | Bez zastgp Bez zastgpsty Bez zastep Bez zastey Bez zastgp Bez zastep 3h 4h 55h Bez zastgpstw
mianowany o
Kskga Bez Bez zasty Bez zasigpsh Bez zastey Bez zastep Bez zastgpsh 07.09.2017 3h 24102017 4h 21.112017 3h Bez zastgpstw
| zastopstw 24.11.2017 25h
Dziennik | OK OK OK OK OK OK OK OK oK OK
Zgodnos¢é | OK oK OK oK oK oK 0K OK OK OK
& LR wykaz 350 13,5h 22h 7h 6h 125h 6h 14h 5h 155
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | 35h 13,5 22h 7h 6h 12,5h 6h 4 5h 15,5h
igiily nauczyciela
[ 7 [ Ksiega 11012017350 | 01022017 4h | 01.032017-2h | 19.04.2017 4h | 30.05.2017 2,5h | 05.06.2017-0,5h | 05.08.2017 25h 03.102017 2,50 02.112017 -2h 11122017 8h
zastepstw 23022017 4h | 03032017-2h | 26042017 3h | 31.05201735h | 07.062017-2h | 07.09.2017 3 5h 13102017 3 5h 27.112017 -1h 18.122017 -1,5h
28.02.2017 5,5h | 08.03.2017 -2h 08062017 -2,5h 18.102017 2h 30.112017 -2h 27.122017 1h
13.03.2017 -2h 09.062017 -1,5h 24102017 3h 28.122017 5h
2n.ua‘zo:7 250 12062017 2,5h 25.10.2017 2h
2032017 350 14.06.2017 -1h 27.402017 -1h
A AN 29062017 25h
27032017250 ; ?
29.03.2017 350
Dziennik | OK OK OK OK OK oK oK 0K OK OK
| zajed
Zgodnosc | OK OK OK OK OK oK oK oK OK oK
7 LB wykaz Bez Bez zastgp 2h 1,5h 3h 5.5h 3h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
dyrektora
Nauezyciel zliczenie | Bez zastgp Bez zastep 2h 1,5h 3h 5,5h 3h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
kontraktowy nauczyciela
Ksiega Bezzastgpstw | Bez zastgpstw | 23.03.2017-2h | 28.04.2017-1,5h | 28.05.20173h | 08062017 -2,5h | 01.09.2017 3h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
| zastepstw 19.062017 3h
Dzennik | OK oK OK OK oK OK OK OK OK OK
%ﬂa oK OK oK OK oK OK OK OK OK OK
rozliczef
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5 iR wykaz 35h by o Bez zastep Bez zasky Boz zastgpah Tah T25h a5h T%h
| dyreldora
Nauczycisl rozliczenie | 35 b} o Bez zaste Bez zastgp Bez Tah T25h [ T5h
misnowany Ksiega U501.201735h | 24022017 2h | 0203.2017 45n | Bez Bez zasty Bez zasty 01.08.2017 5h 20102017 45h | 77412017 450 | 18.422017 150
astapstv 03.03.2017 4,5 04.09.2017 4h 27102017 45h
08,09.2017 5h 30.10.2017 3 5h
Daennik | OK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
Zgodnose | OK. oK oK oK oK OK oK [ oK oK
rozliczen
9 LR wykaz 0,5h 5h 2h 1,5h Bez zastgpstw | 9,5h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
rektora
Nauczyciel rozliczenie | 0,5h 5h 2h 15h Bez zastgpstw | 9,5h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
| nauczyclela
mianowery Keiega TI012017 050 | 23022017 5h | 1503.2017-1h | 28.042017-15h | Bez zasigpstw | 01062017 3 | Bez zastgpoti Boz zasigpsth Boz zaslgpst Boz zasigpsth
2astepst 20032017 4h 07.06.2017 -1h
08.06.2017 25h
14,06.2017 3h
Dzennik | OK oK oK oK oK oK oK oK oK 3
Zgodnosé | OK OK oK oK 3 oK 3 oK OK oK
rozliczen
TR wykaz 2h 5h Bezzasiepstw | 4,5 125 Bezzastgpstw | 35 Bez zastepstw 5h Bez zastgpstw
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | 2h 5h Bez zastgpstw 4.,5h 125h Bez zastepstw 3,5h Bez zastgpstw 5h Bez zastgpstw
kontraktos nauczyciela
) Ksiega T001.20172h | 06022017 2h | Bezzaswpstw | 03042017 45h | 12052017 5,5 | Bez zastgpstw | 06.09.2017 35 | Bez zasigpstw T0.1120175,5h | Bez zastgpstw
zastepstw 14.02.2017 2h 15052017 5,5
20022017 +1h 16.05.2017 -1h
22052017 0,5
Zgodnose | OK oK oK oK 0K OK oK OK oK 0K
rozliczefi :
1 [ MA wykaz Bez zastepstw 3,5h 7h 1h 3h 1,5h Bez zastgpstw 5,5h Bez zastepstw Bez zastgpstw
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | Bez zastgpstw 35h 7h 1h 3h 15h Bez zastgpstw 5,5h Bez zastgpstw Bez zastgpstw
nauczyclela
Wimowany Ksiega Boz zastgpstw | 21022017 95h | 15002017 Bh | 05042017 -1h | 2202017 -15h | 05062017 -15h | Bez zastgpetw 5102017 25h | Bez zaslgpstn Baz zastgpstv
zasigpein 22032017 -4h 30.05.2017 -1 5h 26.10.2017 3h
20032017 -1h
Dzennik | OK oK OK oK oK oK oK oK oK oK
28|
oK oK oK oK oK oK oK oK oK oK
rozliczen
12 | MD wykaz Bez zastgp Bez zastg Bez zaslg Bez zast Bez Bez zastep Bez zasty Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
rektora

10

Ty
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Zli Bez zastgp Bez Bez zastgp Bez zastgpsty Bez zastgpsty Bez zastgpsty Bez zastgpsty Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw
Nauczyciel | nauczyciela
Ksiega Bez zastg Bez zastg Bez zasty Bez zastgp Bez zastg Bez Bez zasty Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw
stw
Dziennik oK oK oK OK 0K OK OK OK OK OK
f‘%—» OK OK OK OK OK oK oK OK oK
rozliczeft
13 |RJ wykaz 6,5h 12,5h 215h 8h 20h 15,5h 9,5h 14 5h 13h 175h
| dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | 6,5h 12,5h 215h 8h 20h 15,5h 95h 14.5h 13h 175h
dyplomowany  |-hauczyciela
Ksiega 03.01.2017 -3h 06.02.2017 -2h 01.03.2017 0,5h | 07.04.2017 -1h 05.05.2017 3h 01.06.2017 -3h 05.09.2017 <1h 03.10.2017 -1,5h 03.11.2017 -2,5h 01.12.2017 -2,5h
2zastepstw 05.01.2017-1,5h 08.02.2017 <2h 02.03.2017 -2h 12.04.2017 -1h 10.05.2017 -1h 02.06.2017 -1h 07.09.2017 -1h 17.10.2017 4h 07.11.2017 -2h 08.12.2017 Bh
30.01.2017 - 2h 15.02.2017 0,5h | 08.03.2017 -1h 18.04.2017 -2h 12.05.2017 -1h 05.06.2017 -0,5h 08.09.2017 -3h 20102017 5h 10.112017 -2,5h 13122017 -7,5h
23.02.2017 -35h | 13.03.2017 -1h 19.04.2017 -1h 15.05.2017 -2h 06.06.2017 -2,5h 22082017 4,5h 24102017 -2h 14.112017 -1h 29122017 -25h
21.02.2017 22,5h | 14.03.2017 -4h 21.04.2017 -1h 17.05.2017 -1h 08.06.2017 =2,5h 31.102017 -2h 16.11.2017 -1h
28.02.2017 -2h 22.03.2017 -4h 25.04.2017 -1h 19.05.2017 -7,5h | 00.06.2017 -1,5h 21112017 2h
23.03.2017 -3h 28.04.2017 -1h 24.05.2017 -1h 21.06.2017 -1h 25'11 2017 2h
24032017 -1h 26.05.2017 -1h 23.06.2017 -1h 4
28.03.2017 4h 31.05.2017 -2,5h | 30.06.2017 -2,5h
31.03.2017 -1h
Dziennik 0K 0K OK OK OK OK 0K OK OK 0K
FWHE OK OK OK OK OK OK OK OK OK oK
rozliczen /
14 | RR wykaz 11h 15h 17,5h 12h 17h 12h 35h 85h 19,5h 105h
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | 11h 1,5h 175h 12h 17h 12h 3,5h 8,5h 19,5h 105h
dyplomowany ~ [-hauczyciela
Ksigga 03.01.2017 -5h 03.02.2017 -1,5h | 01.03.2017 -4h 05.04.2017 4h 04.05.2017 -1,5h | 07.06.2017 -4h 25.09.2017 -3 5h 23.10.2017 4,5h 03.11.2017 -2h 01122017 -2h
zastepstw 04,01.20174,5h 08.03.2017 -2h 12.04.2017 -4h 10.05.2017 4h 14.06.2017 4h 25102017 4h 06.11.2017 4,5h 08.12.2017 -2h
31.01.2017 -1,5h 17.03.2017 -1,5h | 26.04.2017 -4h 16.05.2017 3,5h | 21062017 4h 10.11.2017 -2h 22122017 Sh
ggg%:; 3: ;zggg}; ﬁ 13.11.2017 4 5h 27122017 -1 5h
oy S 24112017 -2h
2032017 4 27.11.2017 45
Dziennik 0K OK oK oK OK OK 0K OK OK OK
Zgodnos¢ | OK OK oK oK OK OK 0K 0K OK OK
rozliczen
15 | 8G wykaz 9,5h 7.5h 13,5h Bez zastgpstw | 0,5h 12h 6h 17h 4h Bez zastgpstw
dyrektora
Nauczyciel
dyplomowany
% 1
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rozliczenie | 95h 7.5h 13,5h Bez zastepstw | 0,5h 12h 6h 17h 4h Bez zastgpstw
|_nauczyciela
Ksiega 12.01.2017 -5h 13.02.2017 4h 01032017 -35h | Bezzastepstw | 22.05.2017-0,5h | 05.062017-0,5h | 04.09.2017 -3h 02.102017 3h 06.11.2017 -1h Bez zastgpsiw
zastepstw 13.01.2017 450 15.022017 35h | 02.03.2017 -45h 09.06.2017 -4h 11.09.2017 3h 19.10.2017 4h 09.11.2017 -2h
17.03.2017 -1h 12.06.2017 -3h 23.10.2017 -1h 13.112017 -1h
23.03.2017 -4.5h 23.062017 4,5h 24.10.2017 -2h
25102017 3h
26.10.2017 4h
Dziennik OK OK oK OK OK OK oK OK OK OK
2a)
‘iﬁu‘e OK OK OK OK 0K oK OK OK OK OK
rozliczen
1% | TA wykaz Bez zastgpstw 1,5h 95 0.5h 1h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpsiw
| dyrektora_
Nauczyciel rozliczenie | Bez zastgpstw 1,5h 95 0,5h 1h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
mianowany | nauczyciels
Ksiega Bez zastgpstw 13.02.2017 41,5h | 17.03.2017-1,5h | 24.04.2017-0,5h | 16.05.2017 -1h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
2zastepstw 21.03,2017 -4h
26.03.2017 4h
Dziennik OK OK oK OK OK OK oK 0K OK OK
| z8jg¢
Zgodnosé | OK oK oK OK 0K 0K 0K OK oK 0K
rozliczeft
7 | TU wykaz 2h Sh 40,5h 375h 31h 16h Bez zastgpstw Bh 7h Bez zastgpsiw
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | 2h 5h 40,5h 375h 31h 16h Bez zastgpstw 6h 7h Bez zastgpstw
dyplomowany  |-hauczyciela
Ksiega 11.01.2017 -2h 08.02.2017 -2h | 02.03.2017 3h 04.04.2017-2,5h | 00.05.2017 2,5h | 01.06.2017 -2h Bez zastgpstw 02102017 4h 09.11.2017 -2h Bez zastgpstw
zastepstw 24.02.2017 -3h 08.03.2017 -2,5h | 05.04.2017-2,5h | 10.05.2017 -2,5h | 13.06.2017 -2,5h 30.10.2017 -2h 14.11.2017 -1h
08.03.2017 -2.5h | 06.04.2017 -5h 11.05.2017 5h 15.06.2017 -2,5h 15.11.2017 -2h
10032017 25h | 11.04201725h | 16.052017-2,5h | 20.06.2017-15h 22112017 -2h
1403.2017-2,5h | 12.04.2017-2,5h | 17.05.2017 2,5h | 21.06.2017 -2,5h
15032017 -25h | 13.04.2017 5h 18.05.2017 Sh 22.06.2017 Sh
16.03.2017 -25h | 19.04.2017-25h | 19.05.2017 -1h
17.03.2017 25h | 20.04.2017 5h 23052017 -2,5h
23.03.2017 5h 25.04.20172,5h | 24.05.2017 -2,5h
2803.2017-25h | 26.04.2017-2,5h | 25.05.2017 5h
29.03.2017 -2.5h | 27.04.2017 5h
30.03.2017 5h
Dziennik OK OK oK OK OK OK oK 0K OK OK
oK OK OK OK OK OK oK OK oK
rozliczen
12
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Z przeprowadzonej analizy dotyczacej przydzielania i realizacji godzin doraznych
zastepstw w ciagu roku objetego kontrola, wynika co nastepuje:

o Ksigga zastepstw zawierata chronologicznie zamieszczane wpisy obejmujace informacje:

imi¢ 1 nazwisko nauczyciela nieobecnego, date i liczbe godzin (wyznaczonego zastepstwa)
imie i nazwisko nauczyciela zastepujacego oraz podpis nauczyciela przyjmujacego
zastgpstwo. Ksigga zastgpstw bylta prowadzona na biezgco.

e W zwigzku z faktem, iz jest to szkolny dokument wewngtrzny, ktory obecnie nie jest
uregulowany zadnymi przepisami prawa powszechnego, istotnym w jego prowadzeniu,
jest jego biezace i przejrzyste wypekianie majace na celu pomoc w organizowaniu
biezacego zycia szkoly, shuzy¢ nauczycielom do rozliczania si¢ z przeprowadzonych
doraznych zastepstw, zas dyrektorowi ulatwiac kontrole i weryfikacje odbytych platnych
zaj¢¢. Ponadto, dane zawarte w powyzszym dokumencie winny mie¢ swe odzwierciedlenie
w pozostalej dokumentacji (dziennik zaje¢ lekcyjnych, rozliczenia prowadzone przez
nauczycieli indywidualnie). — uwag w tym zakresie nie wniesiono.

¢ Indywidualne rozliczenia godzin sporzadzane przez nauczycieli zawieraly dane
pozwalajace na identyfikacj¢ kazdego zdarzenia poza podstawowym wymiarem pensum,
ze wskazaniem dnia zrealizowanego zastepstwa oraz grupy przedszkolnej z ktora byto
zastgpstwo; ponadto kazde rozliczenie zawieralo date i podpis nauczyciela. Wskazane
dane byly zgodne z ksigga zastgpstw — uwag w tym zakresie nie wniesiono.

e Miesieczne wykazy godzin doraznych zastepstw, byly sporzadzane przez dyrektora

Jednostki i przedktadane w komoérce odpowiedzialnej za wyplate wynagrodzen
nauczycielom. Wykazy sporzadzano na podstawie danych zawartych w indywidualnych
rozliczeniach nauczycieli.

Uwaga:

Ustalono, ze powyzsze wykazy nie zawieraly stawek godzin przyshigujacych danemu
nauczycielowi, zgodnie z aktualnie posiadanym stopniem awansu zawodowego oraz
odpowiednio z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, ktorych suma stanowi
deklarowang kwot¢ do wyplaty. Pozwoliloby to na zminimalizowanie ryzyka wyplaty
wynagrodzenia w nieprawidtowej wysokosci, w szczegdlnoscei nauczycielom. ktorzy w
danym miesigcu uzyskali wyzszy stopief awansu zawodowego.

Zalecenie pokontrolne:

Rozwazyé opracowanie i wprowadzenie do stosowania formularza zestawienia (wvkazu)

godzin ponadwymiarowych i godzin dorainych zastepstw, pozwalajgcego na

oy

A----------

el-Dok System - wydruk skanu dokumentu (strona 13 z 14)



kcfm‘fﬂl)'?
sl

zamieszczanie wlasciwej stawki godzinowej oraz kwot stanowigcych iloczyn stawki oraz

II1. Podsumowanie i podpisy

Sprawozdanie sporzadzono w trzech egzemplarzach. Do protokotu zataczono zatacznik nr 1
(ptyta DVD), zawierajacy materialty w wersji elektronicznej, na ktérych bazowano przy
prowadzeniu kontroli.

Kontrolowanego poinformowano o przyshignjacym mun prawie 7tozenia pisemnych

zastrzezen i uwag wraz z uzasadnieniem, co do zawartych w protokole ustalen.

W przypadku odmowy podpisamia protokotu przez kierownika kontrolowanego podmiotu,
kontrolujagcy umieszcza o tym wzmiank¢ w protokole, a odmawiajacy podpisu moze,

w terminie 7 dni, przedstawic¢ swoje stanowisko na pismie Burmistrzowi Sremu.

Zastrzezenia / Uwagi wraz z uzasadnieniem:

Srem, dnia 25-04-2018 1.

Podpisy

Za Audit Consulting Municipal Sp. z 0.0.

kontrolowanego

A---—-------
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