Projekt

z dnia 15 czerwca 2018 r.
Zatwierdzony przez ...........cc.ceeeeene..

OBWIESZCZENIE NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez gming¢ Srem

Na podstawie art. 16 ust. 3 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych 1 niektérych innych aktow prawnych
(Dz.U. z2017r. poz.1523) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwalty Nr477/LII/10 Rady Miejskiej
w Sremie  zdnia 28 pazdziernika 2010r. wsprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gmine Srem (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2013 r. poz. 3891), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych uchwata Nr 418/XLII1/2018 Rady Miejskiej w Sremie
zdnia 29 marca 2018 r. zmieniajacg uchwale w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gmine Srem (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2018 r. poz. 2981).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
uchwaty nie obejmuje § 2-3 uchwaty Nr418/XLIII/2018 Rady Miejskiej
w Sremie  zdnia 29 marca 2018r. zmieniajaca uchwale w sprawie
Regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych  w szkotach
prowadzonych przez gmine Srem (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2018 r. poz. 2981),
ktore stanowia:

,,§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sremu.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej
ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.”.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zatacznik do obwieszczenia Nr

Rady Miejskiej w Sremie

UCHWALA NR 477/L11/10
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE
z dnia 28 pazdziernika 2010 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez gmin¢ Srem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018r. poz. 994, poz. 1000),
art. 30 ust. 6, art. 91d pkt1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416 z pdzn. zm.Y) oraz art. 76 pkt 25 lit. a ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych zdnia 27 pazdziernika 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203),
Rada Miejska w Sremie uchwala, co nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez gmin¢ Srem

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming¢ Srem, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw;

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe
zasady jego przyznawania i wyplacania.

D Zmiany tekstu jednolitego zostaly ogloszone w Dz.U. 2014 poz. 922, Dz.U. 2015 poz. 868, Dz.U.
2016 poz. 1029, Dz.U. 2017 poz. 630, Dz.U. 2018 poz. 638.
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2. llekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa, bez blizszego
okreslenia, o szkole nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg lub gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Srem.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, aw
szczegolnosci  uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich
mozliwo$ci oraz warunkdw pracy nauczycieli, dobrych osiagnieé¢
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami egzaminéw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegolnosci
poprzez:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we
wspotpracy zich rodzicami, wlasciwymi instytucjami 1 osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalng;

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztatcenia 1 wychowania, a w szczegdlnosci:

a) doskonalenie procesu dydaktycznego;
b) wdrazanie nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;
c¢) udziat w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji;

4) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynnosci 1zaje¢, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wypetnianie obowigzkow;
b) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty;
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) opiecka nad samorzadem wuczniowskim lub innymi organizacjami
dziatajacymi w szkole;

5) efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w szczegodlnosci:

a) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
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b) przestrzeganie dyscypliny pracy;
¢) analiza i ocena prac uczniowskich z jezyka polskiego;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetOw w realizowanej polityce oSwiatowe;,
w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach  przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych;
c) aktywny udziat w dziataniach profilaktycznych wspierajacych rozwoj
dzieci 1 mlodziezy.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesiecy 1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.
3. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala Burmistrz
Sremu, adla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli dyrektor szkoty
uwzgledniajac miedzy innymi warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z pelnionych funkcji, wyniki pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Miesig¢cznie w %
wynagrodzenia zasadniczego
1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 5 oddzialow 15%-35%
b) dyrektor przedszkola powyzej 5 oddzialow 25%-50%
¢) wicedyrektor 10 % -20 %

2 Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespohu szkot), liczacej:

- do 12 oddziatow 25 % - 60 %
- 13 - 24 oddziatow 40 % - 80 %
- 25 1 wigcej oddziatow 50 % - 100 %
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt) 15 % -60 %

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow
szkot bierze si¢ pod uwage taczng liczbe oddziatow (grup).

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
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1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 3-5 % wynagrodzenia
zasadniczego miesi¢cznie;

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolnej, w wysokos$ci
4 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
w wysokosci 15-20 % wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych
tabela, ustala dla dyrektorow oraz nauczycieli, ktorym powierzono petnienie
obowiazkow  kierowniczych w zastepstwie Burmistrz Sremu, adla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty,
uwzgledniajac migdzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole 1 wyniki pracy szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ miesigcznych stawek dodatku za warunki
pracy, procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy - 30%;
2) ucigzliwe warunki pracy - 20%.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pracy okreslono w przepisach wydanych na

podstawie art. 34 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela.
Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku okres$la art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslajg
przepisy wydane na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (1acznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.

§ 7. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zast¢pstw ustala si¢ tak,
jak za jedng godzing ponadwymiarowg realizowang zgodnie
z kwalifikacjami.

Rozdzial 7.2
(uchylony)

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Sremu.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady

(-) Katarzyna Sarnowska

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski

2 Rozdziat 7 uchylony zgodnie z § 1 uchwaty nr 418/XLIII/2018 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 29 marca
2018 r. zmieniajacej uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Srem (Dz. U. z 2018 r. poz. 2981).
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