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I. Ogoélna ocena z przeprowadzonej kontroli

Na podstawie dokonanych ustalen nalezy stwierdzi¢, ze w Szkole Podstawowej im.
Dezyderego Chlapowskiego w Bodzyniewie, sposob prowadzenia gospodarki finansowej
w zakresie poprawnosci naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego,
celem wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli i prawidlowosci wydatkow
zwigzanych z realizowaniem doraznych zastgpstw przez nauczycieli, mimo stwierdzonej
nieprawidlowos$ci jest prawidlowy. Istniejacy system kontroli zarzadczej wydaje si¢
wystarczajacy.

Dotychczasowy sposob realizacji zadan w kontrolowanym obszarze nalezy ocenié
pozytywnie pomimo zastrzezen wynikajacych ze stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidlowosci.

Adekwatnos$¢, skutecznosé i efektywnosé mechanizméw kontroli zarzadczej w badanym

obszarze uzna¢ nalezy za wystarczajace.

Szczegélowe ustalenia z kazdego zakresu badania opisano szczegdtowo w dalszej czesci

sprawozdania.
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II. Opis ustalonego stanu faktycznego i wyniki kontroli gospodarki

finansowej jednostki oSwiatowej

1. Oznaczenie kontrolowanego

Szkota Podstawowa im. Dezyderego Chlapowskiego w Bodzyniewie
Bodzyniewo 35

63-100 Srem

2. Podstawa wszczgcia kontroli
Podstawa przeprowadzenia kontroli bylo upowaznienie nr 58/2018 z dnia 26 kwietnia
2018 r. wydane przez Burmistrza Sremu.

Kontrolowany podmiot powiadomiono o kontroli i jej zakresie.

3. Temat kontroli

Gospodarka finansowa placéwki

4. Przedmiot i zakres kontroli

Przedmiotem kontroli bylo dokonanie analizy poprawnosci naliczania danych

przekazywanych do organu prowadzacego, celem wyliczenia $rednich wynagrodzen dla

nauczycieli za okres [ — VIII i IX — XII 2017 r. oraz ocena organizacji realizacji zastgpstw

za nieobecnych nauczycieli i sposob ich finansowania.

Przyjeto okres kontrolowany: od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

W trakcie kontroli skoncentrowano si¢ gléwnie na ocenie gospodarki finansowej jednostki.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal dysponowanie $rodkami finansowymi

okre$lonymi w planie finansowym, w tym:

— Poprawno$é naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia §rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I -VIII i IX — XII 2017 r.

— Prawidlowo$¢ wydatkéw zwigzanych z realizowaniem doraznych zastgpstw przez

nauczycieli.
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W trakcie przegladu zastosowano techniki badawcze:

Badanie zgodnosci/skutecznosci (testy zgodnosci) - jedno z narzedzi oceny systemu
kontroli wewnetrznej, polegajace na zbadaniu sposobu przetwarzania wybranych
operacji przez kontrolowany system. Celem badan jest stwierdzenie, czy system dzialal
w sposéb ciagly (tj. w calym okresie objetym kontrolg), spdjny (tj. wszystkie operacje
podlegajace dziataniu systemu traktowane byly w sposob jednakowy) i skuteczny.
Zasieganie informacji - jedna z technik przeprowadzania zadania polegajgca na
uzyskaniu informacji od osob dysponujacych wiedza na dany temat, obecnych
w kontrolowanej jednostce lub poza nig, w ramach posiadanego upowaznienia.
Obserwacja/ogledziny - technika ta polega na wizytacji pomieszczen kontrolowanej
komérki lub bezposredniej obserwacji, realizacji zadan przez poszczegdlnych
pracownikéw komorki kontrolowanej. Technika ta ma na celu wykrycie istotnych
stabosci w dzialaniu kontrolowanej komérki/jednostki.

Komputerowe wspomaganie analizy danych — dla celow przegladu i analizy danych
otrzymanych w postaci raportow tekstowych wykorzystano oprogramowanie

analityczne ACL umozliwiajace wszechstronne przetwarzanie danych.

W procesie badania poszczegdlnych zakresow operacji realizowanych przez jednostke,

kontrolujacy dokonywali ich oceny, przyjmujac skalg czteropunktowa: ocena pozytywna,

z uchybieniami, z zastrzezeniami oraz negatywna.

Ilekroé¢ w sprawozdaniu powolywane sg przepisy:

ustawy o rachunkowosci — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 1047)

ustawy o finansach publicznych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 poz. 1870 ze zm.);
rozporzadzenia w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Finansow z
dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla

budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
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budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity z 2013 r. - Dz. U. poz. 289 z pézn. zm.);

— rozporzgdzenia w sprawie sprawozdawczo$ci — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;j
(tekst jednolity z 2016 r. - Dz.U. poz. 1015).

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z
pozn. zm. a nast. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)

Osoby uczestniczace w trakcie kontroli:

— p. M. Kardasz — Dyrektor Szkoty,

— p. B. Korbal

5. Miejsce i termin przeprowadzenia kontroli
Kontrole przeprowadzono w Szkole Podstawowej im. Dezyderego Chlapowskiego w

Bodzyniewie, w terminie od 26 kwietnia do 29 czerwca 2018 r.

6. Podmiot kontrolujacy

Audit Consulting Municipal Sp. z o.0. ul. Alfonsa Zgrzebnioka 58, 41-500 Chorzéw,
w ktérego imieniu dziatali kontrolujacy: Lukasz Czapnik i Jarostaw Konieczny.

Podmiot kontrolujacy zapewnia, iz prawidlowo przygotowal si¢ do kontroli zgodnie
z wymogami Gminy Srem.

7. Szczegolowe ustalenia kontroli

7.1 Poprawno$¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzjcego, celem

wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I -VIII i IX — XTI 2017r.

Celem kontroli bylo sprawdzenie poprawnosci ustalenia przez Szkol¢ Podstawowg
w Bodzyniewie danych za 2017 r. przekazanych do organu prowadzacego — Miasta i Gminy
Srem, w celu przeprowadzenia przez ten organ analizy poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
$rednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm., Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z
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pozn. zm.) oraz opracowania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegoOlnych stopniach awansu zawodowego.

Kontrole przeprowadzono na podstawie nizej wymienionych, przedlozonych przez
jednostke¢ dokumentow:
- kartotek wynagrodzen,

- formularzy sprawozdawczych dotyczacych $redniorocznej struktury zatrudnienia oraz
faktycznych wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli za okres od stycznia
do grudnia 2017 r.,

- innych dokumentéw, w tym wykazéw godzin ponadwymiarowych, zastgpczych
wypracowanych w poszczegdlnych miesigcach 2017 r. oraz list plac dla nauczycieli
Szkoly Podstawowej w Bodzyniewie za przepracowane przez nich godziny

ponadplanowe (ponadwymiarowe, zastgpcze i inne).

Informacje o strukturze zatrudnienia oraz o faktycznych wydatkach poniesionych na
wynagrodzenia nauczycieli Szkota Podstawowa w Bodzyniewie zestawita na formularzach
odrebnie dla okreséw styczen — sierpieni 2017 r. i wrzesien — grudzien 2017 r. Powyzsze
formularze zostaly wystane w dniu 2 stycznia 2018 r. do Pionu Edukacji i Ushug
Spotecznych Urzgdu Miejskiego w Sremie w celu przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa
w art. 30a ust. 1 Karty Nauczyciela, i opracowania sprawozdania z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczego6lnych stopniach awansu zawodowego.

Podczas czynnosci kontrolnych sprawdzeniu poddano przypisanie przez Szkole
Podstawowa w Bodzyniewie, przy ustalaniu faktycznych wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli, odpowiednich skladnikéw wynagrodzenia w zgodnosci z art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Zgodnie z ww. przepisem, wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych okreslonych w
art. 54 (dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego).

Nie stwierdzono przypadku przypisania do faktycznie poniesionych wydatkéw na

wynagrodzenia nauczycieli skladnikow nie wymienionych w wyzej przytoczonym
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W wyniku pordwnania przygotowanych przez Szkot¢ Podstawowa w Bodzyniewie
formularzy struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu

zawodowego z kartotekami wynagrodzen tych nauczycieli ustalono:

Opis stwierdzonej nieprawidlowosci
— dla okresu sprawozdawczego od 1 stycznia 2017 r. do 31 sierpnia 2017 r. w grupie

nauczycieli stopnia awansu zawodowego stazysci wykazano liczbg etatow 0,00. Z
wykazéw godzin ponadwymiarowych, zastgpczych wypracowanych w miesigcach
styczen — czerwiec 2017 r. wynikalo natomiast, iz w Szkole Podstawowej w
Bodzyniewie pracowal nauczyciel stazysta (w kolumnie stopienn awansu oznaczony
jako S), ktéremu przydzielono pensum, czyli tygodniowa liczb¢ godzin zajeé
dydaktycznych, ktére mial obowiazek zrealizowaé, w ilosci 22 godzin. Jak stanowi
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, tygodniowa liczba 22 godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
zostala przewidziana dla nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych
pracujacych z grupami dzieci 6-letnich. Przypisanie pracujagcemu w Szkole
Podstawowej w Bodzyniewie nauczycielowi stazyscie pensum w ilosci 22 godzin
wskazuje na zatrudnienie tego nauczyciela w wymiarze 1 etatu (pelnego). W trakcie
kontroli nie weryfikowano wykazywanej przez jednostk¢ w formularzu
sprawozdawczym liczby etatdw nauczycieli z umowami o pracg zawartymi z
nauczycielami i wynikajagcymi z tych uméw angazami.
Z prowadzonej dla ww. nauczyciela stazysty kartoteki wynagrodzen wynikalo, ze
nauczyciel zostal zatrudniony na stanowisku nauczyciela oddzialu przedszkolnego (22
godziny) od 2 stycznia 2017 r., a calkowite wynagrodzenie brutto wyplacone temu
nauczycielowi stazyscie w okresie styczen — sierpien 2017 r, wynosito 23.170,32 zi.
Jak wyjasniono, powodem nie uwzglgdnienia etatu ww. nauczyciela oraz wyplaconego mu
wynagrodzenia w strukturze zatrudnienia nauczycieli stazystéw oraz w faktycznie
poniesionych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli stazystow byto zatrudnienie go na
podstawie umowy o zastgpstwo.
Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm., Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn.
zm.), w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastgpstwa
nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osobg rozpoczynajgca pracg w
szkole, stosune;kki)ry nawigzuje si¢ na podstawie umowy o pracg na czas okreslony. Z
7§
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kolei, w my$l art. 9a ust. 2 ww. ustawy Karta Nauczyciela, osoba nieposiadajgca stopnia
awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzyskuje stopien
nauczyciela stazysty.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze stosownie do § 3 ust. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z
wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U.
z 2010 r. Nr 6, poz. 35 z pézn. zm.), przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli nie uwzglednia si¢ os6b niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych na
podstawie art. 7 ust. 1a i 1d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Osoba odpowiedzialna:
Zestawienie faktycznych wydatkéw poniesionych w Szkole Podstawowej im. Dezyderego

Chlapowskiego w Bodzyniewie, na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym

stopniu awansu zawodowego) zostato podpisane przez Dyrektora Szkoty.

Zalecenia pokontrolne:
Przeanalizowaé prawidlowosé wykazanych w formularzach sprawozdawczych danych

dotyczgcych sredniorocznej struktury zatrudnienia za okres od stycznia do sierpnia 2017 r.
oraz faktycznych wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli za ww. okres dla
nauczycieli stazystéw i dokonaé ewentualnych korekt danych wystanych do Pionu Edukacji
i Ustug Spolecznych Urzedu Miejskiego w Sremie.

Wzmocnié nadzor nad pracownikami opracowujgcymi formularze sprawozdawcze z danymi
dotyczgcymi Sredniorocznej struktury zatrudnienia oraz faktycznie poniesionych wydatkéw
na wynagrodzenia nauczycieli w zakresie prawidlowego i zgodnego z obowiqzujgcymi
przepisami wykazywania liczby etatéw nauczycieli oraz wysokosci wyplaconego im

wynagrodzenia.

//7@ o
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7.2 Prawidlowos$¢ wydatkéw zwigzanych z realizowaniem doraznych zastepstw przez
nauczycieli
Sprawdzeniem objgto prawidlowo$¢ realizowania doraznych zastgpstw przez
nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Bodzyniewie w 2017 r. (.
obejmujacym czgs¢ roku szkolnego 2016/2017 oraz 2017/2018) w aspekcie zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami, a takze prawidlowos$¢ ponoszonych z tego tytutu wydatkéw w
ramach wynagrodzenia nauczycieli.
Kontrolg obj¢to nastgpujgce dokumenty:
e ksigge zastepstw;
e indywidualne rozliczenia godzin ponadwymiarowych (ze wskazaniem liczby
godzin doraznych zastepstw) sporzadzane przez nauczycieli;
e miesieczne wykazy godzin ponadwymiarowych, zastgpczych wypracowanych
przez nauczycieli;
o listy plac za godziny ponadwymiarowe (w tym za godziny doraznych zastgpstw).

Zgodnie z dokumentacja, przebieg realizacji w ciggu 2017 r. godzin doraznych zastgpstw

zostat przedstawionyiiszej tabeli:
/ /
/
{
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Lp. | Nauczyciel | (0201-2701) | Il 1302-2402) | Il o7.00-2403 | IV oroson08 | Vea04-2605) | Vlsos-2008) IX (0409.-2200) | X (2509-27.10) | Xl (30.10.-24.11) | XII (27.11-22.12)
1 A M. wykaz 1h Bez zastepstw 1h Bezzastgpstw | Bezzastepstw | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zaste Bez zaste Bez zastep
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | 1h Bez zastepstw 1h Bez zastep Bez zastep Bez zaste Bez zaste Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw
dyplomowany  |-nauczyciela |
Ksiega 20.01.2017 - 1h | Bez zastepstw 17.03.2017 - 1h Bez zaste Bez ty Bez zaste| Bez zaste Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
zastgpstw
Liczba h 1h - 1h - - - - - - -
zastgpstw
doraznych
ujetych na
liscie ptac
Zgodnos¢ | OK OK oK OK OK OK OK oK OK OK
rozliczen
2 G. M. wykaz 1h 2h 1h Bez zastepstw | 4h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 3h
dyrektora
Nauczyciel rozhczenie 1h 2h 1h Bez zastepstw | 4h Bez zastegpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 3h
ey Ksiega | 27012017 -1h | 16022017 -1h | 16032017-1h | Bezzastepsw | 27042017 -1h | Bezzasigpstw | Bez zaslgpstw Boz zaslgpstw Boz zaslepstw 05.12.2017-Th
zastepstw 17.022017 - 1h 28.04.2017 - 1h 13122017 -1h
10.05.2017 - 1h 14.12.2017 - 1h
11.05.2017 - 1h
Liczba h 1h 2h 1h — 4h - - — - 3h
zastepstw
doraznych
ujgtych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
rozliczen
3 G.-P.0. wykaz Bez zastey Bez zastgp Bez zastep Bez zastep 2h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
dyrektora
Nauczyciel iczeni Bez zast - | Bez epstw - | Bez zastepstw - | Bez zastepstw- | 2h Bez zastgpstw - | Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
kontraktowy nauczyciela | brak rozliczenia | brak rozliczenia brak rozliczenia | brak rozliczenia brak rozliczeni
Ksiega Bez zastgpstw | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw | 08.05.2017 -2h | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw
Liczba h - - - - 2h - - - - —
zastepstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodno$¢ | OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK.
rozliczeft
4 G.J. wykaz Bez zastepstw 1h 1h 2h 7h 3h Bez zastepstw 6h 3h 5h
| dyrekiora
Nauczyciel rozliczenie | Bez zastgpstw - | 1h 1h 2h 7h 3h Bez zastgpstw 6h 3h 5h
i brak rozliczenia
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Kontraktowy Ksigga Bez zastepstw 20.02.2017 - 1h 17.03.2017-1h | 07.04.2017 -2h | 27.04.2017-1h | 29.052017 - 1h Bez zastepstw 29.09.2017 - 1h 03.11.2017 - 1h 29.11.2017-2h
Zzastepstw 08.05.2017 -1h | 31.05.2017 - 1h 06.10.2017 - 2h 17.11.2017 - 1h 08.12.2017 - 2h
09.05.2017 -1h | 05.06.2017 - 1h 20.10.2017 - 2h 24.11.2017 - 1h 16.12.2017 -1h
15.05.2017 - 2h 27.102017 - 1h
22.05.2017 - 2h
Liczba h - 1h 1h 2h 7h 3h - 6h 3h 5h
2astgpstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnosé | OK oK OK OK oK oK OK OK OK OK
rozliczeh
5 K. M. wykaz 3h Bez zastgpstw 2h 2h 5h 3h 1h 5h 2h 11h
dyrekiora
Nauczyciel rozliczenie | 3h Bez zastgpstw - | 2h 2h 5h - brak 3h 1h 5h 2h 11h
nauczyciela brak rozliczenia imienia
Dyplomowany awela
Ksiega 20.01.2017 - 1h | Bez zastepstw 03.03.2017 - 1h 19.04.2017 -1h | 27.04.2017 - 1h | 31.05.2017 - 2h 19.09.2017 - 1h 29.09.2017 - 1h 21.11.2017-1h 04.12.2017 - 5h
zastgpstw 25.01.2017 - 2h 21.04.2017 - 1h | 28.04.2017 -1h | 05.06.2017 - 1h 09.10.2017 - 1h 23.11.2017-1h 06.12.2017 - 3h
05.05.2017 - 1h 10.10.2017 - 1h 07.12.2017 - 2h
12.05.2017 - 1h 23.102017 - 1h 14.12.2017 - 1h
26.05.2017 - 1h 27.10.2017 - 1h
Liczba h 3h - 2h 2h 5h 3h 1h Sh 2h 11h
zastepstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK OK OK - brak OK OK OK oK OK OK OK
rozliczef zamieszczenia
symbolu ,2*
wksigdze zast.
6 K. A. wykaz Bezzastgpstw | Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepsty Bez zastg Bez zastg Bez Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
dyrektora
Nauczyciel liczeni Bez Bez Bez zastep! Bez zaste Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw
. nauczyciela
it G Ksigga Bez zastgp Bez zastey Bez zaste Bez zaste Bezzastepstw | Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
tw
Liczba h - - - - - - - - - -
zastepstw
doraznych
ujgtych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK. OK. OK. OK. OK. OK. oK. OK. OK. OK.
rozliczeft
7 K. M. wykaz Bez zastep Bez zastgpsty Bez zastg Bez 1h Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw
dyrektora

"
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Nauczyciel rozliczenie | Bezzastgpstw | Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bezzastgpstw | 1h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
stazysta nauczyciela
Ksiega Bez zastgpstw | Bez zastepstw Bez zastgpstw Bezzastgpstw | 12.05.2017 - 1h | Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
2zastepstw
Liczba h - - - - 1h - - - - —_
astgpstw
doraznych
ujetych na
liscie ptac
Zgodnos¢ | OK oK oK OK OK OK OK OK OK OK
rozliczen
8 K. A wykaz 1h th 1h 1h 5h 1h Bez zastepstw 1h Bez zastgpstw 4h
dyrektora
Nauczyciel toziczenie | 1h 1h Th Th 5h Th Bez zastepstw h Bez zastepstw an
mianowany | nauczyclela
Ksiega 24012017 -1h | 17.02.2017 - 1h 17032017 -1h | 21.04.2017 -1h | 05.05.2017 -1h | 30.05.2017 - 1h Bez zastepstw 28.09.2017 - 1h Bez zastgpstw 04.12.2017 - 1h
zastepstw 09.05.2017 - 1h 07.12.2017 - 1h
10.05.2017 - 1h 13.12.2017 - 1h
12.05.2017 - 1h 1412.2017 - 1h
26.05.2017 - 1h
Liczba h 1h 1h 1h 1h 5h 1h - 1h - 4h
zastepstw
doraznych
ujgtych na
liscie ptac
Zgodnos¢ | OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
rozliczen
9 M. M. wykaz 3h 1h 1h 2h 3h 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 1h 3h
dyrektora za 27.01.2017
Nauczyciel rozliczenie | 3h 1h o o7 1h 2h 3h 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 1h 3h
yciek za 27.01.
dyplomowany e a | 18.072017-Th | Bezzastepsw | 17032017~ Th | 19042017 -ih | 05052017 1h | 31062017 -1h | Bezzastpstw Bez zastepsw T5.112017-1h | 04.122017-Th
zastepstw 20.01.2017 - 1h 21.04.2017 - 1h | 09.05.2017 - 1h 06.12.2017 - 1h
24012017 - 1h 12.05.2017 - 1h 15.12.2017 - 1h
27.01.2017 - 1h
Liczba h 3h 1h-za27.01.2017 | 1h 2h 3h 1h - - 1h 3h
zastepstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK~-1hujeta OK OK OK OK OK OK OK OK OK
rozliczert w ksigdze zast.
(27.01.2017),
w
2017
10 | M.B. wykaz 2h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw | 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 3h Bez zastepstw 4h
dyrektgya

e v
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rozliczenie | 2h Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw | 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 3h Bez zastgpstw 4h
iel nauczyciela
yya;g;y:l:any Ksiega 19.01.2017 - 1h | Bez zastegpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw 18.05.2017 - 1h | Bez zastgpstw Bez zastgpstw 28.09.2017 - 1h Bez zastgpstw 05.12.2017 - 1h
zastepstw 20.01.2017 - 1h 29.09.2017 - 1h 07.12.2017 - 1h
10.10.2017 - 1h 14.12.2017 - 2h
Liczba h 2h - - - 1h - - 3h - 4h
zastepstw
doraznych
ujetych na
liscie plac i soe T AL el
2Zgodnos¢t | OK 0K OK OK 0K oK OK OK oK OK
1 | MK wykaz 3h Bez zastgpstw 3h 3h 3h Bez zastepstw Bez zastepstw 2h Bez zastgpstw 5h
dyrektora
Nauczyciel mzliczer‘lie! 3h Bez zastepstw 3h 3h 3h Bez zastepstw Bez zastepstw 2h Bez zastgpstw 5h
dyplomowany |-y s [ 16012077 -Zh | Bezzasiepsw | 03032017 -1h | 04042017 -2h | 28042017~ 1h | Bezzastepstw | Bez zasiepstw 09102017 -Th | Bezzasigpstw 29112017~ 1h
zastepstw 27.01.2017 - 1h 14.03.2017 - 2h 21.04.2017 -1h | 05.05.2017 - 1h 23.10.2017 - 1h 04.12.2017 - 1h
12.05.2017 - 1h 05.12.2017 - 2h
11.12.2017 - 1h
Liczba h 3h - 3h 3h 3h - - 2h - 5h
zastepstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK OK OK OK OK OK oK OK OK 0K
rozliczeft
12 | N.B. wykaz 3h Bez zastepstw 2h 1h 2h 2h 1h 5h Bez zastgpstw 2h
ra
Nauczyciel rozliczenie | 3h Bez zastgpstw 2h 1h 2h 2h 1h 5h Bez zastgpstw 2h
dyplomowany | -nauczyciela
Ksiega 19.01.2017 - th | Bez zastepstw 03.03.2017 - 1h 19.04.2017 -1h | 15.05.2017-1h | 29.05.2017 - 1h 19.09.2017 - 1h 28.09.2017 - 1h Bez zastgpstw 29.41.2017 - 1h
2astgpstw 2301.2017-1h 17.03.2017 - 1h 22.05.2017-1h | 05.06.2017 - 1h 29.09.2017 - 1h 20122017 - 1h
06.10.2017 - 1h
10.10.2017 - 1h
20.10.2017 - 1h
Liczba h 3h - 2h 1h 2h 2h 1h 5h - 2h
zastgpstw
doraznych
ujetych na
liscie ptac
Zgodnos¢ | OK - brak OK 0K OK oK OK oK OK OK oK
rozliczer wykazania 1h
w ksiedze zast.
- zastepstwo.
wykazane
w dokumentacji
elektron
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Z przeprowadzonej analizy dotyczacej przydzielania i realizacji godzin doraznych
zastepstw w ciggu roku objetego kontrola, wynika co nastgpuje:

e Ksiega zastepstw zawierala chronologicznie zamieszczane wpisy obejmujace informacje

o zmianach w planie lekcyjnym ze wskazaniem:

- imion i nazwisk nauczycieli, ktérych te zmiany dotyczyty,

- kolejnej godziny lekcyjnej,

- klasy, ktorej dotyczyly zmiany,

- przedmiotu zaj¢c,

- imion i nazwisk nauczycieli zast¢pujacych,

Zmiany w planie lekcyjnym byly potwierdzane przez nauczycieli przyjmujgcych
zastepstwo wlasnorgcznymi podpisami.

Ponadto, w Ksiedze zastepstw zamieszczano wpisy o przydzielanych nauczycielom
dyzurach.

Nie wszystkie zmiany w planie lekcyjnym wpisane do Ksiggi zastgpstw byly ujmowane
w miesiecznych wykazach wypracowanych godzin ponadwymiarowych, zastgpczych —
jako godziny zastepstw doraznych. Wykazy byly sporzadzane przez Dyrektora Szkoty
i byly podstawa do dokonania naliczenia i wyplaty wynagrodzenia z tytulu
wypracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych 1 zastgpczych.
Przydzielane nauczycielom godziny doraznych zastgpstw oznaczono w Ksigdze zastgpstw
adnotacjg ,,z” w kolorze czerwonym.

Przez godzine doraznego zastgpstwa w mysl art. 35 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.
Z zacytowanego przepisu wynika, ze zastgpstwa dorazne mogg by¢ przydzielane
w sytuacji krotkotrwalej nieobecnosci nauczyciela, m.in. z powodu choroby, zdarzenia
losowego, wyjazdu/wyjscia suzbowego, dnia wolnego na opieke nad zdrowym dzieckiem
lub urlopu bezptatnego.

Ksiega zastgpstw jest dokumentem wewnatrzszkolnym, prowadzonym przez
dyrektora szkoly badZ jego zastepce. Obecnie ww. dokument nie jest uregulowany
zadnymi przepisami prawa powszechnego. Istotnym w jego prowadzeniu, jest jego biezace
i przejrzyste wypekianie majace na celu pomoc w organizowaniu biezacego zycia szkoly,

ma stuzy¢ nauc;ci@ely‘n do rozliczania si¢ z przeprowadzonych doraznych zastgpstw, zas
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dyrektorowi utatwiaé kontrole i weryfikacje odbytych platnych zaje¢. Ponadto, dane
zawarte w powyzszym dokumencie winny mie¢ swe odzwierciedlenie w pozostalej
dokumentacji (dziennik zaje¢ lekcyjnych, rozliczenia prowadzone przez nauczycieli
indywidualnie).

Uwaga:

Zaznaczyé nalezy, ze w poszczegdlnych przypadkach (wskazanych w tabeli) wystgpowaty
pewne niezgodno$ci wynikajace z nieprecyzyjnych wskazan doraZznych zastgpstw
(wpisow) w Ksigdze zastepstw. Jednakze po przeanalizowaniu i pordwnaniu z pozostatymi
dokumentami ustalono, ze nie wystapil skutek finansowy, zaréwno powodujacy
konieczno$¢ wyplaty wg wlasciwej stawki godzinowej wynagrodzenia nauczycielowi za
zrealizowanie godzin zastepczych, jak tez powodujacy wystapienie przez jednostke
o$wiatowsa z roszczeniem zwrotu nienaleznie wyptaconych godzin zastgpczych.

Zalecenia pokontrolne:

Wzmocnié nadzor nad nauczycielami w zakresie biezgcego i starannego wypelniania
Ksiegi zastepstw, celem uniknigcia rozbieznosci z innymi dokumentami.

Rozwazyé opracowanie procedur w zakresie prawidlowego prowadzenia Ksiggi zastgpstw
ze szczegolnym uwzglednieniem zamieszczania precyzyjnych informacji o zastgpstwach
doraznych.

o Indywidualne rozliczenia godzin ponadwymiarowych (ze wskazaniem liczby godzin

doraznych zastepstw) sporzadzane przez nauczycieli zawieraly dane dotyczace ilosci
godzin przepracowanych kazdego dnia wykazanego w danym okresie, ilosci zastgpstw
doraznych w tym okresie, a ponadto podsumowanie calego okresu. W podsumowaniu
okresu wykazywano: sume¢ godzin przepracowanych w kazdym tygodniu danego okresu,
pensum, liczbe nadgodzin oraz liczbe doraznych zastepstw. Kazde rozliczenie zawierato
podpis nauczyciela i dyrektora szkoty. Poza przypadkami wskazanymi w tabeli dane byty
zgodne z ksicga zastgpstw.

e Miesieczne wykazy godzin ponadwymiarowych, zastgpczych wypracowanych przez
nauczycieli byly sporzadzane przez dyrektora jednostki i przedkladane w komorce
odpowiedzialnej za wyplate wynagrodzen nauczycielom. Wykazy sporzadzano na
podstawie danych zawartych w indywidualnych rozliczeniach nauczycieli.

e Naliczone n2 listach plac wynagrodzenia nauczycieli za godziny ponadwymiarowe
i zastepcze stanowily iloczyn ilo$ci przepracowanych przez nauczycieli godzin i stawki

godzinowej wyliczonej dla kazdego z nauczycieli.
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Uwaga:

Ustalono, ze powyzsze wykazy godzin ponadwymiarowych i zastgpczych nie zawieraly
stawek godzin przystugujacych danemu nauczycielowi, zgodnie z aktualnie posiadanym
stopniem awansu zawodowego, pensum oraz odpowiednio z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, ktorych suma stanowi deklarowang kwot¢ do wyplaty. Pozwoliloby to na
zminimalizowanie ryzyka wyplaty wynagrodzenia w nieprawidlowej wysokosci,
w szczegllnosci nauczycielom, ktorzy w danym miesigcu uzyskali wyzszy stopien awansu
zawodowego.

Zalecenie pokontrolne:

Rozwazyé opracowanie i wprowadzenie do stosowania formularza zestawienia (wykazu)
godzin  ponadwymiarowych i godzin dorainych zastgepstw, pozwalajgcego na
zamieszczanie wlasciwej stawki godzinowej oraz kwot stanowigcych iloczyn stawki oraz

sumy zrealizowanych przez nauczycieli w wykazywanym okresie rodzajow godzin.

//t/ @
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IT1. Podsumowanie i podpisy

Sprawozdanie sporzadzono w trzech egzemplarzach. Do protokotu zalgczono zalgcznik nr 1
(plyta DVD), zawierajacy materialy w wersji elektronicznej, na ktérych bazowano przy

prowadzeniu kontroli.

Kontrolowanego poinformowano o przystugujgcym mu prawie zlozenia pisemnych

zastrzezen i uwag wraz z uzasadnieniem, co do zawartych w protokole ustalen.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika kontrolowanego podmiotu,
kontrolujgcy umieszcza o tym wzmianke w protokole, a odmawiajacy podpisu moze,

w terminie 7 dni. przedstawi¢ swoje stanowisko na pi$mie Burmistrzowi Sremu.

Zastrzezenia / Uwagi wraz z uzasadnieniem:

...............................................................................................................
........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Srem, dnia 2 lipca 2018 r.

Podpisy

Za Audit Consulting Municipal Sp. z o.0.

Podpis kontrolujace; Data i podpis kontrolowanego

& C.—aagv\.\‘i

17

el-Dok System - wydruk skanu dokumentu (strona 17 z 17)




