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I. Ogolna ocena z przeprowadzonej kontroli

Na podstawie dokonanych ustalen nalezy stwierdzi¢, ze w Szkole Podstawowej im.
Powstancow Wielkopolskich w Pyszacej sposob prowadzenia gospodarki finansowej
w zakresie poprawnosci naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego,
celem wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli i prawidlowosci wydatkow
zwigzanych z realizowaniem doraZnych zastgpstw przez nauczycieli jest prawidiowy.
Istniejacy system kontroli zarzadczej wydaje si¢ wystarczajacy.

Dotychczasowy sposob realizacji zadan w kontrolowanym obszarze nalezy ocenié
pozytywnie pomimo uwag wynikajacych ze stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidlowosci.

Adekwatno$é, skuteczno$é i efektywno$¢ mechanizméw kontroli zarzadczej w badanym

obszarze uznaé nalezy za wystarczajace.

Szczegélowe ustalenia z kazdego zakresu badania opisano szczegétowo w dalszej czgsci

sprawozdania. é i 417
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II. Opis ustalonego stanu faktycznego i wyniki kontroli gospodarki

finansowej jednostki oswiatowej

1. Oznaczenie kontrolowanego

Szkota Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Pyszacej
ul. Sremska 12, Pyszaca

63-100 Srem

2. Podstawa wszcze¢cia kontroli
Podstawa przeprowadzenia kontroli bylo upowaznienie nr 192/2018 z dnia 10 lipca
2018 r. wydane przez Burmistrza Sremu.

Kontrolowany podmiot powiadomiono o kontroli i jej zakresie.

3. Temat kontroli

Gospodarka finansowa placowki

4. Przedmiot i zakres kontroli

Przedmiotem kontroli bylo dokonanie analizy poprawnosci naliczania danych

przekazywanych do organu prowadzacego, celem wyliczenia $rednich wynagrodzen dla

nauczycieli za okres I — VIII i IX — XII 2017 r. oraz ocena organizacji realizacji zastgpstw

za nieobecnych nauczycieli i sposob ich finansowania.

Przyjeto okres kontrolowany: od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. W trakcie kontroli

skoncentrowano si¢ gldwnie na ocenie gospodarki finansowej jednostki.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal dysponowanie $rodkami finansowymi

okre$lonymi w planie finansowym, w tym:

— Poprawno$¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I —VIII 1 IX — XII 2017 r.

— Prawidlowo$¢ wydatkéw zwigzanych z realizowaniem doraznych zastgpstw przez

nauczycieli.

W trakcie przegladu zastosowano techniki badawcze:
— Badanie zgodnosci/skutecznosci (testy zgodnosci) - jedno z narzedzi oceny systemu

kontroli wewnetrznej, polegajace na zbadaniu sposobu przetwarzania wybranych
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operacji przez kontrolowany system. Celem badan jest stwierdzenie, czy system dziatat
w sposob ciagly (tj. w calym okresie objetym kontrola), spojny (tj. wszystkie operacje
podlegajace dziataniu systemu traktowane byly w sposéb jednakowy) i skuteczny.

— Zasieganie informacji - jedna z technik przeprowadzania zadania polegajaca na
uzyskaniu informacji od oséb dysponujagcych wiedza na dany temat, obecnych
w kontrolowanej jednostce lub poza nia, w ramach posiadanego upowaznienia.

— Obserwacja/ogledziny - technika ta polega na wizytacji pomieszczen kontrolowanej
komorki lub bezposredniej obserwacji, realizacji zadan przez poszczegdlnych
pracownikéw komorki kontrolowanej. Technika ta ma na celu wykrycie istotnych
stabo$ci w dziataniu kontrolowanej komorki/jednostki.

— Komputerowe wspomaganie analizy danych — dla celow przegladu i analizy danych
otrzymanych w postaci raportéw tekstowych wykorzystano oprogramowanie

analityczne ACL umozliwiajace wszechstronne przetwarzanie danych.

W procesie badania poszczegdlnych zakresow operacji realizowanych przez jednostke,
kontrolujacy dokonywali ich oceny, przyjmujac skalg czteropunktowa: ocena pozytywna,

z uchybieniami, z zastrzezeniami oraz negatywna.

Ilekro¢ w sprawozdaniu powolywane sg przepisy:

— ustawy o rachunkowosci — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 .
o rachunkowosci (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 1047)

— ustawy o finansach publicznych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2016 poz. 1870 ze zm.);

— rozporzadzenia w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetdow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Ministra Finansow z
dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, pafstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity z 2013 r. - Dz. U. poz. 289 z p6zn. zm.);
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— rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej
(tekst jednolity z 2016 r. - Dz.U. poz. 1015).

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z
p6zn. zm. a nast. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).

Osoby uczestniczace w trakcie kontroli:

— p. Wojciech Szlachta — Dyrektor Szkoty,

— p. B. Korbal

5. Miejsce i termin przeprowadzenia kontroli
Kontrole przeprowadzono w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w

Pyszgcej, w terminie od 27 lipca do 28 wrzesnia 2018 r.

6. Podmiot Kontrolujacy

Audit Consulting Municipal Sp. z 0.0. ul. Alfonsa Zgrzebnioka 58, 41 — 500 Chorzéw,
w ktorego imieniu dziatali: Lukasz Czapnik i Jarostaw Konieczny.

Podmiot kontrolujacy zapewnia, iz prawidlowo przygotowal si¢ do kontroli zgodnie

z wymogami Gminy Srem.

7. Szczegolowe ustalenia kontroli

7.1 Poprawnosé naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia $rednich wynagrodzei dla nauczycieli za okres I — VIII i IX — XII
2017 r.

Celem kontroli bylo sprawdzenie poprawnosci ustalenia przez Szkotg¢ Podstawowa

im. Powstaficéw Wielkopolskich w Pyszacej danych za 2017 r. przekazanych do organu

prowadzacego — Miasta i Gminy Srem, w celu przeprowadzenia przez ten organ analizy

poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli

w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm., Dz.

U. z2017 r., poz. 1189 z pézn. zm.) oraz opracowania sprawozdania z wysokosci Srednich

wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

Kontrole przeprowadzono na podstawie nizej wymienionych, przedtozonych przez
jednostke, dokumentow:

- kartotek wynagrodzen, éﬁ?

e
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- formularzy sprawozdawczych zawierajacych informacje o strukturze zatrudnienia oraz
faktycznych wydatkach poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli za okresy: od
stycznia 2017 r. do sierpnia 2107 r. oraz od wrze$nia 2017 r. do grudnia 2017 .,

- innych dokumentéw, w tym wykazoéw godzin ponadwymiarowych (m.in. zastgpczych)
wypracowanych w poszczeg6lnych miesiacach 2017 r. oraz list plac dla nauczycieli
Szkoly Podstawowej w Pyszacej za przepracowane przez nich w szkole, oddziale
przedszkolnym oraz $wietlicy, godziny ponadwymiarowe (zaplanowane) i zastgpcze
(dorazne).

Informacje o strukturze zatrudnienia oraz o faktycznych wydatkach poniesionych na
wynagrodzenia nauczycieli Szkota Podstawowa w Pyszacej zestawita na ,,Formularzach
Sprawozdawczych Dla Szk6!” odrebnie dla okresow: styczen — sierpien 2017 r. i wrzesien
— grudzien 2017 r.

Podczas czynnosci kontrolnych sprawdzeniu poddano przypisanie przez Szkolg
Podstawowa w Pyszacej, przy ustalaniu faktycznych wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli, odpowiednich sktadnikéw wynagrodzenia w zgodnosci z art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela. Zgodnie z ww. przepisem, wynagrodzenie nauczycieli skiada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art.
54 (dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego).

Nie stwierdzono przypadku przypisania do faktycznie poniesionych wydatkéw na

wynagrodzenia nauczycieli skiadnikow nie wymienionych w wyzej przytoczonym

przepisie. gl:)
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7.2 Prawidlowo$¢ wydatkéw zwigzanych z realizowaniem doraznych zastgpstw przez
nauczycieli.

Sprawdzeniem objeto prawidlowos¢ realizowania doraznych zastgpstw przez
nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Powstaficow Wielkopolskich
w Pyszacej (tj. obejmujacym cze$é roku szkolnego 2016/2017 oraz 2017/2018) w aspekcie
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami, a takze prawidfowo$¢ ponoszonych z tego tytutu
wydatkéw w ramach wynagrodzenia nauczycieli.

Przez godzing doraznego zastgpstwa w mysl art. 35 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 ., poz. 1379 z pézn. zm., Dz. U. z 2017 r., poz.
1189 z p6zn. zm.), rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej rea]iiacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Z przywolanego przepisu wynika, ze zastgpstwa dorazne moga by¢ przydzielane
w sytuacji krotkotrwalej nieobecnosci nauczyciela, m.in. z powodu choroby, zdarzenia
losowego, wyjazdu/wyjscia shuzbowego, dnia wolnego na opiek¢ nad zdrowym dzieckiem
lub urlopu bezplatnego. Biorac pod uwage, ze ustawodawca w przepisie definiujgcym
godzine doraznego zastepstwa postuzyl si¢ jednakowa redakcja jak w odniesieniu do
definicji godziny ponadwymiarowej - tj. uzy! okreslenia godzina ,,przydzielona” — nalezy
przyja¢, ze praca nauczyciela w ramach godzin doraznych zastgpstw ma charakter
obowigzku.

Kontrola objeto nastepujace dokumenty:

e Ksiege Zastepstw;

e indywidualne rozliczenia godzin ponadwymiarowych (ze wskazaniem liczby

godzin doraznych zastgpstw) sporzadzane przez nauczycieli;

e miesigczne wykazy godzin ponadwymiarowych (w tym zastgpczych)

wypracowanych przez nauczycieli;

e listy plac za godziny ponadwymiarowe (w tym za godziny doraznych zastgpstw).

Na podstawie wymienionej wyzej dokumentacji zestawiono w formie tabelaryczne;j
przebieg realizacji w ciagu 2017 r. godzin doraznych zast¢pstw. Ponizsza tabela prezentuje
przebieg realizacji godzin doraznych zastgpstw z uwzglednieniem poprawek i uzupetnie w

zwiazku ze zlozonymi wyja$nieniami Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Powstancow

Wielkopolskich w Pyszacej: Z )
T

F‘----------
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Lp. Nauczyciel [ (o2or2m0y | Il a02-02) | I orosaros | IV wsousooy | Vio20s310s) | Vlerosasos) | X (0a09-2008) | Xo2t0-3110) | Xl 211.-3011) | Xl ot.122212)
1 BM. wykaz 6h 2h 2h Bez zastgpstw 3h Bez zastepstw 1h Bez zastepstw Bez zastgpstw 1h
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | 6h 2h 2h Bez zastgpstw 3h Bez zastgpstw 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 1h
dyplomowany | -neuczyciela
Ksiega 09.01.2017 - 1h | 20.02.2017 - 1h 03.03.2017- 1h | 28.04.2017-1h | 05.05.2017 - 1h Bez zastgpstw 26.09.2017 - 1th 30.10.2017 - 1/2h Bez zastgpstw 11.12.2017 -1/2h
zastepstw 13.01.2017-2h | 21.02.2017 - 1h 17.03.2017 - 1th | - ujgta w maju 12.05.2017 - 1h 18.12.2017 - 1/2h
20.01.2017 -2h
23.01.2017 -1h
Liczbah 6h 2h 2h — 3h - 1h e 112hz30.10.2017 | 1h
zastepstw - rozliczono
dmﬁ! Zzgodzinami
uj na . "
i ponadwymiarowymi
Zgodnos¢ | OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
rozliczen
2 GL wykaz Bezzastepstw | 1h Bez zastepstw 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 2h Bez zastepstw Bez zastepstw 3h
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | Bezzastgpstw | 1h Bez zastepstw 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 2h Bez zastepstw Bez zastepstw 3h
dyplomowany  |-néuczyceela
Ksiega Bezzastepstw | 21.02.2017 - 1h Bez zastgpstw 25042017 - 1h Bez zastgpstw Bez zastepstw 21.09.2017 - 2h Bez zastgpstw Bez zastgpstw 05.12.2017 - 1h
zastepstw 15.12.2017 - 1h
18.12.2017 - 1h
Liczbah — 1h — 1h — — 2h — —_ 3h
zastepstw
doraznych
ujetych na
liscie ptac
Zgodnose OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
rozliczen
3 GK. wykaz 4h 1h 1h Bez zaste Bez zastg Bez zaste Bez zastep: 3h 3h 1h
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | 4h h Th Bez zasle Bez zastep Bez zasle Bez zastgpstw 3h h h
dyplomowany  |-Rauczyciela
Ksigga 4h 22022017 -1h 03.03.2017-1h | Bez zastg Bez zastep Bez zastep Bez zastep 02.10.2017 - 1h 21.11.2017 - 1h 05.122017 - 1h
zastepstw 10.10.2017 - 1h 22112017 - 1h
17.10.2017 - 1h
30.10.2017 - 1h
- Ujeta w listopadzie
Liczba h 4h 1h 1h o= —_ -_ — 3h 3h 1h
2astgpstw
A
ujetych na
liscie
Zgodnose | OK oK OK OK OK OK oK OK OK OK
rozliczen
4 JM. wykaz Bez zastep Bez zaste Bez zastgpsh Bez zaste Bez Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 1h Bez zastepstw
dyrektora
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rozliczenie | Bezzastepstw | Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw 1h Bez zastepstw
Nauczyciel nauczyciela
dyplomowany Ksigga Bez zastgpstw | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 15.11.2017 - 1h Bez zastepstw
zastepstw
Liczba h = i = =5 = = == I h o
zastepstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
rozliczef
JW. wykaz Bez zastepstw | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 1h Bez zastgpstw
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | Bezzastepstw | Bez zastgpstw - Bez zastepstw - | Bezzastgpstw - | Bez zastgpstw - | Bez zastgpstw - Bez zastepstw Bez zastgpstw 1h Bez zastgpstw
kontraktowy nauczyciela | - brak brak rozliczenia brak rozliczenia | brak rozliczenia | brak rozliczenia brak rozliczenia
rozliczenia
Ksiega Bez zastgpstw | Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 14.11.2017 - 1h Bez zastepstw
zastepstw
Liczba h e s - —_ —_ — - . 1h —_
zastepstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
rozliczen
KM. wykaz Bez zastepstw | Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | Bezzastgpstw | Bez zastgpstw - Bez zastepstw - | Bez zastgpstw - | Bez zastgpstw - Bez zastepstw - Bez zastgpstw - Bez zastepstw - Bez zastepstw - Bez zastepstw -
dyplomowany nauczyciela | - brak brak rozliczenia brak rozliczenia | brak rozliczenia brak rozliczenia brak rozliczenia brak rozliczenia brak rozliczenia brak rozliczenia brak rozliczenia
rozliczenia
Ksiega Bez zastgpstw | Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw
zastepstw
Liczba h — o B 3 I o5 — s — e
zastepstw
doraznych
ujetych na
liécie plac
Zgodnos¢ | OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
rozliczen
M.W. wykaz Bez zastepstw | Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw 2h 2h Bez zastepstw 1h Bez zastgpstw Bez zastepstw
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | Bezzastgpstw | Bez zastgpstw - Bez zastepstw - | Bez zastepstw- | 2h 2h Bez zastepstw - 1h Bez zastepstw - Bez zastepstw -
mianowany nauczyciela | - brak brak rozliczenia brak rozliczenia | brak rozliczenia brak rozliczenia brak rozliczenia brak rozliczenia
rozliczenia
Ksiega Bez zastgpstw | Bez zastepsiw Bez zastepstw Bez zastepstw 24052017 -2h | 14.06.2017 - 2h Bez zastepstw 11.10.2017 - 1h Bez zastepstw Bez zastepstw
zastepstw
Liczba h — - — - 2h 2h — 1h - —
zastepstw
doraznych




Zgodnos¢ | OK OK OK OK OK OK OK OK OK 0K
8 PK. Bez zastep Bez Bez Bez Bez Bez

¥ kP ¥ i - - - - -

Nauczyciel iczenie | Bez zastep Bezzaslepstw- | Bezzastepstw- | Bez = | Bez =~ [Bez
mianowany nauczyciela | - brak brak rozliczenia | brak rozliczenia | brak rozliczeni brak regliozent e

rozliczenia
Ksigga Bezzastgpstw | Bezzastgpstw | Bezzastepstw | Bez

Bez

Zgodnos¢ | OK OK OK OK OK OK

9 P wykaz Bez zastepsh Bez zastep Bez Bez Bez h 1h 3h 2h 4h 3h

ek i ¥

Nauczyciel liczenie | Bez zastgp Bez zasey Bez Bez zastg Bezzastepstw | Th 3h h 4h 3n
dyplomowany nagczyaela

Ksiega Bez zaste Bez zastep Bez Bez zast Bezzaslgpsw | 07.06.2017-1h | 19.09.2017-1h 10.10.2017 - Th 2011.2017-1h | 06122017 1h
zastepstw 25092017 -2 1740.2017 - th 211.2017-1h | 12122017~ 1h
31102017 - 20 18122017 - 1h
- ujete w listopadzie
Zh

Liczba h — — — — — 1h 3h 4h 3h

Zgodnos¢ | OK OK OK OK OK OK OK OK OK [¢[3

10 | SD. wykaz Bez zastgp Bez zastep Bez Bez Bez Bez 2h 4h 4h 2h

3 |
s
g
2
w
2
@
R

Bez Bez Bez

Nauczyciel !
dyplomowany nauczyciela
Ksiega | Bezzasigpstw | Bezzasiep Boz zasip Bez zastep Bez zasie Bez FB002017-Th | 0902017-1h | 1312077 -1h | 04122017 -Th
zastepstw 28.09.2017 -1h 12.10.2017 - 1h 20.11.2017 - 1h 12122017 - 1h
16.10.2017 - 1h 23112017 -1h
19.10.2017 - 1h
31.10.2017 - 1h
- ujeta w listopadzie
4h

op Bez zasiep o 2h ah h 7

Liczba h — — — — s S 2h
zastepstw
doratnych

4h 2h
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s i

ujetych na
| liscie plac
Zgodnoé¢ | OK OK OK OK 0K oK OK OK OK OK
rozliczef
1 [ SM. wykaz Bez zastepstw | 2h 1h Bez zastgpstw 6h 1h Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw 2h
dyrektora
Nauczyciel roﬂiuaniela Bez zastepstw | 2h 1h Bez zastgpstw 6h 1h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 2h
i nauczycie
eanoweny Ksiega | Bezzastepstw | 23022017-1h | 17032017 1h | Bezzastepsw | 15.05.2017-1h | 22062017-1h | Bez zaslgpstw Bz zasigpstw Bez zaslepstw 04122017 - h
zastepstw 24.02.2017 - 1h 18.05.2017 - 2h 11.12.2017 - 1h
Brak wpisu w KZ
- 3h zastepstw
doraznych
w dniu
30.05.2017
Liczba h - 2h 1h e 6h 1h _ — - 2h
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK OK OK oK Niespdjnosé OK OK OK OK OK
rozlicze pomigdzy
dokumentami—
wynagrodzenie
12 | SW. wykaz Bez zastep Bez zastg Bez zastep Bez zastgp 2h Bez zastep Bez zastg Bez zaste Bez zastgp Bez h
dyrektora
Nauczyciel liczenie | Bez zastgp Bez zastep Bez zastep Bez zastep 2h Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastepstw
dyplomowany  |-nauczyciela
Ksiega Bez zaste Bez Bez zaste Bez zastepstw 24.05.2017 - 1h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw
| zastepstw 25.05.2017 - 1h
Liczba h — — — — 2h S e i . =
zastepstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK OK OK oK OK OK oK OK 0K OK
rozliczen
13 | WS. wykaz 1h 1h 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 3h Bez zastgpstw Bez zastgpstw 2h 2h
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | 1h 1h 1h Bez zastgpstw Bez zastgpstw 3h Bez zastepstw Bez zastgpstw 2h 2h
dyplomowany  |-nauczyciela
Ksigga 18.01.2017 - 1h | 21.02.2017 - 1h 03.03.2017 - 1h | Bez zastepstw 31.05.2017 - 1h 07.06.2017 - 1h Bez zastepstw Bez zastgpstw 13.11.2017 - 1h 11.12.2017 - 1h
2astepstw - ujgtaw czerweu | 14.06.2017 - th 20.11.2017 - 1h 18.12.2017 - 1h
Liczbah 1h 1h 1h - — 3h = = 2h 2h
zastepstw
doratnych
1"
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ujetych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK OK OK OK 0K OK OK oK OK OK
rozliczen
14 | WR. wykaz Bez zastepstw | 3h Bez zastepstw 2h 3h 1h 5h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | Bezzastepstw | 3h Bez zastepstw 2h 3h 1h 5h Bez zaste Bez Bez zaste
dyplomowany e [ 27072017 -2 | 20022017 -1h | Bezzastepstw | 27.082017-2h | 05062017 1h | 14062017 1h | 22002017 -2h | Bez zastgpstw Bez zastepstw 15.42.2017-1h~
zastepstw | - ujgte w lutym 18052017 - 2h 26.09.2017 - 3h biad rubryki
w wykazie podczas wpisu
dyrektora zastgpstwa
i rozliczeniu (nauczyciel
nauczyciela zastgpujacy -
Koziet-ldczak]
Liczba h — 1h s 2h 3h 1h 5h — — -
2astepstw
d
I:g;m na
i
Zgodnos¢ | OK Nie OK - OK OK OK OK OK oK OK oK
rozliczen poinformowano
o wyplaceniu 2h
zastgpstw w
sierpniu 2018
15 | Gl wykaz o e i & i = Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
dyrektora
Nauczyciel rozliczenie | _ s & i 74 2 Bez zastgpstw - Bez zastepstw - Bez zastgpstw - Bez zastepstw -
dyplomowany nauczyciela brak rozliczeni: brak ozl brak rozliczenia brak rozliczeni:
Ksigga i £ 2 Hi iy Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
zastepstw
Liczba h i . = 5 ik 1 — = - i
zastepstw
doraznych
ujetych na
(=) e
Zgodnos¢ | 2 5 A & = OK oK oK OK
rozliczef
16 | KIA wykaz il _ 5 i i & Bez zastepstw 1h Bez zastgpstw 1h
Nauczyciel rozliczenie | . = i - . & Bez zastepstw - | 1h Bez zastgpstw - 1h
mianowany nauczyciela brak rozliczenia brak rozliczenia
Ksiega & - . i . G Bez zastepstw 05.10.2017 - 1h Bez zastepstw Bez zastepstw —
zastepstw blad rubryki
podczas wpisu
do KZ -
zastepstwo 1h -
15.12.2017 za
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Z przeprowadzonej analizy dotyczacej przydzielania i realizacji godzin doraznych
zastepstw w ciggu roku objetego kontrola, wynika co nastgpuje:
e Ksiega Zastepstw zawierala chronologicznie zamieszczane wpisy obejmujace informacje
o zmianach w planie lekcyjnym ze wskazaniem:
- daty zastgpstwa,
- imion i nazwisk nauczycieli, ktorych te zmiany dotyczyly,
- kolejnej godziny lekcyjne;j,
- klasy, ktorej dotyczyly zmiany,
- przedmiotu zajec,
- imion i nazwisk nauczycieli zastgpujacych,
- podpiséw nauczycieli zastgpujacych.
Zmiany w planie lekcyjnym byly potwierdzane przez nauczycieli przyjmujacych
zastepstwo wiasnorecznymi podpisami. Ksigga Zastgpstw nie zawierala innych wpisow
niz przydzielane nauczycielom godziny doraznych zastgpstw.
Jak wynika z powyzszej tabeli, zaistniaty przypadki (wskazane w tabeli), ze:
- nie wszystkie przeprowadzone godziny doraznych zastgpstw zostaly odnotowane w
Ksiedze Zastgpstw (poz. 11),
- nie wszystkie przepracowane godziny zastepstw doraznych zostaly nauczycielom
wyplacone (poz. 14),
- dokonywano blednych wpiséw w Ksiedze Zastgpstw — zamiana rubryki nauczyciel
zastepowany z rubryka nauczyciel zastgpujacy.
Ksigga zastepstw jest dokumentem wewnatrzszkolnym, prowadzonym przez dyrektora
szkoly badZ jego zastepce. Obecnie ww. dokument nie jest uregulowany zadnymi
przepisami prawa powszechnego. Istotnym w jego prowadzeniu, jest jego biezace
i przejrzyste wypelnianie majace na celu pomoc w organizowaniu biezacego zycia szkoly,
ma shuzy¢ nauczycielom do rozliczania si¢ z przeprowadzonych doraznych zastepstw, zas
dyrektorowi utatwia¢ kontrole i weryfikacj¢ odbytych platnych zaje¢. Ponadto, dane
zawarte w powyzszym dokumencie winny mie¢ swe odzwierciedlenie w pozostale]
dokumentacji (dziennik zaje¢ lekcyjnych, zarzadzenia w sprawie zastgpstw, rozliczenia
prowadzone przez nauczycieli indywidualnie).

e Indywidualne rozliczenia godzin ponadwymiarowych (ze wskazaniem liczby godzin

doraznych zastgpstw) sporzadzane przez nauczycieli zawieraly dane dotyczace ilosci

godzin przepracowanych kazdego dnia wykazanego w danym okresie, ilosci zastgpstw
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doraznych w tym okresie, a ponadto podsumowanie catego okresu. W podsumowaniu
okresu nalezalo wykaza¢: sume godzin przepracowanych w kazdym tygodniu danego
okresu w ramach pensum z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych oraz liczbg
doraznych zastepstw. Przedostatnia kolumna rozliczenia przewidziana zostala do
wykazania ilosci godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych, za ktére nalezalo sig
nauczycielowi wynagrodzenie. Kazde rozliczenie zawierato date i podpis nauczyciela i
zostato zatwierdzone przez dyrektora szkoly. W niektérych przypadkach stwierdzono, ze:
- w przedostatniej kolumnie rozliczenia nauczyciele wpisywali czasami tylko liczbg
przepracowanych godzin doraznych zastgpstw, a innym razem liczbg stanowigcg sume
godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zast¢pstw,
- nauczyciele majg problemy z wypelnianiem rozliczen, co polegalo na dokonywaniu
wpiséw w blednych kolumnach.
e Miesieczne wykazy godzin ponadwymiarowych (w tym zastgpczych) wypracowanych

przez nauczycieli byly sporzadzane przez dyrektora jednostki i przedkiadane w komérce
odpowiedzialnej za wyplate wynagrodzef nauczycielom. Wykazy sporzadzano na
podstawie danych zawartych w indywidualnych rozliczeniach nauczycieli.
Dokumentacja przydzielonych nauczycielom godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw powinna by¢ prowadzona w sposob umozliwiajgcy ich kontrole.
Uwaga:
Ustalono, ze powyisze wykazy nie zawieraly stawek godzin przystugujgcych danemu
nauczycielowi, zgodnie z aktualnie posiadanym stopniem awansu zawodowego oraz
odpowiednio z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy, ktérych suma stanowi
deklarowang kwote do wyplaty. Pozwoliloby to na zminimalizowanie ryzyka wyplaty
wynagrodzenia w nieprawidlowej wysokosci, w szczegélnosci nauczycielom, ktérzy w danym
miesigcu uzyskali wyzszy stopien awansu zawodowego.
Analiza porownawcza wymienionych wyzej dokumentéw prowadzi do nastgpujacych
wnioskow:
1) wystapil przypadek (poz. 14) braku zaplaty nauczycielowi wynagrodzenia za zrealizowane
przez niego godziny doraznych zastgpstw — pomimo wykazania ww. godzin w

indywidualnym rozliczeniu nauczyciela i wykazie godzin ponadwymiarowych (w tym

zastepezych), Q //-7
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2) wystapily przypadki niespdjnosci (wskazane w tabeli — poz. 11, poz. 14 i poz. 16)
pomiedzy wpisami w Ksiedze Zastgpstw, indywidualnymi rozliczeniami nauczycieli
i wykazami godzin ponadwymiarowych — nie spowodowaty one skutkéw finansowych.
Ponadto ustalono, ze w przypadku jednego nauczyciela wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyliczone za miesigc pazdziernik 2017 r. na podstawie wykazu dyrektora,
r6zni si¢ od faktycznie wypltaconego wynagrodzenia tego nauczyciela wynikajacego z listy
ptac. Z wyjasnien udzielonych przez Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Pyszacej wynika, ze ww. nauczycielowi za miesigc pazdziernik 2017 r.
pomylkowo naliczono i wyplacono (przy wyréwnaniu wynagrodzenia za miesigc wrzesien
2017 r. — ze wzgledu na zastosowanie niewlasciwej stawki godzinowej) wynagrodzenie
zawyzone o kwote  odpowiadajaca 1  godzinie  doraznego  zastgpstwa
(41,99 z).
Osoba odpowiedzialna:
Nadz6r nad prawidtowym realizowaniem godzin doraznych zastgpstw w Szkole Podstawowej
im. Powstancow Wielkopolskich w Pyszacej, nalezat do Dyrektora Szkoty.

Zalecenia pokontrolne:

1. Dokonaé wyplaty nieuregulowanego wynagrodzenia nauczycielowi za zrealizowane przez
niego godziny doraznych zastgpstw.

2. Rozwazyé wystgpienie przez jednostke oswiatowqg do nauczyciela, ktéremu dokonano
wyplaty zawyzonego wynagrodzenia, o dobrowolny zwrot nienaleznego wynagrodzenia za
godzing doraznego zastgpstwa.

3. Rozwazyé opracowanie i wprowadzenie w Zycie procedur dotyczqcych organizacji
doraznych zastepstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawidlowego prowadzenia i
wypetniania dokumentacji zwiqgzanej z tymi zastgpstwami, tzn. Ksiegi Zastgpstw (ze
szczegolnym uwzglednieniem zamieszczania precyzyjnych informacji o zastgpstwach
doraznych), indywidualnych rozliczen godzin ponadwymiarowych.

4. Rozwazyé opracowanie i wprowadzenie do stosowania formularza wykazu godzin
ponadwymiarowych (w tym godzin doraznych zastgpstw), pozwalajgcego na zamieszczanie
wlasciwej stawki godzinowej oraz kwot stanowigcych iloczyn stawki oraz sumy
zrealizowanych przez nauczycieli w wykazywanym okresie rodzajéw godzin.

5. Wzmocnié nadzér nad nauczycielami w zakresie biezqcego i starannego wypelniania
Ksiegi Zastepstw i indywidualnych rozliczeh godzin ponadwymiarowych, a takze nad
pracownikami przygotowujgcymi zestawienia (wykazy) godzin ponadwymiarowych i
godzin doraznych zastgpstw, celem uniknigcia rozbieznosci m
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III. Podsumowanie i podpisy

Sprawozdanie sporzadzono w trzech egzemplarzach. Do protokotu zatgczono zalacznik nr 1

(plyta CD), zawierajacy materialy w wersji elektronicznej, na ktérych bazowano przy

prowadzeniu kontroli.

Kontrolowanego poinformowano o przystugujacym mu prawie zlozenia pisemnych

zastrzezen i uwag wraz z uzasadnieniem, co do zawartych w protokole ustalen.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika kontrolowanego podmiotu,

kontrolujacy umieszcza o tym wzmiank¢ w protokole, a odmawiajacy podpisu moze,

w terminie 7 dni, przedstawi¢ swoje stanowisko na pismie Burmistrzowi Sremu.

Zastrzezenia / Uwagi wraz z uzasadnieniem:

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................

Srem, dnia 28-09-2018 r.

Podpisy

Za Audit Consulting Municipal Sp. z o.0.

.............................

.......................

..........................

..........................

............................

Podpis kontrolujacego Data i podpis kontrolowanego

/ ;
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