Załącznik nr 5

WZÓR FORMULARZA OFERTY






pieczęć wykonawcy







Gmina Śrem
Plac 20 Października 1
63-100 Śrem

Nawiązując do ogłoszonego przetargu w trybie „przetarg nieograniczony” na:

Usługa zarządzania gminnymi obiektami sportu i rekreacji.

	
Zgodnie z załączonym do oferty kosztorysem ofertowym i podpisanym projektem umowy, składam(y) swoją ofertę na realizację przedmiotu zamówienia.
	Oświadczam (y), że przedmiot zamówienia wykonam (y) rzetelnie, zgodnie
z wiedzą, normami i innymi przepisami prawa. Jednocześnie oświadczam (y),
iż zapoznaliśmy się z warunkami zamówienia opisanymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, przyszłym terenem usługi i nie wnosimy do nich zastrzeżeń.

1) oferujemy wykonanie usług objętych zamówieniem, stosując niżej wymienione stawki:
	Wysokość wynagrodzenia zarządcy  (brutto) w terminie 48 miesięcy:
	
……..………………………………
	PLN

	słownie:

	Cena 1 roboczogodziny za zadania opisane w załączniku 1a do umowy*
	
……..………………………………
	PLN

	Słownie:

	Cena 1 roboczogodziny za zadania opisane w załączniku 1c do umowy*
	
……..………………………………
	PLN

	Słownie:

	Cena 1 roboczogodziny za zadania opisane w załączniku 1d do umowy*
	
……..………………………………
	PLN

	Słownie:

	Liczba osób zatrudnionych na
podstawie umowy o pracę (max. 5)          ……………………………………  OSÓB


	
2) Zamówienie wykonam (y) w nieprzekraczalnym terminie 48 miesięcy od dnia
1 stycznia 2019 roku.

3) oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i uznajemy się za związanych określonymi w niej zasadami postępowania;

4) oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą częściową na czas wskazany w specyfikacji istotnych warunków zamówienia;

5) prosimy o zwrot pieniędzy wniesionych tytułem wadium na konto*:
.............................................................................................................................
* dotyczy tych Wykonawców, którzy wnoszą wadium gotówką

6) oświadczamy, że zapoznaliśmy się z istotnymi postanowieniami umowy, które zostały zawarte w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i zobowiązujemy się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na zawartych tam warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

7) oświadczamy, że wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu2.
______________________________
1 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 
2 W przypadku, gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).

8) załącznikami do niniejszej oferty są:
	1
	

	2
	

	3
	

	4
	


pozostałe dokumenty, o których mowa w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia,
inne ................................................................. .
	 dnia 			
podpis osoby uprawnionej do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy

E-mail:
………………………………………………..
Nr tel.
………………………………………………..
Nr faxu
………………………………………………..
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*Cena 1 roboczogodziny będzie podlegała waloryzacji wyłącznie w przypadku, gdy stawka kosztu zatrudnienia osób fizycznych (roboczogodzina za wszystkie czynności wykonywane na obiekcie) podana w formularzu ofertowym przedłożonym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na usługę zarządzania gminnymi obiektami sportu i rekreacji będzie mniejsza niż minimalna stawka zatrudnienia pracownika na umowę o pracę w danym roku powiększona o minimalną stawkę narzutu składki finansowanej przez pracodawcę przy zatrudnieniu pracownika na umowę o pracę w danym roku. Waloryzacja ceny 1 roboczogodziny będzie przeprowadzana w styczniu każdego roku, począwszy od 2020 roku, na podstawie wzoru:

 ; założenie: 
gdzie:
minimalna stawka zatrudnienia pracownika na umowę o pracę w danym roku kalendarzowym obliczona według wzoru:

minimalna stawka narzutu składki finansowanej przez pracodawcę przy zatrudnieniu pracownika
na umowę o pracę w danym roku obliczona według wzoru:

Smin – minimalne składki (emerytalna, rentowa, wypadkowa, na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych) finansowane przez pracodawcę przy zatrudnieniu pracownika na umowę o pracę w danym roku.
Pmin – płaca minimalna pracownika zatrudnionego na umowę o pracę w danym roku.
 – stawka kosztu zatrudnienia osób fizycznych (roboczogodzina za wszystkie czynności wykonywane
na obiekcie) w ramach umowy, która stanowi stawkę przed i po waloryzacji podaną w formularzu ofertowym przedłożonym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na usługę zarządzania gminnymi obiektami sportu i rekreacji. 
n – rok świadczenia usługi zarządzania.



