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I. Ogoélna ocena z przeprowadzonej kontroli

Na podstawie dokonanych ustalen nalezy stwierdzié, ze w Szkole Podstawowej im.
Wiadystawa Reymonta w Krzyzanowie sposob prowadzenia gospodarki finansowej

w zakresie poprawnoéci naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem

wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I — VIII 2017 i IX — XII 2017 oraz
organizacji realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i sposobu ich finansowania jest
prawidtowy. Istniejgcy system kontroli zarzadczej wydaje si¢ wystarczajacy.

Dotychczasowy sposéb realizacji zadah w kontrolowanym obszarze nalezy ocenié
pozytywnie, pomimo zastrzezen wynikajacych ze stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidtowosci.

Adekwatnos¢, skutecznosé i efektywno$¢é mechanizméw kontroli zarzadezej w badanym
obszarze uzna¢ nalezy za wystarczajace.

Szczeglowe ustalenia z kazdego zakresu badania opisano szczegélowo w dalszej czesci
sprawozdania.
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I. Opis ustalonego stanu faktycznego i wyniki kontroli gospodarki
finansowej jednostki o§wiatowej

1. Oznaczenie kontrolowanego

Szkola Podstawowa im. Wiadystawa Reymonta
Krzyzanowo 44,

63-100 Srem

2. Podstawa wszczecia kontroli
Podstawg przeprowadzenia kontroli bylo upowaznienie nr PAOKS.077.27.2019.LAA
z dnia 19 lutego 2019 r. wydane przez Burmistrza Sremu.

Kontrolowany podmiot powiadomiono o kontroli i je] zakresie.

3. Temat kontroli
Gospodarka finansowa jednostki o$wiatowe;.

4. Przedmiot i zakres kontroli

Przedmiotem kontroli bylo dokonanie analizy poprawnosci  naliczania danych

przekazywanych do organu prowadzacego, celem wyliczenia $rednich wynagrodzen dla

nauczycieli za okres I — VIII i IX — XII 2017 r. oraz ocena organizacji realizacji zastepstw za

nieobecnych nauczycieli i sposob ich finansowania.

Przyj¢to okres kontrolowany: od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. W trakcie kontroli

skoncentrowano si¢ gléwnie na ocenie gospodarki finansowej jednostki.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi

w planie finansowym, w tym:

— Poprawno$¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzgcego, celem
wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I —VIII i IX — XII 2017 r.

— Prawidlowos¢ wydatkéw zwigzanych z realizowaniem doraznych zastepstw przez
nauczycieli.

W trakcie przegladu zastosowano techniki badawcze:

— Badanie zgodnosci/skutecznosci (testy zgodnosci) - jedno z narzedzi oceny systemu
kontroli wewngtrznej, polegajace na zbadaniu sposobu przetwarzania wybranych operacji
przez kontrolowany system. Celem badan jest stwierdzenie, czy system dzialal w sposob
ciggly (tj. w calym okresie obj¢tym kontrolg), spojny (1. wszystkie operacje podlegajgce
dziataniu systemu traktowane byly w sposéb jednakowy) i skuteczny.

— Zasigganie informacji - jedna z technik przeprowadzania zadania polegajgca na uzyskaniu
informacji od oséb dysponujacych wiedza na dany temat, obecnych w kontrolowanej
jednostce lub poza nig, w ramach posiadanego upowaznienia.

— Obserwacja/ogledziny - technika ta polega na wizytacji pomieszczen kontrolowanej
komérki lub bezposredniej obserwacji, realizacji zadan przez poszczegblnych
pracownikow komérki kontrolowanej. Technika ta ma na celu wykrycie istotnych stabosci
w dziataniu kontrolowanej komoérki/jednostki.

— Komputerowe wspomaganie analizy danych — dla celéw przegladu i analizy danych
otrzymanych w postaci raportéw tekstowych wykorzystano oprogramowanie analityczne
ACL umozliwiajace wszechstronne przetwarzanie danych.

W procesie badania poszczeg6lnych zakreséw operacii realizowanych przez

Jednostke, kontrolujacy dokonywali ich oceny, przyjmujac skalg czteropunktows: ocena

pozytywna, z uchybieniami, z zastrzezeniami oraz negatywna.

Ilekro¢ w sprawozdaniu powolywane sg przepisy:
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— ustawy o rachunkowodci — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 a nast. Dz. U. z 2017 1. poz.
2342 z p6zn. zm.);

— ustawy o finansach publicznych - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 poz. 1870 z pozn. zm.
anast. Dz. U. 22017 r. poz. 2077);

— rozporzgdzenia w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panistwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzagdowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
pafstwowych  jednostek  budzetowych ' majacych siedzibg poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Finanséw
z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzagdowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
pafistwowych  jednostek  budzetowych  majacych siedzibg poza  granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity — Dz. U. z 2013 r. poz. 289 z pdzn. zm. a nast.
Dz. U. 22017 r. poz. 760);

— rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowe;j (tekst jednolity z 2016 r. — Dz. U. poz. 1015).

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379 z pézn.
zm. a nast. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z p6zn. zm. ).

Osoby uczestniczgce w trakcie kontroli:

— p. Katarzyna Wiodarska — Dyrektor Szkoty,

— p. Irena Szcze$niak — Gtéwna Ksiegowa;

— p. Barbara Korbal — osoba odpowiedzialna za ptace.

S. Miejsce i termin przeprowadzenia kontroli
Kontrol¢ przeprowadzono w Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Reymonta
w Krzyzanowie, w terminie od 26 lutego do 31 marca 2019 r.

6. Podmiot kontrolujgcy

Audit Consulting Municipal Sp. z o.0. ul. Alfonsa Zgrzebnioka 58, 41 — 500 Chorzéw,
w ktorego imieniu dziatali: Lukasz Czapnik i Jarostaw Konieczny.

Podmiot kontrolujagcy zapewnia, iz prawidlowo przygotowal sie do kontroli zgodnie
z wymogami Gminy Srem.

7. Szczegélowe ustalenia kontroli

7.1. Poprawno$¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzgcego, celem
wyliczenia Srednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I — VIII i IX — XII
2017 r.

Celem kontroli bylo sprawdzenie poprawnosci ustalenia przez Szkol¢ Podstawowg

w Krzyzanowie im. Wiadystawa Reymonta danych za 2017 r. przekazanych do organu

prowadzacego — Miasta i Gminy Srem, w celu przeprowadzenia przez ten organ analizy

poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli

w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm.,

Dz. U. z 2017 r,, poz. 1189 z pézn. zm.) oraz opracowania sprawozdania z wysokosci

Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego.

Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie nizej wymienionych, przediozonych przez
jednostke, dokumentow:
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- kartotek wynagrodzen,

- formularzy sprawozdawczych zawierajacych informacje o strukturze zatrudnienia oraz
faktycznych wydatkach poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli za okresy: od stycznia
2017 r. do sierpnia 2017 r. oraz od wrze$nia 2017 r. do grudnia 2017 r.,

- innych dokumentéw, w tym wykazow godzin ponadwymiarowych (m.in. zastgpczych)
wypracowanych w poszczegblnych miesigcach 2017 r. przez nauczycieli Szkoly
Podstawowej w Krzyzanowie im. Wiadystawa Reymonta w podziale na godziny planowe
i zastgpcze (dorazne) przepracowane jako dydaktyczne, pedagogiczne, $wietlicowe
1 biblioteczne.

Informacje o strukturze zatrudnienia oraz o faktycznych wydatkach poniesionych na
wynagrodzenia nauczycieli Szkota Podstawowa w Krzyzanowie im. Wiadyslawa Reymonta
zestawila na ,,Formularzach Sprawozdawczych Dla Szk6t” odrebnie dla okreséw: styczen —
sierpien 2017 r. i wrzesien — grudzien 2017 r.

Podczas czynnosci kontrolnych sprawdzeniu poddano przypisanie przez Szkolg
Podstawowa w Krzyzanowie im. Wiadyslawa Reymonta, przy ustalaniu faktycznych
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, odpowiednich skladnikow wynagrodzenia
w zgodnosci z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela. Zgodnie z ww. przepisem, wynagrodzenie
nauczycieli sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 (dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego).

Nie stwierdzono przypadku przypisania do faktycznie poniesionych wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli skladnikéw nie wymienionych w wyzej przytoczonym przepisie.

7.2. Prawidlowo$¢ wydatkéw zwigzanych z realizowaniem doraznych zastepstw przez
nauczycieli.

Sprawdzeniem objgto prawidlowo$¢ realizowania doraznych zastepstw przez
nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Krzyzanowie im. Wiadystawa
Reymonta w 2017 roku, tj. w okresie obejmujgcym czgéé roku szkolnego 2016/2017 oraz
czgS¢ roku szkolnego 2017/2018, pod katem zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami,
a takze w kontekécie prawidlowosci ponoszonych z tego tytulu wydatkéw w ramach
wynagrodzenia nauczycieli.

Przez godzing doraznego zastgpstwa w mysl art. 35 ust. 2a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm., Dz. U. 22017 ., poz.
1189 z pézn. zm.), rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Z przywolanego przepisu wynika, ze zastgpstwa dorazne mogg by¢ przydzielane
w sytuacji krotkotrwalej nieobecnosci nauczyciela, m.in. z powodu choroby, zdarzenia
losowego, wyjazdu/wyjscia stuzbowego, dnia wolnego na opieke¢ nad zdrowym dzieckiem
lub urlopu bezplatnego. Biorgc pod uwage, ze ustawodawca w przepisie definiujgcym
godzing doraznego zastgpstwa postuzyl si¢ jednakowa redakcja jak w odniesieniu do definicji
godziny ponadwymiarowej — tj. uzyt okreslenia godzina ,,przydzielona" — nalezy przyja¢, ze
praca nauczyciela w ramach godzin doraznych zastepstw ma charakter obowigzku.

Kontrolg objgto nastgpujace dokumenty:

o Ksigge Zastepstw,

e indywidualne rozliczenia godzin ponadwymiarowych (ze wskazaniem liczby godzin
doraznych zastgpstw) sporzadzane przez nauczycieli;
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* miesigczne wykazy godzin ponadwymiarowych (w tym doraznych zastgpstw),
wypracowanych przez nauczycieli;

* kartoteki wynagrodzen nauczycieli za okresy od 1 stycznia 2017 r. do 31 sierpnia 2017 r.
oraz od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. (z pozycjami sumujgcymi wynagrodzenia
ponadwymiarowe i wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw).

Na podstawie wymienionej wyzej dokumentacji zestawiono w formie tabelarycznej
przebieg realizacji w ciggu 2017 r. godzin doraznych zastgpstw. Sporzgdzona tabela
prezentuje przebieg realizacji godzin doraznych zastgpstw z uwzglednieniem poprawek
i uzupetnien w zwigzku z wyjasnieniami przekazanymi przez Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Krzyzanowie im. Wiadystawa Reymonta:
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Lp. | Nauczyciel | 2otz201) | Il poor2ace) | Il eroz2aos | IV roszon | Visos2sos) | Vlesoszss) IX paos-2200) | X ss.-20.10) | Xl @ato.-2e1n) | Xl @rar-2212)
1 B.B. wykaz 24.01.2017. 2202.2017. 24.03.2017. 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24.12.2017.
| dyrektora | 96 th+7hé 2h+dh$ 1h 2h+17hs th+7hs Bez Bezzastepstw | 1h 1hé
Nauczyciel roziiczenie | Ohé (opieka) | 13-17.02.47-1h | 02.03.2017 - 1h 27032017-1h | 15-19.0517-1h | 30.052017- 1h Bezzasigpstw | Bezzastepstw | 27.10.2017 - 1h 04-08.12.17- &
dyplomowany nauczyciela 13-2402.17 -7hé | 20.03.2017 - th 22-26.0517 - 1h 15h & (opieka) - w - ta 1h nie zostala
4h & (nauczyciel 24.04-26.05.17 - tym 7h ¢ zastepstw razliczona, nie ma
faczy godziny 17h & (opieka) Joi takze w KZ
zastgpcze 03.11.2017 - 1h
z godzinami
i mi
planowymi)
Ksiega 09.0117-1hé | 15.022017-2hé 27022017-1h s 27032017 - 1h 25042017 - 3h § 30.05.2017 - 1h 15092017 - 1hé | Bez zaslgpstw 03.11.2017- 1h 06.12.2017- 1h §
zastepstw 110117-1hé | 16.022017-2hé | 01.03.2017-1hé 26042017 - 1h$ 31052017 - ths
13.01.17-1hé | 16.02.2017-1h 02.03.2017-1h 15.05.2017 - 1h 01.06.2017 - 2h §
16.01.17-1h§ | 17.022017-1hé | 03.03.2017-2hé 22052017 - 1h
1801.17-1hé | 22022017-1hé | 10.03.2017-1hé
200117-1h§ | 24.022017-1hsé 20.03.2017 - 1h
2801.17-1hs 1h § - rozliczona
2501.17-1hs jako planowa
271.01.17-1h$ w kwietniu.
Liczba h ghs th+7hé 2h+4hs 1h 2h+17hs th+7h$ —_ —_ 1h 1hé
Zaslepstw
doraznych
ujgtych na
liscle plac
Zgodnosé | OK oK 0K 0K Zgodnie Zgodnie 2 Jak wyjatniono, oK 0K OK
razliczen 2 wyjesnieniami 13h ¢ | wyjaénieniami 12hé%0 | godzinaz 15.09,
to planowe godziny w godziny planowe, & 3h zostela razliczona
éwietlicy, a 4h § to & to doratne jako planowa.
doraéne zastepstwaw | zesigpstwe.
Swdetlicy.
2 B.M wykaz 24.01.2017. 22022017 24.03.2017. 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. 2209.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 2412.2017.
| dyreklora | Bezzastepstw | Bezzestopstw | Bez zastgpstw Baz Bez zastepstw Bezzastpstw | Bezzasigpstw | Bezzastgpstw | Bez Bez zastgpstw _
Nauczyciel rozliczenie | Bezzastgpstw | Bez zasigpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepsiw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw
dyplomowany nauczyciela | - brak . - brak rozliczenia | - brak rozliczenia - brak rezliczenia | - brak rozliczenia - brak rozliczenia
Ksiega Bez zastgpstw | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpsiw Bez zasty Bez zastg Bez zastgpsty Bez zastgp
| Zaslepsti
Liczba h _ — —_ —_ - — —_ —_ -_ —_
Zzaslgpstw
doraznych
ujgtych na
liscie plac
Zgodnosé ok OK OK 0K 0K OK OK 0K 0K 0K
rozliczefi
3 G-O.1 wykaz 24.01.2017. 22.022017. 24032017, 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. 22002017, 24.10.2017. 24.11.2017. 24.12.2017.
| dreklora | Bez zasiopstw | Bez zastopstw | Bezzmsigpstw | Bezzmsiopstw | Bezzastgpstw | Bezzasigpstw | Berzmsiopstw | Bezzaskepstw | Bezzasiopow | Bezzasiepetw
Nauczyclel rozliczenie | Bez zastepstw | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastepsiw
dyplomowany nauczyciela | - brak G - brak rozliczenia | - brak rozliczenia - brak rozliczenia | - brak rozliczenia - brak rozliczenia
Ksiega Bez zastepstw | Bez zastgpsiw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpsh Bez zastep Bez zastgp Bez
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Liczba h - — — - - —_ — — —_ —
Zzasigpstw
doraznych
ujgtyeh na
liscie plac
Zgodnosé | OK oK 0K oK oK oK oK OK oK oK
razliczet
M. J. wykaz 24.01.2017. 2202.2017. 24.03.2017. 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. - il e —
dyrektora Bez zastepstw | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
Nauczyciel rozliczenie | Bez zastepstw | Bez zasiepstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw — —_ — —
mianowany nauczyciela | - brak - brak rozliczenia | - brak rozliczenia - brak rozliczenia | - brak rozliczenia - brek rozliczenia
Ksigga Bez zastepstw | Bez zastep Bez zastg Bez zastepst Bez zastep Bez zastgp —— —_ — —_—
| zastopstw
Liczba h = o = — P = o e o —
zaslgpstw
doreznych
ujetyoh na
| lidcie plac
Zgodnosé | OK 0K 0K 0K 0K OK - —_ — -_—
rozliczer
K. K. wykaz 24012017, 22022017 24.03.2017. 21042017, 24.05.2017. 23.06.2017. 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24122017,
| dyrektora | 15h 3 5h Bozzastspstw | 4h | Bez zastepstw 2 Pl 1h h
Nauczyciel rozliczenie | 09-13.01.17-5h | 20-24.02.17-3h | 27.02.2017-2h Bez zastepstw 24-28.04.17 - 3h Bez zastepstw 04-08.09.17-1h | 29.09.2017-1h | 24.11.2017- 1h 20.12.2017- 1h
dyplomowany nauczyciela | 16-20.01.17-5h 28.02.2017 - 1h 22260517 - 1h 18-22.09.17-1h | 06.10.2017- 1h
23-27.01.17-5h 01.03.2017 - 1h
02.03.2017 - 1h
Ksigga 09.01.2017-2h | 21.02.2017- 1h 27.02.2017 - 2h Bez zastepstw 27.04.2017 - 2h Bez zastgpstw 08.09.2017 - 1h 28.09.2017- 1h 24.11.2017- 1h 20.02.2017- 1h
zastgpstw 10.01.2017-1h | 22.02.2017-2h 28.02.2017 - 1h 28.04.2017 - 2h 22.09.2017 - 1h 29.09.2017- 1h
11.01.2017-1h 01.03.2017 - 1h 22052017 - 1h 06.10.2017-1h
12.01.2017-1h 02.03.2017 - th
16.01.2017-2h
17.01.2017-1h
18.01.2017-1h
19.01.2017-1h
23.01.2017-2h
24.01.2017-1h
25.01.2017-1h
26.01.2017-1h
Liczba h 15h 3h 5h — 4h — 2h 2h th 1h
zastgpstw
doraznych
ujetych na
liscie ptao
Zgodnost oK OK 0K OK 0K 0K 0K Nie roziiczona 1h | OK 0K
razliczer 228.09.2017
K. K. wykaz 24.01.2017. 22.02.2017. 24.03.2017. 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. 2209.2017. 24.10.2017. 24112017, 2412.2017.
| dyrekiora | Bez | Bez zastepstw Bez Bez zastepstw Bez Bez zastepstw Bez zastepstw Bez Bez zastepstw Bez zastepstw
Nauczyciel ruzlm Baz zastgpstw | Bez zastey op Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw
kontrakiowy/ L
mianowany Ksiega Bez zastgpstw | Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zaslgpstw 10.10.2017- 1h Bez zastepstw Bez zastgpstw
8
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Liczba h — — —_ - -_ — — e — —_
zastgpstw
doreZnych
ujgtych na
liscie plac
Zgodnost OK oK OK 0K 0K 0K OK Nie rozliczona 1h | OK OK
rozliczert 21010.2017
PP wykaz 24.01.2017. 22.02.2017. 24.03.2017. 21.04.2017. 24.052017. 23.06.2017. 22.09.2017. 2410.2017. 24.11.2017. 24.12.2017.
dyrektora Bez zastgpstw | 3h 1h 3h 4h+4hs Bez zastepstw 3h 2h 1h 4h
Nauczyciel rozZliczenie | Bez zastepstw | 13-17.02.17-2h 20.03.2017 - 1h 27.03.2017 - 1h 08-12.05.17 - 2h Bez zastepstw 04-22:09.17-3h | 27.09.2017 - 1h 24112017 - 1h 06.12.2017 - 2h
mianowany nauczyciela 20-24.02.17 - 1h 11.04.2017 - 1h 15-18.05.17 - 2h 04.10.2017 - 1h 20.12.2017 - 2h
20.04.2017 - 1h 01-12.05.17 - 4h §
Ksiega Bez zastepstw | 13.02.2017- 1h 20.03.2017 - 1h 27.03.2017 - 1h 05.05.2017 - 3h § Bez zastepstw 06.08.2017 - 1h 256.09.2017- 1h 24.11.2017- 1h 06.12.2017 - 2h
zastgpstw 14.02.2017- 1h 11.04.2017 - 1h 11.05.2017 - th§ 13.09.2017 - 1h 27.08.2017-1h 20.12.2017 - 2h
20.02.2017- 1h 20.04.2017 - 1h 12.05.2017 - 2h 20.09.2017 - 1h 02.10.2017- 1h $
15.05.2017 - th 04.10.2017- 2h
18.05.2017 - 1h 05.10.2017- 1h
05.10.2017- 1h §
09.10.2017- 1h
10.10.2017- 1h
Liczba h —_ 3h 1h 3h 4h+4hs e 3h 2h 1h 4h
zasigpstw
doraznych
ujgtych na
liscie plac
Zgodnos¢ | OK OK oK OK oK [+[3 oK Jak wyjasniono, nie | OK OK
rozliczer zaplacono za 4h
doratnych
2astepstw,
nadplacono za Zh
godziny opieki (w
ramach planowych),
& 1h to bledny wpis.
P.A. wykaz 24.01.2017. 2202.2017. 24.03.2017. 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. 22.09.2017. 24102017, 24.11.2017. 24.12.2017.
| dyrektora | Bezzastopstw | Bez zasigpstw Bez zastgpstw Bez zaslgpstw Bez zastopstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw
Nauczyciel rozliczenie | Bezzastepstw | Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepsiw Bez zastep Bez zasigp Bez Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw
dyplomowany nauczyciela | - brak - brak - brak rozi - brak roz i - brak rozliczenia
rozliczenia
Ksigga Bez zastgpstw | Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zasigpstw Bez zastepstw
| zastopstw |
Liczba h — — —_ — —_ - - —_ — —_
Zzastgpsiw
doraznych
ujgtych na
| liscie piac
Zgodnosé | OK OK OK OK 0K oK OK OK OK OK
rozliczen
P.E. wykaz 24.01.2017. 22.02.2017. 24.03.2017. 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24122017,
18h 12h+1hs 6h Bez zastepstw Bez stw 4hs Bez Stw Bez Bez zastepstw Bez
Nauczyciel rozliczenie | 09.1301.17-6h | 13-17.0217-6h | 27.02.2017- 1h Bezzastgpstw | Bez zastepsiw 4h opieka Bezzastopstw | Bezzastgpstw | Bez zastepstw Bez zaslepstw
mianowany! nauczyoiela | 16-20.01.17-6h | 20-24.02.17-6h | 28.02.2017 - 1h 2
dyplomowany 23-27.01.17-6h | 16.022017-1h$ | 01.03.2017 - 1h
02.03.2017 - 2h
Vi 4P :
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03.03.2017 -1h

Ksiega 09.012017-1h | 14.02.2017-2h 27022017 - th Bezzastgpstw | Bez zasigpstw Bez zasigp Bez zastg Bez zaslgp Bez zastgpstw Bez zastepstw
zastgpstw 10.01.2017-th | 15.02.2017- 1h 28.02.2017 - 1h
11.01.2017-1h | 16.02.2017-2h 01.03.2017 - 1h
12012017-2h | 16.022017-1hé | 02.03.2017-2h
13.01.2017-1h | 17.02.2017- 1h 03.03.2017 - 1h
16.01.2017-1h | 20.02.2017- 1h
17.01.2017-1h | 21.02.2017- 1h
18.01.2017-1h | 22.02.2017-2h
18.01.2017-2h | 23.02.2017- 1h
20012017-1h | 24.02.2017-1h
23.01.2017-1h
24.01.2017-1h
25.01.2017-1h
26.01.2017-2h
27.01.2017-1h
Liczba h 18h 12h+1hs 6h - — 4hs - —_— — —_
zastgpstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnost oK OK OK 0K OK Zgodnie OK oK OK OK
roziiczen 2 wyjenieniami 4h ¢
byly godzinami
_pisnowymi.
10 | P-K. A wykaz 24.01.2017. 22.02.2017. 24.03.2017. 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24.12.2017.
dyrektora | Bez zasigpstw | Bez zastey Bez zzstg Bez zastgpstw tep Bez zasigpsy Bez zastepstw fepst igp Bez zasigpstw
Nauczyciel rozliczenie | Bezzastepstw | Bez zastepsiw Bez zastepstw Bez Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastegpstw Bez zastgpstw Bez zastepstw
kontraktowy | nauczyciela -brak rozliczenia | - brak roziiczenia | - brak rozliczenia
Ksioga Bez zastgpstw | Bez zastepsty Bez zastep Bez zasty Bez zastgpstw Bez zastgp Bez zastgp Bez zastgp Bez zasigp Bez zastp
Liczbah | — — — - — - — p — -
doraznych
ujgtych na
liscie plac
Zgodnosté 0K 0K oK OK oK OK OK OK oK OK
rozliczer
1 | R M wykaz 24.01.2017. 22022017, 24.03.2017. 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24.12.2017.
dyrektora 15h 12h 5h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 3h 3h 2h Bez za:
Nauczyciel anie 09-1301.17-6h | 13-17.02.47-7h 28.02.2017 - 1h Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw 04-2209.17-3h | 28.09.2017-1h 03.11.2017 - 1h Bez zastgpstw
mianowany nauczyciela | 16-20.01.17-5h | 20-24.02.17 - 5h 01.03.2017 - 1h 29.09.2017 - 1h
23-27.01.17-5h 0203.2017 - 1h 06.10.2017 - 1h
03.03.2017 - 2h
Ksiega 10.012017-1h | 13.02.2017- 1h 28.02.2017 - 1h Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zestgpstw 08.09.2017 - 1h 28.09.2017-1h 03.11.2017- 1h Bez zastepstw
zastgpstw 11.012017-1h | 14.02.2017-2h 01.03.2017 - 1h 15.09.2017 - 1h 29.09.2017- 1h 24.11.2017- 1h
1201.2017-1h | 15.02.2017-1h 02.03.2017 - 1h 22092017 - 1h 06.10.2017- 1h
13.01.2017-2h | 16.02.2017-1h 03.03.2017 - 2h
17.012017-th | 17.022017-2h
18.012017-1h | 21.02.2017-1h
19.01.2017-1h | 22.02.2017- 1h
20.01.2017-2h | 23.02.2017-1h
10
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24.012017-1h | 24.02.2017-2h
25.01.2017-1h
26.01.2017-1h
27.01.2017-2h
Liczba h 15h 12h 5h — — - 3h 3h 2h —
2astepstw
doraznych
ujetych na
liscie pac
Zgodnosé | OK 0K 0K oK 0K oK OK oK &tm:t;b 0K
1o 24.11. wrozliczeniu
naut L
12 | 8.A wykaz 24.01.2017. 22.02.2017. 2403.2017. 21.042017. 24.05.2017. 23.06.2017. 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24122017
Bez zastepstw | Bez zastepstw 2hsé Bez zaslgpstw th+1hs Bez zastepstw 18h 15h 1h 1h
Nauczyciel razliczenie | Bez zastepstw | Bez zastepstw 10032017 -2h§ Bez zastgpstw 19.05.2017 - 1h Bez zastepstw 04-08.09.17-6h | 25-29.09.17-6h | 10.11.2017-1h 07122017 - 1h
dyplomowany nauczyciela 22052017 - 1h$ 11-15.09.17 -6h | 02-06.10.17 - 6h
18-22.09.17-6h | 09-13.10.17 - 3h
Ksigga Bez zastgpstw | Bez zaslgpstw 10032017 -2h ¢ Bez zaslgpstw 19.05.2017 - th Bez zasigpstw 04.09.2017-1h | 26.09.2017-2h 10.11.2017- 1h 07.122017- 1h
zastepstw 22052017 - 1hé 05.092017-2h | 27.09.2017-1h
06.09.2017-1h | 28.09.2017-1h
07.092017-1h | 29.09.2017-1h
08.09.2017-1h | 02.10.2017-1h
11.09.2017 - 1h 03.10.2017- 2h
1209.2017-2h | 04.10.2017-2h
13.09.2017-1h | 05.10.2017-1h
1409.2017-1h | 06.10.2017-1h
15.09.2017-1h | 00.10.2017- 1h
18.09.2017-1h | 10.10.2017-2h
19.09.2017 - 2h
20.09.2017 - 1h
21.09.2017 - 1h
22092017 - 1h
Liezba h - — 2hs — th+1hs — 18h 15h 1h h
zasigpstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnosé | OK 0K 0K 0K OK 0K oK [+[3 oK oK
rozliczert :
13 [ S.E wykaz 24.01.2017. 22.02.2017. 24.03.2017. 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24.12.2017.
dyre Bez zaslgpstw_| 5h h h Bezzasiopstw | Bezzastepsw | Bezzasiopstw | Berzmsiopstw | Bez zastepstw 1h
Nauczyciel rozliczenie | Bez zastepstw ;&;:%1;% 02.03.2017 - 1h 20042017 -1h | 08-12.05.17-2h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zasigpstw 21.12.2017 - 1h
i |_nauczyciela 0217 - 2h
qnoan Ksiega Bez zastepstw | 13.02.2017- 1h 02.03.2017 - th Bez zastgpstw 11.05.2017 - th Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw 21.122017- 1h
zastgpstw 15.02.2017- 1h 12.05.2017 - th
16.02.2017- 1h
20.02.2017-2h
Liczba h — 5h 1h 1h 2h - — — — th
zastopstw
doraznych
Ujgtych na
licie plac
1
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Zgodnosé | OK OK 0K Brak wpisu w KZ | Wwykezie dyrektora | OK OK OK oK 0K
rozliczen roziiczonej godziny w__uﬁ ujgte jako
14 | W.K. wykaz 24.01.2017. 22.02.2017. 24.03.2017. 21.04.2017. 24.05.2017. 23.06.2017. 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24122017
dyrektora Bez zastepstw | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zasigpsiw Bez zastepstw Bez zastepsiw Bez zastgpstw Bez zastepstw
Nauczyciel rozliczenie | Bezzastepstw | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zaslgpstw Bez zastgpstw Bez zastepstw
nauczyciela
b e i O Bezzastepstw | Bezzeslepsw | Bez zasigpstw Bezzaslopstw | Bez zaslgpstw Bez zastepstw Bezzastgpstw | Bezzaslgpstw | Bez zaslepstw Bez zastgpstw
zastepstw
Liczba h — — — - — — - — — -
zastgpstw
doraznych
ujetych na
liscie plac
Zgodnosé oK 0K OK 0K (0] § oK oK OK 0K OK
rozliczen
15 | B.M. wykaz - — - — — — | 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24.12.2017.
dyrektora < : . Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
Nauczyciel rozliczenie | —- = o ot = - | Bez zastgpstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw
kontraktowy PR, - : :
Ksiega - - — — —_ — Bez zastepsiw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw
zastepstw
Liczba h e - -— _— — —_— — — — —
zastepstw :
doraznych :
ujetych na
licie plac :
Zgodnosé | — - - - - — 0K OK 0K OK
rozliczen
16 | F-H M. wykaz - e — e — o 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24.12.2017.
dyrektora Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
rozliczenie | — e - — — e Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpsiw Bez zastepsiw
Nauczyciel neuczyciela : :
dyplomowany Ksiega - - — —_— — e Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw
Liczba h —_ —_ == = - — — —_ — —
ujetych na :
Zgodnosé | — — — — — — OK OK oK OK
rozliczeti
17 | K-P.M. wykaz —_— — — — o ear ; 22.09.2017. 24.10.2017. 24.11.2017. 24.12.2017.
Nauczyciel roziiczenie | — — - - — — : | Bezzaslgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw
i Ksiega - - o — —_ — Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastgpstw
ujgtych na :
12
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24112017,
| Bozzastepstw
Bez zastgpstw

Bez zastgpstw

:
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Z przeprowadzonej analizy dotyczacej przydzielania i realizacji godzin doraznych
zastgpstw w ciggu roku objetego kontrola, wynika co nastepuje:
» Ksigga Zastepstw zawierala chronologicznie zamieszczane wpisy obejmujgce
informacje o zmianach w planie lekcyjnym ze wskazaniem:

- daty zastgpstwa,

- imienia i nazwiska nauczyciela zastgpowanego (nieobecnego),

- kolejnej godziny lekcyjnej, ktorej dotyczylo zastepstwo,

- klasy, ktorej dotyczyly zmiany,

- przedmiotu zastgpstwa,

- imienia 1 nazwiska nauczyciela zastgpujgcego,
podpiséw nauczycieli zastgpujacych.

W rubryce ,,Podpis” nauczycwle potwierdzali wlasnorgcznym podpisem zapozname snf;

z informacjg o przydzieleniu im doraznego zastgpstwa, a co za tym idzie przyjecie

obowigzku jego realizacji.

Jak wynika z powyzszej tabeli, w zakresie prowadzenia Ksiegi Zastepstw zaistniaty

przypadkl (wskazane w tabeli), ze:
nie dokonano wpisu do Ksig¢gi Zastgpstw zrealizowanej przez nauczyciela godziny
zastgpstwa doraznego (poz. 13 — kwiecien) — godzina doraznego zastgpstwa zostala
przez nauczyciela zaplacona, ujeta w wykazie dyrektora i zaptacona,

- do Ksiggi Zastepstw wpisano planowe godziny (tzw. zastepstwa ,,stale”), pomimo ze
zgodnie z informacja Dyrektora Szkoly od marca 2017 r. w miejsce
dotychczasowych zastgpstw tzw. ,statych”, przydzielane byly godziny planowane
(nie wpisywane do Ksiegi Zastepstw) — poz. 1 — wrzesien.

Powyzsze przypadki nalezy traktowaé¢ jako braki formalny, ktére nie wywolaly

skutkéw finansowych.

Uwaga:

Ksigga zastepstw jest dokumentem wewnatrzszkolnym, prowadzonym przez dyrektora

szkoly badz jego zastgpcg. Obecnie ww. dokument nie jest uregulowany zadnymi

przepisami prawa powszechnego. Istotnym w jego prowadzeniu, jest jego biezace

1 przejrzyste wypelnianie majace na celu pomoc w organizowaniu biezacego zycia

szkoly, ma stuzy¢ nauczycielom do rozliczania si¢ z przeprowadzonych doraznych

zastgpstw, zas dyrektorowi ulatwia¢ kontrole i weryfikacj¢ odbytych platnych zajg€.

Dlatego dane zawarte w powyzszym dokumencie winny mie¢ swe odzwierciedlenie

w pozostalej dokumentacji (dziennik zaje¢ lekcyjnych, rozliczenia prowadzone przez

nauczycieli indywidualnie i bedace podstawa do wyplaty wynagrodzenia wykazy

godzin ponadwymiarowych).

¢ Indywidualne rozliczenia godzin ponadwymiarowych sporzadzane przez nauczycieli
powinny pozwoli¢ na wyodrgbnienie ilosci przepracowanych godzin doraznych
zastgpstw  w danym okresie rozliczeniowym - zarowno dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych (np. w $wietlicy). Stosowany w szkole formularz
indywidualnych rozliczen godzin ponadwymiarowych przewidywat rozliczenie godzin:
planowanych, zastgpczych, opiekunczych i innych. Formularz pozwalat kazdg z tych
godzin przypisa¢ do konkretnego dnia danego okresu rozliczeniowego.

Kazde rozliczenie zawierato podpis nauczyciela.

W zakresie indywidualnych rozliczen godzin ponadwymiarowych stwierdzono:

- brak wykazania przez nauczyciela w rozliczeniu jednej godziny doraznego
zastepstwa przepracowanego w dniu 28 wrzesnia (poz. 5 — pazdziernik) — wedlug
wyjasnien blad ten =zostal powielony w miesigcznym wykazie godzin
ponadwymiarowych, co skutkowalo zanizeniem wynagrodzenia nauczyciela o ww.
godzing,

- brak wykazania przez nauczyciela w rozliczeniu jednej godziny doraznego
zastepstwa przepracowanego w dniu 10 pazdziernika (poz. 6 — pazdziernik) —

//14/) &MLP
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wedlug wyjasnien blad ten zostal powielony w miesigcznym wykazie godzin

ponadwymiarowych, co skutkowalo zanizeniem wynagrodzenia nauczyciela o ww.

godzing,

- wykazanie przez nauczyciela w rozliczeniu godzin ponadwymiarowych
(obejmujacym okres od 25 wrzesnia do 20 pazdziernika) przepracowanie 2 godzin
zastgpstw doraznych i 16 godzin opiekuniczych (poz. 7 — pazdziernik). Taka tez ilosé
godzin zostala uj¢ta przez Dyrektora Szkoly w wykazie godzin ponadwymiarowych
za miesigc pazdziernik. Natomiast zgodnie z wpisami w Ksiedze Zastepstw
nauczyciel potwierdzil wilasnorgcznym podpisem przyjecie do realizacji w tym
okresie siedmiu godzin doraznych zastgpstw oraz dwéch godzin opiekunczych
($wietlica). Po przeprowadzonej w trakcie kontroli weryfikacji Dyrektor Szkoty
podsumowal: ,,(...) nie zaplacono za zastgpstwa w dniach 2.10 — 1 godz., 5.10 — 2
godz., 9.10 — 1 godz.; nadplacono za godziny opieki w dniach 11.10 — 1 godz. oraz
18.10—1 godz.”,

- przypadek niestarannego sporzadzenia rozliczenia, co polegalo na braku ujecia
w formularzu (lub wymazania z formularza) jednej godziny doraznego zastgpstwa
(poz. 11 — listopad). Godzina nie uj¢ta w rozliczeniu (lub wymazana) zostala ujgta
w wykazie dyrektora i zaptacona.

Ponadto stwierdzono, ze dla zaj¢é opiekunczych przewidziano w formularzu jedng
kolumn¢ przypisang dla kazdego dnia okresu rozliczeniowego — bez podziatu na
godziny planowane i dorazne (realizowane np. w s$wietlicy). Brak takiego
rozgraniczenia moze prowadzi¢ do omylek przy sporzadzaniu dalszej dokumentacji, np.
miesigcznego wykazu godzin ponadwymiarowych. Przyklady takich omylek zostang
przywotane w dalszej czgsci protokotu.

¢ Miesieczne wykazy godzin ponadwymiarowych (w tym zastgpczych) wypracowanych
przez nauczycieli byly sporzadzane przez dyrektora jednostki 1 przedkiadane

w komorce odpowiedzialnej za wyplate wynagrodzen nauczycielom. Stosowany

w szkole formularz miesigcznego wykazu godzin ponadwymiarowych umozliwiat

wpisanie przepracowanych godzin (np. dydaktycznych, w $wietlicy, itd.) w podziale na

planowane i zastgpcze. Wykazy sporzadzano na podstawie danych zawartych

w indywidualnych rozliczeniach nauczycieli. Wszystkie wykazy zostaly zatwierdzone

przez Dyrektora Szkoty.

W zakresie sporzgdzania miesigcznych wykazéw godzin ponadwymiarowych
stwierdzono przypadki nieprawidlowego dokonania podzialu liczby godzin
przepracowanych przez nauczycieli (na planowane i zastgpcze), i tak:

v poz. 1 — maj — wykazano 17 godzin zastgpczych w $wietlicy — powinno by¢
13 godzin planowych w $wietlicy 1 4 zastgpcze w swietlicy,

v poz. 1 — czerwiec — wykazano 8 godzin planowych w $wietlicy i 7 zastgpczych
w $wietlicy — powinno by¢ 12 godzin planowych w $wietlicy 1 3 godziny dorazne
w $wietlicy,

v’ poz. 9 — czerwiec — wykazano 4 godziny zastgpcze w $wietlicy, tymczasem zostaly
one przepracowane jako zaplanowane ,stale” zastgpstwa w $wietlicy (zgodnie
z przyjeta procedurg ww. godziny nie zostaly wpisane do Ksig¢gi Zastepstw),

v’ poz. 13 — maj — wykazano 2 godziny lekcji dydaktycznych jako planowe, podczas
gdy zardwno w Ksiedze Zastgpstw, jak i w indywidualnym rozliczeniu zostaty one
wykazane jako godziny doraznych zastgpstw.

Powyzsze przypadki nieprawidtowego sporzadzenia miesigcznych wykazéw godzin

ponadwymiarowych nie spowodowaty skutkow finansowych.

Jak wczesniej zauwazono, przyczyng powyzszych bledéw przy sporzadzaniu
miesiecznych wykazéw godzin ponadwymiarowych moégt by¢ brak podziatu
w formularzu indywidualnego rozliczenia godzin ponadwymiarowych na godziny
planowane i godziny zastepcze (realizowane przez nauczycieli np. w §wietlicy).
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Zalecenia pokontrolne:

1.

Rozliczyé prawidlowo przepracowane godziny doraznych zastgpstw przez nauczycieli
zastgpujgcych, wskazanych w powy:zszej tabeli pod pozycjami:

® 5 — za miesiqc paZdziernik 2017 r.,

® 6 — za miesigc paZdziernik 2017 r.,

e 7 - za miesigc paZdziernik 2017 r.,

majqc na uwadze, ze dyrektor szkoly jako pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci
terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie (art. 94 pkt 5 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy).

. Rozwazy¢ opracowanie i wprowadzenie w Zycie procedur dotyczqcych organizacji

doraznych zastgpstw, ze szczegolnym uwzglednieniem prawidlowego prowadzenia
i wypelniania dokumentacji zwiqzanej z tymi zastgpstwami, tzn. Ksiggi Zastepstw,
indywidualnych rozliczen godzin ponadwymiarowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem
podzialu na godziny planowane i doraznych :zastgpstw) w zgodnosci z zapisami
w Ksigdze Zastgpstw oraz miesigcznych wykazéw godzin ponadwymiarowych.

. Wzmocni¢ nadzor nad nauczycielami w zakresie biezgcego i starannego wypeiniania

Ksiegi Zastgpstw celem poZniejszego prawidlowego sporzqdzania przez nich
indywidualnych rozliczen godzin ponadwymiarowych w zgodnosSci z zapisami
w Ksiedze, a takze nad pracownikami przygotowujgcymi wykazy godzin
ponadwymiarowych (w tym godzin doraznych zastgpstw), celem uniknigcia
rozbieznosci z innymi dokumentami.

Dokumentacja przydzielonych nauczycielom godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastgpstw powinna by¢ prowadzona w sposéb umozliwiajacy ich kontrolg.

fg b
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I11. Podsumowanie i podpisy

Sprawozdanie sporzadzono w trzech egzemplarzach. Do protokotu zalgczono zatgcznik nr
1 (piyta CD), zawierajacy materialy w wersji elektronicznej, na ktérych bazowano przy
prowadzeniu kontroli.

Kontrolowanego poinformowano o przystugujacym mu prawie zlozenia pisemnych
zastrzezen i uwag wraz z uzasadnieniem, co do zawartych w protokole ustalen.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika kontrolowanego podmiotu,
kontrolujgcy umieszcza o tym wzmianke w protokole, a odmawiajgcy podpisu moze,
w terminie 7 dni, przedstawi¢ swoje stanowisko na pi$mie Burmistrzowi Sremu.

Zastrzezenia / Uwagi wraz z uzasadnieniem:

Srem, dnia 24-04-2019 1.

Podpisy

Za Audit Consulting Municipal Sp. z o0.0.

WW\/ DWWRSKOW
y T fal Wiodarsk,
(opiceay.... . s .05 T erne Viodarsta

A Podpis lujgcego Data i podpis kontrolowanego
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