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I. Ogélna ocena z przeprowadzonej kontroli

Na podstawie dokonanych ustalen nalezy stwierdzi¢, ze w Przedszkolu nr 2
~Stoneczna Gromada” w Sremie sposéb prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie
poprawnosci naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia §rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I — VIII 2017 i IX — XII 2017
oraz organizacji realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli i sposobu ich
finansowania jest prawidlowy. Istniejacy system kontroli zarzadczej wydaje sig
wystarczajacy.

Dotychczasowy sposob realizacji zadan w kontrolowanym obszarze nalezy ocenié
pozytywnie, pomimo zastrzezen wynikajacych ze stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidtowosci.

Adekwatnos¢, skuteczno$¢ i efektywnos¢ mechanizméw kontroli zarzgdczej
w badanym obszarze uzna¢ nalezy za wystarczajace.

Szczegélowe ustalenia z kazdego zakresu badania opisano szczegétowo w dalszej

czgscei protokotu.
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II. Opis ustalonego stanu faktycznego i wyniki kontroli gospodarki
finansowej jednostki oswiatowej

1. Oznaczenie kontrolowanego

Przedszkole nr 2 ,,Stoneczna Gromada” w Sremie
ul. Adama Mickiewicza 91,

63-100 Srem

2. Podstawa wszczecia kontroli
Podstawa przeprowadzenia kontroli bylo upowaimienie nr PAOKS.077.90.2019.LAA
z dnia 21 maja 2019 r. wydane przez Burmistrza Sremu.

Kontrolowany podmiot powiadomiono o kontroli i jej zakresie.

3. Temat kontroli
Gospodarka finansowa jednostki o§wiatowej.

4. Przedmiot i zakres kontroli

Przedmiotem kontroli bylo dokonanie analizy poprawnosci naliczania danych

przekazywanych do organu prowadzacego, celem wyliczenia $rednich wynagrodzen dla

nauczycieli za okres I — VIII i IX — XII 2017 r. oraz ocena organizacji realizacji zastepstw

za nieobecnych nauczycieli i sposéb ich finansowania.

Przyjeto okres kontrolowany: od | stycznia do 31 grudnia 2017 r. W trakcie kontroli

skoncentrowano si¢ gldwnie na ocenie gospodarki finansowej jednostk.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal dysponowanie $rodkami finansowymi

okreslonymi w planie finansowym, w tym:

— Poprawno$é¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I —VIII i IX ~ XII 2017 r.

— Prawidlowoéé wydatkéw zwiazanych z realizowaniem doraznych zastgpstw przez
nauczycieli.

W trakcie przegladu zastosowano techniki badawcze:

~ Badanie zgodnosci/skutecznosci (testy zgodnosci) - jedno z narzedzi oceny systemu
kontroli wewnetrznej, polegajace na zbadaniu sposobu przetwarzania wybranych
operacji przez kontrolowany system. Celem badan jest stwierdzenie, czy system dzi atat
w sposob ciagly (tj. w catym okresie objetym kontrolg), spojny (tj. wszystkie operacje
podlegajace dziataniu systemu traktowane byly w sposob jednakowy) i skuteczny.

— Zasigganie informacji - jedna z technik przeprowadzania zadania polegajaca na
uzyskaniu informacji od os6b dysponujgcych wiedza na dany temat, obecnych
w kontrolowanej jednostce lub poza nia, w ramach posiadanego upowaznienia.

— Obserwacja/ogledziny - technika ta polega na wizytacji pomieszczen kontrolowanej
komoérki lub bezpoéredniej obserwacji, realizacji zadan przez poszczegblnych
pracownikéw komérki kontrolowanej. Technika ta ma na celu wykrycie istotnych
stabo$ci w dziataniu kontrolowanej komorki/jednostki.

— Komputerowe wspomaganie analizy danych — dla celéw przegladu i analizy danych
otrzymanych w postaci raportéw tekstowych wykorzystano oprogramowanie
analityczne ACL umozliwiajace wszechstronne przetwarzanie danych.
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el-Dok System - wydruk skanu dokumentu (strona 4 z 14)




7. Szczegblowe ustalenia kontroli

7.1. Poprawno$é naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I — VIII i IX — XII
2017 r.

Celem czynnosci audytowych bylo sprawdzenie poprawnosci ustalenia przez
Przedszkole nr 2 ,,Stoneczna Gromada” w Sremie danych za 2017 r. przekazanych do
organu prowadzacego — Miasta 1 Gminy Srem, w celu przeprowadzenia przez ten organ
analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379
z pozn. zm., Dz U. z 2017 r., poz. 1189 z pdézn. zm.) oraz opracowania sprawozdania
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego.

Kontrole przeprowadzono na podstawie nizej wymienionych, przedtozonych przez
jednostke, dokumentow:

- miesiecznych zestawien poborow nauczycieli za poszczegolne sktadniki wynagrodzen,

- rejestrow list ptac za kazdy miesiac 2017 r. (zbiorczych miesigcznych list wyptat);

- list ptac w ujeciu zbiorczym (wedtug stopnia awansu zawodowego),

- zestawienia etatow nauczycieli w poszczegolnych miesigcach 2017 r.,

- formularzy sprawozdawczych zawierajacych informacje o strukturze zatrudnienia oraz
faktycznych wydatkach poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli za okresy: od
stycznia 2017 r. do sierpnia 2017 r. oraz od wrze$nia 2017 r. do grudnia 2017 .,

- innych dokumentéw, w tym miesigcznych polecen wyplaty nadgodzin wynikajacych
z rozliczen godzin doraznych przepracowanych przez nauczycieli Przedszkola nr 2
_Stoneczna Gromada” w Sremie.

Informacje o strukturze zatrudnienia oraz o faktycznych wydatkach poniesionych
na wynagrodzenia nauczycieli Przedszkola nr 2 ,Sloneczna Gromada” w Sremie
zestawiono na ,,Formularzach Sprawozdawczych Dla Szk6l” odrgbnie dla okresow:
styczen — sierpien 2017 r. 1 wrzesien — grudzien 2017 r.

Podczas czynno$ci kontrolnych sprawdzeniu poddano przypisanie przez
Przedszkole nr 2 ,,Stoneczna Gromada” w Sremie, przy ustalaniu faktycznych wydatkéw
na wynagrodzenia nauczycieli, odpowiednich sktadnikéw wynagrodzenia w zgodnosci
z art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela. Zgodnie z ww. przepisem, wynagrodzenie
nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;,

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 (dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego).

Nie stwierdzono przypadku przypisania do faktycznie poniesionych wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli — skladnikow nie wymienionych w wyzej przytoczonym
przepisie.

7.2 Prawidlowos$¢ wydatkéw zwigzanych z realizowaniem doraznych zast¢pstw przez
nauczycieli.

Sprawdzeniem objeto prawidlowo$¢ realizowania doraznych zastepstw przez

nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu nr 2 ,Stoneczna Gromada” w Sremie w 2017

/7\
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W procesie badania poszczegolnych zakreséw operacji realizowanych przez jednostke,
kontrolujacy dokonywali ich oceny, przyjmujac skalg czteropunktows: ocena pozytywna,
z uchybieniami, z zastrzezeniami oraz negatywna.

Ilekro¢ w sprawozdaniu powolywane sg przepisy:
ustawy o rachunkowosci — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 a nast. Dz. U. 22017 r.
poz. 2342 z pézn. zm.);

~ ustawy o finansach publicznych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 poz. 1870 z p6zn. zm.
anast. Dz. U. 2 2017 r. poz. 2077);

— rozporzadzenia w sprawie szczegblnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakltadow budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Finanséw
z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont
dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, pafistwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity — Dz. U. z 2013 r. poz. 289
z poézn. zm. a nast. Dz. U. z 2017 r. poz. 760);

~ rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (tekst jednolity z 2016 r. — Dz. U. poz. 1015).

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
zp6zn. zm. a nast. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 zpbézn. zm. ).

Osoby uczestniczace w trakcie kontroli:

— p. Elzbieta Kubera— Dyrektor Przedszkola,

—  p. Maria Pietrzak — Specjalista ds. Kadr i Plac.

5. Miejsce i termin przeprowadzenia kontroli
Kontrole przeprowadzono w Przedszkolu nr 2 ,Stoneczna Gromada” w Sremie,
w terminie od 21 maja do 30 czerwca 2019 r.

6. Podmiot kontrolujacy

Audit Consulting Municipal Sp. z o.0. ul. Alfonsa Zgrzebnioka 58, 41 — 500 Chorzow,
w ktorego imieniu dziatali: Eukasz Czapnik i Jarostaw Konieczny.

Podmiot kontrolujagcy zapewnia, iz prawidlowo przygotowal si¢ do kontroli zgodnie
z wymogami Gminy Srem.

s “ W
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roku, tj. w okresie obejmujacym czg$¢ roku szkolnego 2016/2017 oraz czgsé¢ roku

szkolnego 2017/2018, pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, a takze

w kontekscie prawidlowosci ponoszonych z tego tytulu wydatkéw w ramach

wynagrodzenia nauczycieli.

Przez godzing doraznego zastepstwa w mys$l art. 35 ust. 2a ustawy z dma
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm., Dz. U.
22017 r, poz. 1189 z pézn. zm.), rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

Z przywolanego przepisu wynika, ze zastgpstwa dorazne mogg by¢ przydzelane
w sytuacji krotkotrwale] nieobecnosci nauczyciela, m.in. z powodu choroby, zdarzenia
losowego, wyjazdu/wyjscia stuzbowego, dnia wolnego na opieke¢ nad zdrowym
dzieckiem lub urlopu bezptatnego. Biorac pod uwage, ze ustawodawca w przepisie
definiujgcym godzing doraznego zastgpstwa postuzyt sie¢ jednakowa redakcja jak
w odniesieniu do definicji godziny ponadwymiarowej — tj. uzyl okreslenia godzina
.przydzielona” — nalezy przyja, ze praca nauczyciela w ramach godzin doraznych
zastepstw ma charakter obowigzku.

Kontrola objeto nastgpujace dokumenty:

o Zeszyt Zastgpstw,

e indywidualne miesigczne karty rozliczen godzin zastgpczych/statych (wprowadzone od
wrzesnia 2017 r.), w podziale na stale 1 zastgpcze, sporzadzane przez nauczycieli
i zatwierdzane przez Dyrektora Przedszkola;

¢ indywidualne zeszyty nadgodzin (zastgpstw) prowadzone przez kazdego nauczyciela
(do czerwca 2017 1.),

e miesieczne polecenia wyplaty nadgodzin wynikajace z rozliczenia godzin doraznych
przepracowanych przez nauczycieli, zatwierdzane przez Zastgpce lub Dyrektora
Przedszkola nr 2 , Stoneczna Gromada” w Sremie;

e miesieczne zestawienia wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe 1 godzny
doraznych zastepstw (jako skladniki faktycznie poniesionych wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli) — przygotowane dla celéw sporzadzenia sprawozdania
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli;

o rejestry list ptac za kazdy miesigc (zbiorcze miesieczne listy wyptat);

e Dzienniki zajec¢ przedszkola.

Na podstawie wymienionej wyzej dokumentacji zestawiono w formie
tabelarycznej przebieg realizacji w ciggu 2017 r. godzin zastgpstw. Sporzadzona tabela
prezentuje przebieg realizacji godzin doraznych zastgpstw z uwzglednieniem poprawek
i uzupelnien w zwigzku z wyjasnieniami przekazanymi przez Specjaliste ds. Kadr i Plac
w Przedszkolu nr 2 ,,Stoneczna Gromada” w Sremie:

U6 VV/ A
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10 P.K. Wykaz dyrektora 16h 5h 11h 13h 9h 18h 4h 35h 1033 h 3h
zeszyt nauczyciela 16h 5h 11h 13h 9h 18h 4h 35h 10,33 h 3h
el Karta nauczyciela
nﬂ:ﬁﬁsg N (od wizesnia 2017)
| Zeszyt zastepstw Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne
Liczba h zastepstw 16h 5h 1h 13h 9h 18h 4h 35h 10,33 h 3h
doraznych ujetych na
liScie plac
Zgodnost razliczeni OK oK oK OK oK oK OK OK oK oK
11 S. A Wykaz dyrekiora 1416 h 775h 2025h 21,25h 2325h 20h 1225h 625h 245h 1375h
zeszyt nauczyciela 1416 h 7.75h 2025h 21,25h 225h 20h 1225h 625h 245h 1345h
Nauczyciel Karta nauczyciela
mianowany (od wrzesnia 2017)
| Zeszyt zastepstw Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne
Liczba h zastepstw 1416 h 7.75h 2025h 21,25h 225h 20h 1225h 625h 245h 13,75h
doraznych ujgtych na
liscie ptac
Zgodnosé roziiczen oK oK oK oK oK OK oK OK oK OK
12 | W.E. Wykaz dyrekiora 165h 45h Bez zastepstw 155h 8h 10h 05h 625h 17h 525h
zeszyt nauczyciela 16,5h 45h Godziny z marca 155h 8h 10h 05h 625h 17h 525h
Nauczyciel Kkarta nauczyciela rozliczono w
dyplomowany (od wrzesnia 2017) kwietniu
Zeszyt zastepstw Zgodne Zgodne Godziny z marca Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne
rozliczono w
kwietniu
Liczba h zastepstw 16,5h 45h — 15,5h 8h 10h 05h 625h 17h 525h
dorafnych ujetych na
liscie ptac
Zgodnost raziiczen oK OK OK OK oK oK OK OK OK OK
13 | WM. | Wykaz dyrekiora 816h 375h 625h 816h 258h 11h 6h 125h 325h 11,25h
zeszyt nauczyciela 816h 375h 625h 816h 2683h 11h 6h 1,25h B350 11,5h
Nauczyciel karta nauczyciela
dyplomowany (od wrzesnia 2017)
| Zeszyt zastepsiw Zgodne Zgodne ~Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne
Liczba h zastepstw 816h 375h 625h 816h 2%83h 11h 6h 125h 325h 11,25h
doraznych ujetych na
licie plac
rozliczeri OK oK OK OK oK OK oK OK oK oK
14 Z.W. Wykaz dyrektora 21,66h 616h 145h 1533 h 11,16 h 10,66 h 4h 75h 11,5h 105h
zeszyt nauczyciela 21,66h 616h 145h 1533h 11,66 h 1066 h 4h 75h 11,5h 105h
E—.—%Q g%w
dyplomowany {od wrzesnia 2017)
Zeszyl zastepstw Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne
Liczba h zastepstw 2166h 6,16h 145h 1533h 11,16 h 1066 h 4h 75h 11,5h 105h
doraZnych ujetych na
liscie ptac
Zgodno$é razliczen OK OK OK OK OK 0K OK OK OK 0K
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ze stycznia z maja rozliczono
rozliczono w lutym W CZEeTweu
Liczba h zastepstw — 1916 h 1266 h 2166h - 3Bh 225h 483h 17.5h 65h
doraZnych ujetych na
| liScie ptac
Zgodnosé rozliczeni oK OK OK oK oK oK OK oK oK OK
K.E. Wykaz dyrektora 115h Bez zastepstw 65h HU75h 2h 2h 75h Bez zastepstw | 37.75h 1475h
zeszyt nauczyciela 11,5h Godziny z lutego 65h 3475h 2h 2h 75h Bez zastepstw | 3745h 14,45h
Nauczyciel | /karta nauczyciela rozficzono w
Zeszyt zastepstw Zgodne Godziny z lutege | Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Bez zastepstw | Zgodne Zgodne
razliczono w
marcu
Liczba h zastepstw 11,5h - 65h 3475h 2h 2h 75h e 3775h 1445h
doraznych ujetych na
licie ptac
Zgodno$é rozliczen OK OK OK OK OK OK OK OK oK OK.
M. J. | Wykaz dyrekiora | 4,33h Bez zastepstw 966h 616h 266h 13h 3h 85h 4h Bez zastepstw
zeszyt nauczyciela 433h Godziny z lutego | 966h 6,16h 2066h 13h 3h 85h 4h Bez zastepstw
Nauczyciel /karta nauczyciela rozliczono w
mianowany (od wrzesnia 2017) marcu
Zeszyt zastepstw Zgodne monﬂ_ﬁm%~ lwtego | Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Bez zastepstw
raz ow
marcu
Liczba h zastepstw 433h — 966h 6,16h 266h 13h 3h 85h 4h —_
doraznych ujetych na
liScie plac i LN
rozliczen oK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
M.D. | Wykaz dyrekiora 105h 45h 1025h 175h 2083h 18h _5h 7.66h 16h 9h
2zeszyt nauczyciela 105h 45h 1025h 175h 283h 18h 5h 7.66h 16h %h
Nauczyciel | /arta nauczyciela
&_u_og (od wrzesnia 2017)
| Zeszyt zastepstw Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne
Liczba h zastepstw 105h 45h 1025h 17,5h 2083h 18h 5h 7.86h 16h 9h
doraZnych ujetych na
|_liscie piac
Zgodnost rozliczeri OK oK OK OK OK OK OK OK OK OK
0.J. | Wykaz dyrekiora Bez zastepstw 333h 95h 2h 11,5h 725h 7h 3h 975h 11,75h
zeszyt nauczyciela Godziny ze stycznia | 333h 95h 2h 115h 7.25h Th 3h 975h 1,75h
Nauczyciel Kkarta nauczyciela rozliczono w lutym
mianowany {od wrzesnia 2017)
Zeszyt zastepstw Godziny ze stycznia | Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne Zgodne
rozliczono w lutym
Liczba h zastepstw —- 333h 95h 2h 115h 7.25h 7h 3h 975h 11,75h
doraznych ujetych na
liscie ptac
Zgodnosé razliczer OK OK OK oK OK OK OK OK OK oK
cL~er @
8 \
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Z przeprowadzonej analizy dotyczacej przydzielania i realizacji godzin doraznych zastepstw
w ciggu roku objetego kontrola, wynika co nastepuje: '
e Zeszyt (Ksiega) @tggstw zawieral rubryki (pionowe) pozwalajace na dokonywanie
wmsow dotyczacych zmian w plamc lekcyjnym:
liczbe porzadkowa (w czgsci do czerwca 2017 r. dokonywania wpiséw w tej rubryce
przerwano po liczbie 21),

- rubryke ,Za kogo” przeznaczona do wpisania nazwiska (imienia) nauczycicla
zastepowanego,

- rubryki, do ktorych przypisano kolejne dni tygodnia (od poniedziatku do piatku),

- rubryke przeznaczong na podpisy nauczycieli zastepujacych,

- rubryke ,,Data” — wprowadzong od 1 wrzesnia 2017 r.

W wierszach poziomych zeszytu zastepstw, ktorym poczatkowo przypisywano liczby
porzadkowe (w czesci do czerwca 2017 r. — do numeru 21), wpisywano nazwiska
nauczycieli zastgpowanych, ale takze (w rubryce "Za kogo") zdarzenia takie jak ,Dzief
Babci”, ,,Spotkanie”, ,Drzwi Otwarte”, , Festiwal Piosenki”, , Wycieczka do teatru”,
»largl edukacyjne”, , Spartakiada Zimowa”, itp.

Jak stanowi przywolany wczesniej art. 35 ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela,
realizacj¢ godziny zastepstwa doraznego przydziela si¢ nauczyciclowi w_zastepstwie
nieobecnego nauczyciela. Dlatego nie mogly byé doraznymi zastepstwami przydzielone
nauczycielom zajecia w ramach: ,Dnia Babci”, ,Spotkan”, ,Drzwi Otwartych”,
~Festiwalow Piosenki”, ,Wycieczek do teatru”, , Targéw edukacyjnych”, ,Spartakiady
Zimowej”, itp.; a niecobecnego nauczyciela nie wskazano przy ww. zdarzeniach.
Przeprowadzenie zajg¢ tego typu moglo by¢ zrealizowane poprzez przydzielenie
nauczycielom godzin ponadwymiarowych. Stosownie bowiem do art. 35 ust. 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych. W Zeszycie Zastgpstw nie zamieszczano adnotacji, ktore godziny
realizowane beda jako platne godziny doraznego zastepstwa.

Odczytanie terminéw realizacji przydziclanych nauczycielom godzin doraznych
zastepstw 1 godzin ponadwymiarowych z prowadzonego do czerwca 2017 r.
w Przedszkolu nr 2 ,,Stoneczna Gromada” w Sremie Zeszycie Zastepstw bylo znacznie
utrudnione, poniewaz po datach pozniej realizowanych godzin nastepowaly takie, ktdre
zostaly zrealizowane w dniach wczesniejszych (np. wpisy z kwietnia 2017 r.). Problem ten
zostal usuniety od dnia 1 wrzesnia 2017 r. poprzez wprowadzenie do Zeszytu Zastepstw
dodatkowej rubryki ,Data”, co pozwolilo na zachowanie chronologicznego charakteru
Zapisow.

W rubryce ,,Podpis” nauczyciele potwierdzali wiasnorgcznym podpisem zapoznanie
si¢ z informacja o przydzieleniu im doraznego zastepstwa, a co za tym idzie przyjecie
obowigzku jego realizacji.

Jak wynika z powyzszej tabeli, w zakresie prowadzenia Zeszytu Zastepstw zaistniat

przypadek (wskazany w tabeli), ze:

- nic dokonano wpisu do Ksiggi Zastepstw zrealizowanych przez nauczyciela
3 godzin zastgpstw doraznych (poz. 15 — czerwiec) w dniu 16 czerwca 2017 r. — wpis
uzupetniono w Zeszycie Zastepstw w trakcie czynnosci kontrolnych.

Powyzszy przypadek nalezy traktowaé jako uchybienie formalne, ktére nie wywotato
skutkéw finansowych. Niewpisane do Zeszytu Zastepstw godziny doraznych zastepstw
(za niecobecnego nauczyciela) zostaly faktycznie zrealizowane, a ich przepracowanie
zostato odpowiednio zarejestrowane w pozostatej dokumentacji przydzielonych
i zrealizowanych godzin doraznych zastepstw (Dzienniku Zajeé Przedszkola).

Mo 4 M L@
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Stosownie bowiem do art. 42 ust. 7a ustawy — Karta Nauczyciela, zajecia i czynnosci
realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela (zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz) sa rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajeé.
Uwaga:
Zeszyt (Ksigga) Zastepstw jest dokumentem wewnatrzprzedszkolnym, prowadzonym
przez dyrektora przedszkola badz jego zastepce. Obecnie ww. dokument nie jest
uregulowany zadnymi przepisami prawa powszechnego. Istotnym w jego prowadzeniu,
jest jego biezace i przejrzyste wypelnianie majace na celu pomoc w organizowaniu
biezacego zycia przedszkola, ma stuzyé nauczycielom do rozliczania sig
z przeprowadzonych doraznych zastgpstw, za$ dyrektorowi utatwiaé kontrole i weryfikacje
odbytych platnych zaje¢. Dlatego dane zawarte w powyzszym dokumencie winny mieé
swe odzwierciedlenie w pozostatej dokumentacji (Dziennik Zajeé Przedszkola, rozliczenia
prowadzone przez nauczycieli indywidualnie i bedace podstawa do wyplaty
wynagrodzenia wykazy nadgodzin — godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw).

* indywidualne miesigczne karty rozliczen godzin zastepczych/statych (wprowadzone od

wrze$nia 2017 r.) wypelniane przez nauczycieli pozwalaly na wyodrebnienie ilosci
przepracowanych godzin doraznych zastepstw w danym okresie rozliczeniowym.
Stosowany w szkole formularz indywidualnych kart rozliczen godzin ponadwymiarowych
1 godzin zastepstw doraznych pozwalal na wynotowanie przepracowanych doraznych
zastgpstw z doktadnoscia co do dnia danego okresu. Kazde rozliczenie zawierato podpis
nauczyciela i Dyrektora Przedszkola.
Prowadzone przez nauczycieli w okresie do czerwca 2017 r. indywidualne zeszyty
nadgodzin (zastgpstw) réwniez pozwalaly na odnotowanie: daty zastgpstwa, nazwiska
nauczyciela zastgpowanego, ilo$¢ godzin zastepczych, czas przeprowadzonego zastepstwa
oraz sumowanie godzin zastepstw w danym okresie rozliczeniowym.

* Miesigczne polecenia wyplaty nadgodzin wynikajace z rozliczenia godzin doraznych
przepracowanych przez nauczycieli byly sporzadzane przez dyrektora Jednostki
i przedkladane w komérce odpowiedzialnej za wyplate wynagrodzen nauczycielom.
Wykazy byly zgodne z danymi zawartymi w indywidualnych zeszytach nadgodzin
(zastepstw), a od 1 wrzeénia 2017 r. w indywidualnych miesiecznych kartach rozliczen
godzin zastepczych/statych.

Zalecenia pokontrolne:

1. Wzmocni¢ nadzér nad nauczycielami w zakresie biezqcego i starannego wypelniania
Zeszytu Zastgpstw, celem uniknigcia rozbieznosci z innymi dokumentami, majqc na uwadze
art. 68 oraz art. 69 ust. | pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Jinansach publicznych
(Dz. U. z 2019 r, poz. 869 z péin. zm.), zgodnie z kiorymi kierownik jednostki zapewnia
Jfunkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzqdczej, czyli ogot dzialan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczgdny i terminowy.

2. Rozwazy¢ opracowanie formuly Zeszytu Zaswpstw pozwalajgcej na zamieszczanie
w nim chronologicznych, precyzyjnych i Jednoznacznych informacji o zastepstwach
doraznych realizowanych przez nauczycieli (eliminujgcych watpliwosci czy przydzielane
godziny majq charakter doratnych zastgpstw czy godzin ponadwymiarowych).

Dokumentacja przydzielonych nauczycielom godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastgpstw powinna by¢ prowadzona w sposéb umozliwiajacy ich kontrole.
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I11. Podsumowanie i podpisy

Protokét sporzadzono w trzech egzemplarzach. Do protokotu zataczono zalacznik nr 1 (plyta
CD), zawierajacy materialy w wersji elektronicznej, na ktérych bazowano przy prowadzeniu
kontroli.

Kontrolowanego poinformowano o przystugujacym mu prawie Ztozenia pisemnych
zastrzezen i uwag wraz z uzasadnieniem, co do zawartych w protokole ustalen.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika kontrolowanego podmiotu,
kontrolujacy umieszcza o tym wzmianke W protokole, a odmawiajacy podpisu moze,
w terminie 7 dni, przedstawi¢ swoje stanowisko na pi$mie Burmistrzowi Sremu.

Zastrzezenia / Uwagi wraz z uzasadnieniem:

$rem, dnia 24-07-2019 r.

Podpisy

Za Audit Consulting Municipal Sp. z o.0.

Z up. Dyrektora Przedszkola nr 2
" Stoneczna Gromaga "' w Sremsie

IRANR iR Ol

Data i podpis kontrolowanego

Sk woslouy [{omiec
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