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I. Ogoélna ocena z przeprowadzonej kontroli

Na podstawie dokonanych ustalen nalezy stwierdzi¢, ze w Szkole Podstawowej nr
6 im. ,,Braci Barskich” w Sremie sposob prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie
poprawnosci naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres: 1 — VIII 2017 r. i IX — XII
2017 r. oraz organizacji realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli i sposobu ich
finansowania jest prawidlowy. Istniejacy system kontroli zarzadczej wydaje si¢
wystarczajacy.

Dotychczasowy sposob realizacji zadan w kontrolowanym obszarze nalezy ocenié
pozytywnie, pomimo zastrzezenn wynikajagcych ze stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidiowosci.

Adekwatnos¢, skutecznosé¢ i efektywnos¢ mechanizméw kontroli zarzadczej
w badanym obszarze uznaé nalezy za wystarczajace.

Szczegélowe ustalenia z kazdego zakresu badania opisano szczegdlowo w dalszej

czesci protokotu. @ //( /
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II. Opis ustalonego stanu faktycznego i wyniki kontroli gospodarki
finansowej jednostki oswiatowej

1. Oznaczenie kontrolowanego

Szkota Podstawowa nr 6 im. ..Braci Barskich” w Sremie
ul. Ignacego Paderewskiego 4,

63-100 Srem

2. Podstawa wszczecia kontroli

Podstawa przeprowadzenia kontroli bylo upowaznienie nr PAOKS.077.132.2019.LAA
z dnia 29 lipca 2019 r. wydane przez Burmistrza Sremu.

Kontrolowany podmiot powiadomiono o kontroli i jej zakresie.

3. Temat kontroli
Gospodarka finansowa jednostki oswiatowej.

4. Przedmiot i zakres kontroli

Przedmiotem kontroli bylo dokonanie analizy poprawnosci naliczania danych

przekazywanych do organu prowadzacego, celem wyliczenia $rednich wynagrodzen dla

nauczycieli za okres I — VIII i IX — XII 2017 r. oraz ocena organizacji realizacji zastepstw

za nieobecnych nauczycieli i sposob ich finansowania.

Przyjeto okres kontrolowany: od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. W trakcie kontroli

skoncentrowano si¢ gléwnie na ocenie gospodarki finansowe;j jednostki.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal dysponowanie $rodkami finansowymi

okreslonymi w planie finansowym, w tym:

— Poprawnos¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I —VIII i IX — XII 2017 r.

— Prawidlowos¢ wydatkow zwigzanych z realizowaniem doraznych zastepstw przez
nauczycieli.

W trakcie przeglagdu zastosowano techniki badawcze:

— Badanie zgodnosci/skutecznosci (testy zgodnosci) - jedno z narzedzi oceny systemu
kontroli wewng¢trznej, polegajace na zbadaniu sposobu przetwarzania wybranych
operacji przez kontrolowany system. Celem badan jest stwierdzenie, czy system dzialal
w sposob ciagly (tj. w calym okresie objetym kontrolg), spojny (tj. wszystkie operacje
podlegajace dzialaniu systemu traktowane byly w sposéb jednakowy) i skuteczny.

— Zasigganie informacji - jedna z technik przeprowadzania zadania polegajagca na
uzyskaniu informacji od os6b dysponujacych wiedza na dany temat, obecnych
w kontrolowanej jednostce lub poza nig, w ramach posiadanego upowaznienia.

— Obserwacja/ogledziny - technika ta polega na wizytacji pomieszczefi kontrolowanej
komoérki lub bezposredniej obserwacji, realizacji zadan przez poszczegdlnych
pracownikéw komorki kontrolowanej. Technika ta ma na celu wykrycie istotnych
stabosci w dzialaniu kontrolowanej komorki/jednostki.

— Komputerowe wspomaganie analizy danych — dla celow przegladu i1 analizy danych
otrzymanych w postaci raportow tekstowych wykorzystano oprogramowanie
analityczne ACL umozliwiajace wszechstronne przetwarzanie danych.

L]
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W procesie badania poszczegdlnych zakreséw operacji realizowanych przez jednostke,
kontrolujacy dokonywali ich oceny, przyjmujac skal¢ czteropunktowa: ocena pozytywna,
z uchybieniami, z zastrzezeniami oraz negatywna.

Ilekroé¢ w sprawozdaniu powolywane sg przepisy:

ustawy o rachunkowosci — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 a nast. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2342 z pdzn. zm.);

ustawy o finansach publicznych - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 poz. 1870 z p6zn. zm.
anast. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);

rozporzadzenia w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Finansow

z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont
dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity — Dz. U. z 2013 r. poz. 289
z p6zn. zm. a nast. Dz. U. z 2017 r. poz. 760);

rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Ministra Finanséw 2z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (tekst jednolity z 2016 r. — Dz. U. poz. 1015).

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
z p6zn. zm. a nast. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm. ).

Osoby uczestniczace w trakcie kontroli:

p. Maciej Formaniak— Dyrektor Szkoty,

p. Alina Kozlowska — Wicedyrektor Szkoly

p Marzena Statucka — Glowna Ksiggowa.

p. Lucyna Wojciechowska — Specjalista ds. kadr i plac.

5. Miejsce i termin przeprowadzenia kontroli
Kontrolg przeprowadzono w Szkole Podstawowej nr 6 im. ,.Braci Barskich” w Sremie,
w terminie od 29 lipca do 30 wrzesnia 2019 r.

6. Podmiot kontrolujacy

Audit Consulting Municipal Sp. z o.0. ul. Alfonsa Zgrzebnioka 58, 41 — 500 Chorzow,
w ktorego imieniu dzialali: Lukasz Czapnik i Jarostaw Konieczny.

Podmiot kontrolujacy zapewnia, iz prawidlowo przygotowal si¢ do kontroli zgodnie
z wymogami Gminy Srem.

&L/
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7. Szczegolowe ustalenia kontroli

7.1. Poprawnos$¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia Srednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I — VIII i IX — XII
2017 r.

Celem czynnosci kontrolnych bylo sprawdzenie poprawnosci ustalenia przez
Szkole Podstawows nr 6 im. Braci Barskich w Sremie danych za 2017 r. przekazanych do
organu prowadzacego — Miasta i Gminy Srem, w celu przeprowadzenia przez ten organ
analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z
pozn. zm., Dz. U. z 2017 r.,, poz. 1189 z pézn. zm.) oraz opracowania sprawozdania z
wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego.

Kontrole¢ przeprowadzono na podstawie nizej wymienionych, przedlozonych przez
Jednostkq., dokumentéw:

listy plac za poszczeg6lne miesigce roku 2017,

- zestawienie nieobecnosci obnizajacych strukture zatrudnienia w 2017 r.,

- rozliczenia Sredniego zatrudnienia za 2017 r. dla nauczycieli poszczegélnych grup
awansu zawodowego,

- formularzy sprawozdawczych zawierajacych informacje o strukturze zatrudnienia oraz
faktycznych wydatkach poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli za okresy: od
stycznia 2017 r. do sierpnia 2017 r. oraz od wrzesnia 2017 r. do grudnia 2017 r.,

- innych dokumentéw, w tym wykazéw godzin ponadwymiarowych (m.in. zastepczych)
wypracowanych w poszczeg6lnych miesigcach 2017 r. przez nauczycieli Szkoly
Podstawowej nr 6 im. Braci Barskich w Sremie.

Informacje o strukturze zatrudnienia oraz o faktycznych wydatkach poniesionych
na wynagrodzenia nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 6 im. Braci Barskich w Sremie
zestawiono na ,Formularzach Sprawozdawczych Dla Szkél” odrgbnie dla okresow:
styczen — sierpien 2017 r. i wrzesien — grudzien 2017 r.

Podczas czynnosci kontrolnych sprawdzeniu poddano przypisanie przez Szkolg
Podstawowa nr 6 im. Braci Barskich w Sremie, przy ustalaniu faktycznych wydatkow na
wynagrodzenia nauczycieli, odpowiednich sktadnikow wynagrodzenia w zgodnosci z art.
30 ust. 1 Karty Nauczyciela. Zgodnie z ww. przepisem, wynagrodzenie nauczycieli sklada
si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54 (dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego).

Nie stwierdzono przypadku przypisania do faktycznie poniesionych wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli skladnikéw nie wymienionych w wyzej przytoczonym
przepisie.

W trakcie czynnosci sprawdzajagcych nie weryfikowano wykazywanej przez
jednostke w formularzu sprawozdawczym liczby etatow nauczycieli z umowami o prace
zawartymi z nauczycielami i wynikajacymi z tych umoéw angazami.

e
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7.2 Prawidlowos¢ wydatkéw zwigzanych z realizowaniem doraznych zastepstw przez

nauczycieli.

Sprawdzeniem objeto prawidlowos¢ realizowania doraznych zastepstw przez
nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Braci Barskich w Sremie
w 2017 roku, tj. w okresie obejmujacym czesé roku szkolnego 2016/2017 oraz czesé roku
szkolnego 2017/2018, pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, a takze w
kontekscie prawidlowosci ponoszonych z tego tytulu wydatkéw w ramach wynagrodzenia
nauczycieli.

Przez godzing doraznego zastgpstwa w mysl art. 35 ust. 2a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6ézn. zm., Dz. U.
22017 r., poz. 1189 z pézn. zm.), rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Z przywolanego przepisu wynika, ze zastgpstwa dorazne moga by¢ przydzielane
w sytuacji krotkotrwalej nieobecnosci nauczyciela, m.in. z powodu choroby, zdarzenia
losowego, wyjazdu/wyjscia stuzbowego, dnia wolnego na opiek¢ nad zdrowym
dzieckiem lub urlopu bezplatnego. Biorac pod uwage, ze ustawodawca w przepisie
definiujacym godzing doraznego zastgpstwa postuzyl si¢ jednakowa redakcjg jak
w odniesieniu do definicji godziny ponadwymiarowej — tj. uzyl okreslenia godzina
»przydzielona" — nalezy przyja¢, ze praca nauczyciela w ramach godzin doraznych
zastepstw ma charakter obowiazku.

Kontrolg obj¢to nastepujace dokumenty:

* Ksigge Zastgpstw;

e indywidualne miesigczne rozliczenia godzin ponadwymiarowych (ze wskazaniem
liczby godzin doraznych zastgpstw) sporzadzane przez nauczycieli i zatwierdzane przez
Wicedyrektora Szkoly;

e miesigczne zestawienia liczb godzin ponadwymiarowych, doraznych zastepstw
i indywidualnych zatwierdzone przez Wicedyrektora Szkoly i kierowane do komérki
dokonujacej wyplat wynagrodzen;

e listy plac za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie wymienionej wyzej dokumentacji zestawiono w formie
tabelarycznej przebieg realizacji w ciggu 2017 r. godzin doraznych zastepstw. W tabeli
przedstawiono stan faktyczny istniejacy w czasie przeprowadzania czynnosci audytowych
oraz przywolano wyjasnienia zlozone przez Dyrekcj¢ Szkoly. Niezgodnosci pomigedzy
liczba godzin doraznych zastgpstw wykazang w Ksiedze Zastepstw, indywidualnym
miesigcznym rozliczeniem godzin ponadwymiarowych (w tym zastepczych), miesigcznym
zestawieniem liczb godzin ponadwymiarowych, doraznych zastepstw i indywidualnych
zatwierdzonym przez Wicedyrektora i lista plac — zostaly w tabeli zapisane w kolorze
»zielonym”. W przypadkach nauczycieli, u ktorych stwierdzono niezgodnosci, w wierszu
»Zgodnos¢ rozliczen” zamieszczono wyjasnienia (w kolorze ,,czerwonym™) przekazane
przez Dyrekcje¢ Szkoly w trakcie kontroli.

Adnotacja ,,OK” w wierszu ,,Zgodno$¢ rozliczen” oznacza brak uwag do danej

; /7%(
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Lp. I 1 ] 1] v v Vi X X X1 Xl
1 JA Wykaz dyrektora Bez zastepstw 4h 5h 5h 1h 9h
Nauczyciel Wykaz godzin Bez zastepstw 4h 5h 5h 1h 9h
kontraktowy
Ksigga zastgpstw Bez zastepstw 2002-1h 1403-2h 04.04-2h 1205-1h 09.06=-1h
2202-1h 18.03-1h 1004-3h 12.06-2h
2802-2h 28.03-2h 13.06-2h
16.06-2h
19.06-2h

Liczba h zastgpstw | 4h 5h 5h 1h 9h 9h

doranych ujetych

na liscie

2 [ sm 1h | Bezzastgpstw | Brak ujgcia Bez zastgpstw | 4h Bez zastopstw
Nauczyciel | Wykaz godzin Th Bez zastepstw | Brak wykazu Bezzastepstw | 4h Bez zastepstw
Ksiega zastepstw 2301-1h Bez zastepstw | Bez zastepstw Bez zastgpstw 0505-1h Bez zastepstw

1505-1h

18.05-1h

2405-1h

Liczba h zastepstw | 1h — — — 4h —

doraznych ujetych

na liscie

3 [Am 3h 1h Bez Bez zastepstw | Bezzastgpstw | 2h
m“ Wykaz godzin 3h 1h Bez zastgpstw Bez zastepstw | Bez zastepstw 2h
mianowany [ Ksiga zastepstw | 02.01-1h 2702-1h Bez zastgpstw Bez zastepstw | Bez zastepstw 1406-1h

0301-1h 19.06-1h
2301-1h

Liczba h zastepstw | 3h 1h - — — 2h

doraznych ujetych

na liscie

4 | GA kaz 5h 6h 12h 9h 5h 4h 2h 1h Bez zastepstw Bez
Nauczyciel Wykaz godzin 5h 6h 12h 9h 5h 4h 2h 1h Bez zastgpstw Bez zastepstw
kontrakdowy | neuczyciela _

Ksigga zastepstw 0201=1h 13.02-1h 0303-2h 0304-3h 0505-1h 09.06-2h 19.09-1h 03.10-1h Bez zastgpstw Bez zastepstw
2301-2h 17.02-1h 06.03-1h 0404-1h 08.05-1h 1206-1h 27.09-1h
2401-1h 2002-1h 0903-1h 05.04-1h 16.05-1h 16.06-1h
2501-1h 2102-1h 10.03-1h 06.04-1h 2605-2h

27.02-1h 1403-1h 07.04~1h
2802-1h 1503-1h 11.04-2h
18.03-1h
28.03-1h
3003-1h
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31.03-2h

Liczba h zastepstw | 5h 6h 12h gh 5h 4h 2h 1h - —
doraznych ujgtych
na liscie
MB. Wykaz dyrektora | Bezzastgpstw | 2h 15h 6h 1h 3h Bezzastgpstw | 3h Bez zastepstw 2h
Mmmul Mmm Bezzasiepstw | 2h 15h 6h 1h 3h Bez zastepstw 3h Bez zastepstw 2h
i
dyplomowany | Ksiega zastepstw | Bez zastepstw 13.02-2h 03.03-25h 03.04-2h 2305-1h 02.06~1h Bez zastepstw 19.10-2h Bez zastepstw 14.12-1h
06.03-2h 06.04-1h 08.06-1h 26.10~1h 20.12-1h
07.03-0,25h 11.04-1h 13.06-05h
09.03-2h 2004-1h 2006-05h
13.03-2h 21.04=1h
1603-1h
17.03-1h
18.03-0,25h
2003-175h
21.03-1,75h
3003-1h
Liczba h zastepstw | — Zh 15h 6h 1h 3h — 3h — 2h
doraznych ujgtych
na liscie
D.J. Wykaz dyrektora 4h 3h 6h 7h 2h 3h 1h Bez zastepstw 3h 1h
sl Wykaz godzin 4h 3h 6h 7h Zh 3h 1h Bez zastepstw 3h 1h
Ksiega zastgpstw | 17.01-1h 1302-Th 06.03-1h 03.04-1h 16.05-1h 1206=1h 1909-1h Bez zastepstw 2741-1h 2012-1h
2301-1h 1402-1h 1403-1h 04.04-1h 14.06-2h 2811-1h
2401-1h 2802-1h 18.03-2h 05.04-1h
27.03-1h 07.04-2h
2803-1h 11.04-1h
2604-1h
Liczba hzastepstw | 4 h 3h 6h 7h 2h 3h 1h — 3h Th
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Nauczyciel Wykaz godzin 2h Sh 3h 2h ih Bez zastepstw 1h 3h 2h 1ih
mianowany
Ksiega zastepstw 10.01-1h 1402-1h 14.03-1h 0404-1h 23.05-1h Bez zastepstw 2009-1h 0410-1h 03.11-1h 2012-1h
2401-1h 16.02-1h 16.03-1h 2004-1h 10.10-1h 1541-1h
2302-2h 28.03-1h 11.10-1h 2211-1h
2802-1h
Liczba h zastgpstw | 2h 5h 3h 2h 1h — 1h 3h 2h ih
doraznych ujgtych
na liscie
K : Wykaz dyrektora 2h 10h 4h 4h Bez zastepstw 1h 2h Bez zastepstw
s 1h 2h 10h 4h 4h Bez 1h 1h 2h Bez zasf
Wykaz godzin zastepstw tepstw
Ksiega zastepstw 2501-1h 13.02-1h 09.03-2h 04.04-1h 1605-1h Bez zastepstw 21.09-1h 05.10-1h 0211-1h Bez zastepstw
14.03-2h 06.04-2h 1805-1h 2211-1h
18.03-1h 11.04-1h 2305-1h
2803=1h 2605-1h
2003-1h
3003-2h
31.03-1h
10h 4h 4h — 1h
SR. 4h 1h 2h 1h 1h 2h 4h 2h
Nauczyciel 4h 1h 2h 1h 1h 2h 4h 2h
mianowany
0401-1h 15.02-1h 17.03-1h 07.04-2h 19.05-1h 16.06-1h 2609-1h 19.10-1h 1311-2h Bez zastepstw
13.01-1h 16.02-2h 2709-1h 2410-2h
19.01-2h 17.02-1h
2001-2h
4h 1h 2h 1h 1h 2h 4h 2h —
9
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10 | W | Wykaz dyrekiora | 2h 1h Bezzastepstw | 2h 2h Bez zastgpstw Bezzastgpstw | 2h 4h 1h
Nauczyciel Wykaz godzin 2h 1h Bez zastepstw 2h 2h Bez zastgpstw Bez zastepstw 2h 4h 1h
mianowany/

Ksigga zastepstw 13.01-2h 2002-1h Bez zastgpstw 07.04-2h 26.05-2h Bez zastgpstw Bez zastepstw 09.10-1h 07.11-1h Bez zastepstw
23.10-1h 08.11-1h
23.11=1h
2h 1h — 2h 2h —_— - 2h 4h 1h
1l 2h
2h
Ksiega zastepstw | 03.01—1h 2402-1h 3103-1h Bezzastepstw | 08.05-2h Bez zastep Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw 1112-1h
1001-1h 09.05-2h 1312-1h
1701-1h
2001-1h
2401-1h

2 | BI. 5h 3h 55h Bez zastepstw 2h Tan
Nauczyciel 5h 3h 4h+15h 2h 3h Bez zastepstw Brak wykazu 2h 1h 4h
dyplomowany

03.01-1h 2102-1h 13.03-1h 07.04-1h 19.05-2h 1206-2h Bez zastgpstw 16.10-1h 21.11-1h 04.12-1h
0501-1h 23.02-2h 1403-15h 1104-1h 2905-1h 18.12-1h
1201-1h 1503-15h 19.12-1h
17.01-2h 2803-15h 21.12-1h
Liczbahzastgpstw | 5h 3h 55h 2h 3h — — 2h 1h 4h
doraznych ujetych
na liscie
3 | BD. kaz 4h 4h Bezzastepstw | 1h 2h Bez zastgpstw Brak 4h Brak ujecia 5h
Nauczyciel Wykaz godzin 4h 4h Bez zastepstw 1h 2h Bez zastgpstw Brak wykazu 4h Brak wykazu 5h
Ksiega zastepstw 09.01-1h 2002-2h Bez zastepstw 2404-1h 2305-2h Bez zastepstw Bez zastepstw 16.10-1h Bez zastepstw 04,12-1h
16.01-1h 2102-2h 2510-1h 14.12-1h
19.01-1h 26.10-1h 18.12-1h
10
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2301-1h 19.12-1h
20.12-1h
4h 1h 2h —_ —_ 4h — 5h

1 Bez zastepstw 2h Bezzasigpstw | Bez zaslepstw 1h 1h Bezzastgpstw | Bezzasipstw |

Bez zastepstw 2h Bez zastepstw Bez zastgpstw 1h 1h Bez zastepstw Bez zastgpstw
Bez zastepstw 07.04-2h Bez zastepstw Bez zastepstw 1309-1h 1210-1h Bez zastepstw Bez zastgpstw
= 2h —_— — 1h 1h — [,

B | CM [ Wykazdyrekiom | 10h | Bezzaslppstw | Bezzastepstw | Bezzasigpsw | 6h Bez zastepstw 19h Brak ujecia [ Brak ujecia
Nauczyciel Wykaz godzin 10h Bez zastepstw | Bez zastepstw Bez zastepstw | 6h Bez zastepstw 19h Brak wykazu 4h Brak wykazu
dyplomowany | nauczyciela

Ksiega zastepstw 05.01-1h Bez zastepstw | Bez zastepstw Bez zastepstw | 10.05-1h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 2311-3h Bez zastepstw
11.01-2h 19.05-1h
1201-1h 23.05-1h
16.01-2h 2405-2h
1801-2h 2905-1h
19.01-2h
Liczba h zastgpstw | 10h — — — 6h - 19h — 4h —

3h 2h 2h
Wykaz godzin 3h 3h 3h 2h 1h 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 2h 2h
Ksiega zastepstw 1001-1h 2202-2h 01.03-1h 07.04-1h 1205-1h 16.06—1h Bez zastepstw Bez zastepstw 2411-2h 0M.12-1h
2401-1h 2302-1h 09.03-1h 2004-1h 1212=1h
2501-1h 15.03-1h
Liczba h zastepstw | 3h 3h 3h 2h 1h 1h —_ —_ 2h 2h
1
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17 | FE rektora 1h 2h 9h 15h 1h 4h 1h 3h 2h 1h
Nauczyciel | Wykaz godzin 1h 2h 9h 15h 1h 4h Th 3h Zh 1h
dyplomowany | nauczyci

Ksigga zastepstw | 26.01-1h 2802-3h 03.03-1h 0404-15h | 08i31.05-1h | 0206-1h 2608—1h 16.10-1h 1411-1h 1212-1h
06.03-1h 1206-1h 2510-2h 2.11-1h
07.03-3h 1306-1h
1003-1h 16.06-1h
1603-1h
1803-3h
2003-1h
1h 2h 9h 15h 1h 4h Th 3h Zh 1h
18
19 3h
3h
0201-1h 2802-1h 09.03-1h Bez zastepstw | Bez zastepstw 1406-1h 1308-1h Bez zastepstw 1511-1h Bez zaslgpstw
1001-1h 18.03-1h 19.06-1h
1701-1h
2301-1h
Liczba hzastepstw | 3h 1h 2h e = Zh Th = Th =
20

el-Dok System - wydruk skanu dokumentu (strona 12 z 26)




4h

Ksiega zastepstw 10.01-1h 21.02-1h 31.03-1h Bez zastepstw 18.05-1h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zasigpstw
2401-1h 2402-1h 2305-1h
2h 2h 1h _ Zh - - bl -_— —
2h 1h 1h 1h 1h 2h 1h 4h 1h Bez
2h Th Th Th 1h 2h 1h 4h Th Bez zastepstw
1101-1h 1502-1h 01.03-1h 1204-1h 1205-1h 09.06-1h 2809-1h 04.10-1h 2211-1h Bez zastgpstw
1801-1h 16.06-1h 06.10-1h
11.10-1h
20.10-1h
Liczba h zastepstw | 2h 1h Th Th Th 2h 1h 4h h —
doraznych ujetych
na liscie
Bezzastgpstw | 1h 2h 3h Bezzastgpstw | Bez zaslgpstw Bezzastgpstw | Bez zastepstw 1h Bez zas
Wykaz godzin Bez zastepstw 1h 2h 3h Bez zastepstw Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw 1h Bez zastepstw
Ksiega zastepstw 2301-1h 16.02-1h 15.03-1h 05.04-1h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw
17.03-1h 07.04-1h
19.04-1h
Liczba h zastepstw | — Th 2h 3h = — - - Th =
doraznych ujetych

M 3h 2h 2h | Bez zastgpstw _ 4h 4h

Wykaz godzin 3h 2h 2h Bez zastgpstw | Bez zastgpstw 4h 3h 4h 4h 4h

Mmmam 1301-1h 1302-1h 1003-1n Bez zaslgpstw | Bezzasigpsw | 09.06-1h 1809-2h 02.10-1h BAT-1h 01.12-2h
1901-1h 16.02-1h 2003-1h 1206-2h 2009-1h 11.10-1h 211=1h 11.12-1h
2301-1h 19.06-1h 17.40-1h 24.11-1h 14.12-1h

2510-1h 2811-1h

Liczbah zaslgpstw | 3h 2h 2h = = &h 3h 4h 4h ah

doraznych ujgtych

na liscie

| Wykaz dyreklora | Bezzastgpstw | 1h 2h Bez zastepstw | 2h Bez 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 1h

Wykaz godzin Bez zastepstw 1h 2h Bez zastepstw | 2h Bez zastepstw 1h Bez zastepstw Bez zastepstw 1h

|_nauczyciela

Ks B01-1h 2002-1h 18.03-2h Bez zastgpstw_| 05.05-1h Bez zaslepstw 1809-1h Bez zastepstw Bez zastepstw _ 07.12-1h

13
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KG. Wykaz dyrekiora | 5 ah Bezzasepstw | 1h Bezzasigpstw | Bezzastgpsw | Brakugoa | 1h Brak

KA. Wykaz dyrekdora | 9 ah 5h 7h 5h Bez zastepstw_ 2h oh BED NED

2401-1h 1005-1h
Liczba h zastepstw | — 1h 2h — 2h — 1h — — 1h
doraznych ujgtych
na liscie

KM, [ Wykaz dyreklora | 2h Bezzaslgpstw_| 2h 2h ez zasiepstu h 1h
Nauczyciel Wykaz godzin 2h Bezzastgpstw | 2h 2h Bez zastgpstw Bez zastgpstw 1h 1h
N i Ksigga zastepstw | 10.01-1h Bez zastepstw | 17.03-1h 07.04-1h 0405-1h 16.08-1h Bez zastepstw Bez zastepstw 24.11-1h 07.12-1h
2501-1h 3103-1h 2004-1h 2305-1h
Liczba h zastepstw | 2h —_ 2h 2h 2h 1h —_ o 1h 1h

Nauczyciel Wykaz godzin 5h 4h Bez zastepstw 1h Bez zastepstw Bez zastepstw Brak wykazu 1h Brak wykazu 5h
dyplomowany | nauczyciela _

Ksiega zastepstw 0401-1h 1402-2h Bez zastepstw 2404-1h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 20.10-1h Bez zaslgpstw 08.12-2h
09.01-1h 2002-2h 14.12-1h
16.01-1h 15.12-2h
1801-1h
2301-1h

Liczba h zastepstw | 5h 4h —_— 1h —_ - — 1h —_ 5h

Nauczyciel Wykaz godzin 9h 4h 5h 7h 5h Bez zastepstw 2h 9h 3h 8h
dyplomowany
Ksiega zastepstw 0401-1h 2202-2h 16.03-1h Bez zastepstw | 19.05-1h Bez zastgpstw 2709-1h 0210-3h 2011-3h 06.12-1h
0501=1h 2302-1h 2405-1h 2909-1h 03.10-4h 08.12-2h
11.01-1h 2905-1h 27.10-2h 11.12-2h
1201-1h 3005-1h 1212-1h
1701-1h 21.12-1h
1801-2h
19.01-1h
2501-1h
Liczba h zastepstw | 9h 4h 5h 7h 5h —_ 2h 9h 3h &h
doraznych ujetych
nlltcieﬁ

14
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29 | LM 5h 3h 1h 3h 2h Brak 4h 3h 1h
Nauczyciel Wykaz godzin 5h 3h 1h 3h 2h Brak wykazu 4h 3h 1h
dyplomowany

Ksiega zastepstw 03.01-1h 17.02-1h 17.03-1h 07.04-1h 0505-1h 1606-2h Bez zastepstw 19.10-1h 14.11-2h 18.12-1h
2001-3h 2102-2h 31.03-2h 1005-1h 24.10-2h 2111-1h
26.01-2h 23.02-1h 18.05-1h 26.10-1h 211-1h
27.02-1h
Liczba h zastepstw | 6h 5h 3h 1h 3h 2h — 4h 3h 1h
doraznych ujgtych
na liscie
30 | LD 2h 3h Bez zastgpstw Bez zastepstw | 1h Bez zastepstw 2h Bez tw 2h Bez zastepstw
Nauczyciel Wykaz godzin 2h 3h Bez zastgpstw Bez zastepstw | 1h Bez zastgpstw 2h Bez zastepstw 2h Bez zastgpstw
| nauczyciela
Ksiega zastgpstw 1701-1h 14.02-1h Bez zastepstw Bez zastepstw | 23.05-1h Bez zastgpstw 18.09-1h Bez zastepstw 10.11-1h Bez zastgpstw
2501-1h 17.02-1h 2209-1h 17.11=1h
21.02-1h P

| Liczba hzastepstw | 2h 3h — —_— 1h —_ 2h —_— 2h —

| i g

| na liscie

[ 31 | MA Bez | Bez zastepstw | 2h Bez zastepstw | Bez zastepstw 1h Bez zastepstw 2h 1h 3h

‘ Nauczyciel Wykaz godzin Bez zastepstw Bez zastepstw | 2h Bez zastepstw | Bez zastepstw 1h Bez zastgpstw 2h 1h 3h

\ QW!WI"W

| Ksiega zastepstw | Bez zastgpstw Bez zastepstw | 09.03-1h Bez zastepstw | Bez zastepstw 0206-1h Bez zastepstw 11.10-1h 07.11-1h 05.12-1h

; 17.03-1h 1210-1h 1312-1h

‘ 18.42-1h
Liczba h zastepstw | — — 2h — — 1h — 2h 1h 3h

= -
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32 | 06 Bez zastepstw | Bez zastepstw | Bez zastgpstw 2h Bezzastopstw | Bez 1h 2h 2h 1h
Nauczyciel Wykaz godzin Bez zastgpstw Bez zastgpstw | Bez zastepstw 2h Bez zastepstw Bez zastepstw 1h 2h 2h 1h
dyplomowany | nauczyciela
Ksigga zastgpstw Bez zastepstw Bez zastgpstw | Bez zastgpstw 05.04-1h Bez zastepstw Bez zastepstw 1509-1h 06.10-1h 20.11-1h 15.12-1h
1204-1h 24.10-1h 2411-1h
Liczba h zastepstw | — -— _— 2h —_ —_ 1h 2h 2h 1h
doraznych ujetych
u
3| Pl | Wykaz dyrektora 3h Bez zastopstw | Bezzastepstw | Bezzastgpstw | 2h 2h 1h Bezzastepstw | 1h Bezzastgpstw |
Nauczyciel Wykaz godzin 4h 1h Bez zastepstw Bezzastgpstw | 2h 2h 1h Bez zastepstw 1h Bez zastepstw
dyplomawany ze stycznia
Ksiega zastgpstw 0201-1h Bez zastgpstw | Bez zastepstw Bez zastgpstw | 15.05-1h 05.06-1h 2709-1h Bez zastepstw 13.11-1h Bez zastepstw
09.01=1h 2905-1h 1206-1h
2301-1h
2501-2h
Liczba h zastepstw | 5h — — — 2h 2h 1h — 1h —

% [PE [ Wkaz dyrokora__| Bez zasgpstw | Bez zasepstw_| Bez zasiepstw | 1h ah Bezzastpstn | 1h 2n | Bez astopsw

Nauczyciel Wykaz godzin Bez zastgpstw Bez zastgpstw | Bez zastepstw 1h 4h Bez zastgpstw 1h 2h Bez zastgpstw Bez zastgpstw
dyplomowany | nauczyciela
Ksiega zastgp Bez zastep Bez zastep Bez zastepstw 2504-1h 09.05-1h Bez zastepstw 2609-1h 2510-1h Bez zastepstw Bez zastgpstw
18.05-2h
23.05-1h
s E — 1h 4h — 1h 2h — -—

Th 2h
Th Zh
Bezzastepsv | 1602-1h | 15.03-1h 1304-1h Bezzastgpsw | Bezzasiepstw Bez zaslepstw | Bez zasigpstw Bez zasigpstw Bez zastopstw
2004-1h
Liczba h zastepstw | — h h 2h = = = = = m
doratnych ujetych

[ th+1h

16
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| dyplomowany | nauczyciela
| Ksiega zastgpstw | 23.01-1h Bez zastepstw | 03.03-1h 07.04-1h 1205-1h Bez zastepstw 2209-1h Bez zastgpstw Bez zasigpstw Bez zasigpstw
| 31.03-1h 2605-1h
Liczba h zastepstw | 1h — 2h 1h 2h — 1h — == =
doraznych ujgtych
na liscie
37 | SJ. Wykaz dyrek 2h 1h Bez ih Bez | Bezzastepstw | Bezzastgpstw 1h Bez zastgpstw Bez zastgpstw
Nauczyciel Wykaz godzin 2h 1ih Bez zastgpstw 1h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 1h Bez zastepstw Bez zasigpstw
dyplomowany | nauczyciela
Ksigga zastepstw 17.01-1h 13.02-1h Bez zastgpstw 2004-1h Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw 2410-1h Bez zastepstw Bez zasigpstw
19.01-1h
Liczba h zastepstw | 2h 1h —_ 1h —_ — —_ 1h —_ =
doraznych ujetych
na liscie
¥ | SE | Wykaz dyrekdora | Bez zaslepstw | 3h 3h 1h 3h 1h 1h 3h Boz zastopstw Th
Nauczyciel Wykaz godzin Bez zastepstw 3h 3h 1h 3h 1h Bez zastepstw 3h Bez zastepstw 1h
dyplomowany
Ksiega zastepstw Bez zastepstw 1502-1h 03.03-1h 07.04=1h 05.05-1h 1406-1h 2809-1h 0310-1h Bez zastepstw 07.12-1h
2302-1h 17.03-1h 19.05-1h 0510-1h
2402-1h 31.03-1h 2605-1h 10.10-1h
Liczba h zastgpstw | — 3h 3h 1h 3h 1h - 4h — 1h
doraznych ujetych wiym1h
na liscie plac Thw z wrzeSnia
rniku
39 | TW 4h 1h 6h 6h 4h 2h 3h 2h 3h 1h
Nauczyciel Wykaz godzin 4h 1h 6h 6h 4h 2h 3h 2h 3h 1h
dyplomowany el
Ksiega zastgpstw 1301=1h 1702=1h 03.03-1h 03.04-1h 04.05-1h 14.06-1h 18.09-2h 04.10-1h 15.11-1h 0512-1h
2401-1h 17.03-1h 0504-1h 1205-1h 16.06-1h 1909-1h 24.10-1h 211-1h
2501-2h 18.03-1h 1204-2h 2305-1h 2811-1h
28.03-1h 19.04-2h 2605-1h
40

el-Dok System - wydruk skanu dokumentu (strona 17 z 26)




Nauczyciel Wykaz godzin 3h 3h 15h+2h 7h Bez zastgpstw 135h Bez zastepstw 3h Bez zastepstw 5h
dyplomowany
Ksigga zastepstw 1001-1h 14.02-1h 01.03-1h 03.04-1h Bez zastgpstw 05.06-1h Bez zastepstw 16.10-1h Bez zastepstw 15.12=3h
1701-1h 24.02-1h 0203-1h 06.04-1h 07.06-1h 20.10-1h 18.12-1h
1801-1h 27.02-1h 03.03-3h 07.04-15h 08.06-25h 26.10-1h 21.12-1h
2401-1h 08.03-1h 1004-1h 09.06=15h
08.03-1h 2004-1h 12.06-1h
09.03-1h 21.04-15h 1406-15h
10.03-125h 16.06-15h
13.03-1h 18.06 - 1h
17.03-125h 21.06-15h
2003-1h
27.03-1h Razem 125 h
31.03-15h
31.03-2h
Liczba h zastgpstw | 3h 3h 17h 7h _— 135h —_ 3h _ 5h
doraznych ujetych
na liscie
T W 1h Bez zastgpstw_| Bez zastepstw | Bez [ Bezzastopstw | Bez zasiepstw 2h 3h zh Bez zaslepstu
Nauczyciel Wykaz godzin 1h Bez zastepstw | Bez zastepstw Bez zastepstw | Bez zastgpstw Bez zastepstw 2h 3h 2h Bez zastepstw
Ksigga zastgpstw | 24.01-1h Bez zastepstw | Bez zastgpstw Bez zastepstw | Bez zaslgpstw Bez zaslgpstw 1209-1h 06.10-1h 0211-1h Bez zaslepstw
2209-1h 16.10-1h 03.11-1h
2310-1h
Liczba h zastepstw | 1h - —_ _— — _— 2h 3h 2h —
doraznych ujgtych
nalbu'aﬁ
42 | WH. | Wykaz dyrekiora | 1h 2h Bez zastepstw 1h 3h 1h 2h 1h 2h 2h
Nauczyciel | Wykaz godzin Th 2h Bez zastepstw 1h 3h 1h 2h Th 2h 2h
dyplomowany | nauczyciela
Ksiega zastepstw 2401-1h 16.02-1h Bez zastgpstw 2004-1h 11.05-1h 08.06~1h 1509-1h Bez zastepstw 03.11-1h 01.12-2h
2302-1h 1305-1h 1809-1h 15.11=1h (216 lekcja)
2305-1h 1212-1h
Liczba h zastepstw | 1h 2h —_ 1h 3h 1h 2h 1h 2h 2h
doraznych ujetych
na liscie
43 [ WM. | Wykaz dyrektora 3h 2h 2h Bez Bez 1h Bez Bez 1h Bez zastepstw
Nauczyciel [ Wykaz godzin 3h 2h 2h Bez zastepstw | Bez zastepstw Th Bezzastepstw | Bez zastepstw Th Bez zastepstw
18
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5.06=1h

JM.

19

Ksiega zastepstw | 0201—1h 2002-2h 16.03-1h Bezzastepstw | Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastgpstw 2411-1h Bez zastepstw
19.01-1h 2803-1h
23.01-1h
Liczba h zastepstw | 3h 2h 2h — _ 1h — — 1h _—
doraznych ujgtych
na liscie
Wykaz dyreldora | Brak ujecia 4h 11h 3h 4h Bez zastepstw 13h Brak ujecia 2h Brak ujgcla
Wykaz godzin Brak wykazu 4h 11h 3h 4h Bez zaslgpstw 13h Brak wykazu 2h Brak wykazu
Ksiega zastepstw Bez zastepstw 16.02-1h 15.03-15h 03.04-2h 1005-1h Bez zastepstw Bez zastepstw Bez zastepstw 2111-1h Bez zastepstw
20.02-1h 16.03-15h 2404-1h 2405-1h 2211-2h
23.02-1h 17.03-2h 26.05-2h
2402-1h 2003-1h
27103-2h
2903-15h
30.03-15h
— 4h 11h 3h 4h —_ 13h —_ 2h -
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49

JK
Nauczyciel

M.
dyplomowany

51

oL

W.M,

doraznych ujetych
na liscie

Wykaz godzin
Ksigga zastepstw
Liczba h zastepstw
na liscie

rekiora
Wykaz godzin
Liczba h zastepstw

na liscie

Wykaz godzin

Liczba h zastepstw
na liscie

Wykaz godzin

Ksigga zastepstw

Liczba h zastepstw
na liscie

Wykaz godzin
Ksigga zastepstw

Bez 1h 2h 2h

Bez zastepstw 1h 2h 2h

Bez zastepstw 17.10-1h 2411-1h 01.12-1h

28.11- 1h 1212-1h

- 1h 2h 2h

1h Brak Brak ujecia Brak uigcia

1h Brak wykazu Brak wykazu Brak wykazu

21.09-1h Bez zastgpstw Bez zastepstw Bez zastepstw

1h - — —

Bez 1h 1h Bez zastepstw

Bez zastepstw 1h 1h Bez zastepstw

Bez 2510-1h 03.11-1h Bez zastepstw

o= 1h 1h =

2h 3h 5h 3h

2h 3h 5h 3h

2009-1h 06.10-1h 0211-1h 01.12-1h

26.09-1h 17.10-1h 03.11-1h 08.12-1h
2410-1h 09.11=1h 15.12-1h

28.11-1h

2h 3h 5h 3h

3h 2h Bez zasiopsiw 3h

3h 2h Bez zastepstw 3h

19.09-1h 04.10-1h Bez zastepstw 01.12-1h

2108-1h 10.10-1h 1412-1h
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W  wyniku przeprowadzonej analizy powyzszego tabelarycznego zestawienia
dotyczacego przydzielania i realizacji godzin doraznych zastepstw w ciagu roku objetego
kontrola, stwierdzono co nastepuje:

o Ksiega Zastepstw zawierala chronologicznie zamieszczane wpisy obejmujace informacje o
zmianach w planie lekcyjnym ze wskazaniem:

- daty zastepstwa,

- imienia i nazwiska nauczyciela zastepowanego (nieobecnego),

- kolejnej godziny lekcyjnej, ktorej dotyczylo zastepstwo,

- Kklasy, ktérej dotyczyly zmiany,

- przedmiotu zastgpstwa,

- imienia i nazwiska nauczyciela zastgpujacego,
podpiséw nauczycieli zastgpujacych.

W rubryce ,,Podpis” nauczyciele potwierdzali wlasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z

informacjg o przydzieleniu im doraznego zastgpstwa, a co za tym idzie przyjecie

obowiazku jego realizacji.

Jak wynika z powyzszej tabeli (po uwzglednieniu wyjasnien udzielonych przez Dyrekcje

Szkoly Podstawowej Nr 6 im. Braci Barskich), w zakresie prowadzenia Ksiegi Zastgpstw

zaistnialy przypadki (wskazane w tabeli), ze:

- nie dokonano wpisu do Ksiggi Zastgpstw zrealizowanych przez nauczycieli godzin
zastepstw doraznych: poz. 6 — styczen, maj, listopad, poz. 9 — pazdziernik, poz. 10 —
listopad, grudzien, poz. 12 — pazdziernik, poz. 13 — pazdziernik, poz. 15 — wrzesien
(brak wpisu 19 godzin doraznych zastepstw), listopad, poz. 22 — listopad, poz. 27 — luty,
marzec, kwiecien, maj, grudzien, poz. 34 — pazdziernik, poz. 40 — czerwiec, poz. 42 —
pazdziernik, poz. 44 — wrzesien, poz. 51 — listopad, poz. 53 — pazdziernik, poz. 54 —
listopad.

- w Ksigdze Zastgpstw zamieszczano nieprawidlowe (blgdne) dane dotyczace ilosci
przyznanych i przepracowanych przez nauczyciela godzin doraznych zast¢pstw
(zamiast 2 wpisano 3 godziny): poz. 17 — luty, marzec,

- nie skorygowano wpisu w Ksiedze Zastgpstw w sytuacji gdy przydzielone zastepstwo
dorazne zostalo anulowane (nie zrealizowane): poz. 7 — listopad.

Przypadki braku wpisow, bledne wpisy oraz brak korekty wpiséw w Ksiedze
Zastepstw nalezy traktowaé jako uchybienia formalne, ktére nie wywolaly skutkéw
finansowych. W powyzszych przypadkach, jak wyjas'nila&zrekcja Przedszkola/ godziny S/%
doraznego zastgpstwa zostaly faktycznie zrealizowane. Przepracowanie tych godzin
zostalo z pewnoscia odpowiednio zarejestrowane w pozostalej dokumentacji
przydzielonych i zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw. Stosownie bowiem do art.
42 ust. 7a ustawy Karty Nauczyciela, zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu
pracy nauczyciela (zajgecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz) sa rejestrowane i
rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych Ilub
dziennikach zajec.

Uwaga:

Ksigga zastepstw jest dokumentem wewngtrzszkolnym, prowadzonym przez dyrektora

przedszkola badz jego zastgpce. Obecnie ww. dokument nie jest uregulowany zadnymi

przepisami prawa powszechnego. Istotnym w jego prowadzeniu, jest jego biezace i 5/

przejrzyste wypelnianie majace na celu pomoc w organizowaniu biezacego zycia

gﬁiﬁkﬂlﬁ&a stuzy¢ nauczycielom do rozliczania si¢ z przeprowadzonych doraznych S5
epstw, za$ dyrektorowi ulatwia¢ kontrol¢ i weryfikacj¢ odbytych platnych zajeé.

Dlatego dane zawarte w powyzszym dokumencie winny mie¢ swe odzwierciedlenie w

pozostalej dokumentacji (dziennik zaje¢ lekcyjnych, rozliczenia prowadzone przez

- A
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nauczycieli indywidualnie i bedace podstawa do wyplaty wynagrodzenia wykazy godzin
ponadwymiarowych).
Indywidualne miesigeczne rozliczenia godzin ponadwymiarowych (ze wskazaniem liczby
godzin doraznych zastgpstw) sporzadzane przez nauczycieli i zatwierdzane przez
Wicedyrektora Szkoly pozwalaly na wyodrgbnienie ilosci przepracowanych godzin
doraznych zastgpstw w danym okresie rozliczeniowym. Stosowany w szkole formularz
indywidualnych kart rozliczen godzin ponadwymiarowych i godzin zastepstw doraznych
pozwalal na wynotowanie przepracowanych doraznych zastgpstw z dokladnoscig co do
dnia danego okresu. Kazde rozliczenie zawieralo podpis nauczyciela i Wicedyrektora
szkoly.

Z tabeli prezentujacej przebieg realizacji w 2017 r. godzin doraznych zastepstw w
Szkole Podstawowej Nr 6 im. Braci Barskich w Sremie w zakresie indywidualnych
miesiecznych rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli wynika, Ze:

v" w indywidualnym rozliczeniu nauczyciela — poz. 8 luty — dokonano w pozycji ,,Razem”
korekty liczby przepracowanych godzin doraznych zastgpstw polegajacej na
zwigkszeniu o 1 godzing liczby godzin zast¢pstw (z 1 godziny do 2 godzin), pomimo, ze
w dniu, w ktérym zastepstwo mialo by¢ zrealizowane, nauczyciel przebywal na
zwolnieniu lekarskim. Skorygowana (nieprawidlowa) ilo$¢ godzin doraznych zostala
przeniesiona z indywidualnego rozliczenia nauczyciela do miesiecznego zestawienia
Wicedyrektora Szkoly i w konsekwencji nastgpila wyplata wynagrodzenia za ww.
niezrealizowang godzine doraznego zastgpstwa;

v' nie wszystkie przydzielone nauczycielom i zrealizowane przez nich godziny doraznych
zastgpstw (wpisane do Ksiggi Zastepstw) zostaly ujete przez nauczycieli w
sporzadzanych przez nich indywidualnych rozliczeniach godzin ponadwymiarowych. W
konsekwencji godziny te nie byly ujmowane w miesiecznych wykazach godzin
ponadwymiarowych Wicedyrektora i nie podlegaly zaplacie. Dotyczylo to przypadkéw
(wskazanych w tabeli): poz. 12 — czerwiec, poz. 19 — styczen, poz. 22 — styczen, poz. 24
— styczen, poz. 29 — listopad, poz. 40 — styczen, poz. 42 — sty€Zen, poz. 44 - stycZen. /'0/j

v' w indywidualnym rozliczeniu — poz. 29 — listopad — nauczyciel nieprawidiowo
podsumowat liczbg przepracowanych godzin doraznych zastepstw, tj. jako sume podat 3
godziny, gdy tymczasem w rzeczywistosci przepracowal 4 godziny. W konsekwencji w
miesigcznym wykazie godzin ponadwymiarowych Wicedyrektora zostaly wykazane 3
godziny doraznych zastgpstw, a 1 przepracowana przez nauczyciela godzina doraznego
zastepstwa nie podlegala zaplacie.

Uwaga:

Wyjasnienia Dyrekeji Szkoly dotyczace poz. — 29 — listopad wskazuja na blad
sprawdzajacych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze kontrolujacym nie chodzilo o 1 godzing
przepracowanego doraznego zastgpstwa w dniu 21 listopada, lecz o zastepstwa dorazne
przepracowane w dniu 14 listopada. W Ksigdze Zastgpstw zamieszczono wpis o 2
godzinach doraznego zastgpstwa przydzielonych nauczycielowi na 3 i 4 godzinie
lekcyjnej w klasie I1IG.

Miesigczne zestawienia liczb godzin ponadwymiarowych, doraznych zastepstw i

indywidualnych byly sporzadzane i =zatwierdzane przez Wicedyrektora Szkoly i

przedkladane w komoérce odpowiedzialnej za wyplate wynagrodzen nauczycielom.

Wykazy sporzadzano na podstawie danych zawartych w indywidualnych rozliczeniach

nauczycieli.

W zakresie sporzadzania ,,Miesigcznych zestawien liczb godzin ponadwymiarowych,
doraznych zastepstw i indywidualnych Dyrektora™ stwierdzono przypadki:

v" nieprawidlowego przeniesienia ilosci przepracowanych godzin doraznych zastepstw z
dodatkowego rozliczenia godzin (dotyczacego dni: 28 1 31 marca 2017 r.) z dnia 3
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kwietnia 2017 r. zatwierdzonego przez Wicedyrektora Szkoly: poz. 11 — marzec, poz.

20 — marzec. W rozliczeniu z dnia 3 kwietnia 2017 r. wskazano po 1 godzinie

doraznego zastgpstwa przydzielonego i zrealizowanego przez nauczycieli poz. 11 i poz.

20, natomiast w Miesiecznym zestawieniu liczb godzin ponadwymiarowych, doraznych

zastepstw 1 indywidualnych Dyrektora za miesiac marzec 2017 r. wykazano po 2

godziny przepracowane przez tych nauczycieli. Nauczycielom: poz. 11 i poz. 20 za

miesigc marzec 2017 r. dokonano w ten sposob zawyzonej wyplaty wynagrodzenia za
przepracowane dorazne zastgpstwa o kwote stanowigca rownowarto$é jednej stawki
godzinowe;j.

W zakresie dokonania wyplaty nauczycielom zawyzonego Ilub zanizonego
wynagrodzenia za przepracowane godziny doraznych zastgpstw (bez orzekania po czyjej
stronie lezala przyczyna bledu) zastosowanie majg nizej przytoczone przepisy.

W mysl art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli
sklada si¢ (migdzy innymi) z wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw. Zgodnie z art. 84 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.
U. 22016 r., poz. 1666 z p6zn. zm.), pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia
ani przenies¢ tego prawa na inng osobg. Jak stanowi natomiast art. 291 ust. 1 tej samej
ustawy, roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w
ktérym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

Z przywolanych regulacji prawnych wynika, ze za przepracowane godziny doraznych
zastepstw nauczycielom przyshuguje wynagrodzenie, ktérego nie mogg sie zrzec, a ponadto
moga dochodzi¢ wyplaty tego wynagrodzenia w okresie do 3 lat.

Stosownie do art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1666 z pézn. zm.), pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci terminowo i
prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.

Jezeli chodzi o dokonywanie wydatkow z tytulu wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 doraznych zastgpstw, zastosowanie ma art. 44 ust. 2 w zwigzku z art. 44
ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz.
1870 z p6zn. zm.). W mysl przywolanych przepisow, jednostki sektora finanséw publicznych
dokonujg wydatkéw zgodnie z przepisami dotyczacymi poszczegélnych rodzajow wydatkow,
a wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w wysokosci i terminach wynikajacych
z wezesniej zaciggnietych zobowiazan.

Zalecenia pokontrolne:

1. Rozwazyé wystgpienie przez jednostke oswiatowg do nauczycieli, ktorym dokonano
wyplaty zawyzonego wynagrodzenia, o dobrowolny zwrot nienaleznego wynagrodzenia za
godziny doraznych zastgpstw.

2. Rozwazy¢ dokonanie wyplaty nieuregulowanego wynagrodzenia (za przepracowane
godziny doraznych zastgpstw) nauczycielom zastgpujgcym, ktérzy nie ujeli tych godzin na
kartach indywidualnych rozliczenn godzin ponadwymiarowych (w tym doraznych
zastegpstw), majqc na uwadze, ze dyrektor szkoly jako pracodawca obowigzany jest
w szczegolnosci terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie (art. 94 pkt 5 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy), a takze, ze zgodnie z art. 291 ust. 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z pézn. zm.), roszczenia ze
stosunku pracy ulegajq przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo
sig wymagalne.

3. Wzmocni¢ nadzor nad nauczycielami w zakresie biezgcego i starannego wypelniania
Ksiegi Zastegpstw, indywidualnych miesigcznych rozliczen godzin ponadwymiarowych, a
takze nad pracownikami przygotowujgcymi miesigczne zestawienia liczb godzin
ponadwymiarowych, doraznych zastepstw i indywidualnych (Dyrektora), celem uniknigcia
rozbieznosci z innymi dokumentami, majgc na uwadze art. 68 oraz art. 69 ust. 1 pkt 3
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ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z
pozn. zm.), zgodnie z ktorymi kierownik jednostki zapewnia funkcjonowanie adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, czyli ogol dzialan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy.

4. Rozwazy¢ zorganizowanie szkolenia nauczycieli w zakresie prawidlowego prowadzenia
dokumentacji dotyczqcej przydzielania i realizacji godzin doraznych zastepstw, w celu
uniknigcia w przyszlosci blgdow uwidocznionych w trakcie niniejszej kontroli.

Dokumentacja przydzielonych nauczycielom godzin ponadwymiarowych i doraznych

zastepstw powinna by¢ prowadzona w sposéb umozliwiajacy ich kontrolg.

&
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Podsumowanie i podpisy

Protokét sporzadzono w trzech egzemplarzach. Do protokotu zataczono zalgeznik nr 1 (plyta
CD), zawierajacy materialy w wersji elektronicznej, na ktérych bazowano przy prowadzeniu
kontroli.

Kontrolowanego poinformowano o przystugujacym mu prawie zlozenia pisemnych
zastrzezen i uwag wraz z uzasadnieniem, co do zawartych w protokole ustalen.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika kontrolowanego podmiotu,
kontrolujacy umieszcza o tym wzmiank¢ w protokole, a odmawiajgcy podpisu moze,
w terminie 7 dni, przedstawi¢ swoje stanowisko na pismie Burmistrzowi Sremu.

Zastrzezenia / Uwagi wraz z uzasadnieniem:

...............................................................................................................
.........................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Srem, dnia 29-10-2019 .

Podpisy
Za Audit Consulting Municipal Sp. z 0.0.
...... Lt,l?.ct.&z,... J::‘.&PMJA
Podpis kontrolujacego
(o / ¢
26 ot 4/9 ceC
SZKOLA PODSTAWOWA NR 6
im. Braci Barskich
63-100 Srem
ul. Ignacego Paderewskiego 4
tel./fax 61 28 36 508
NIP 785-12-74-244
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