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PROTOKOL Z CZYNNOSCI KONTROLNYCH

Gospodarka finansowa jednostki o§wiatowej

Jednostka kontrolowana: Przedszkole nr 7 ,Janka Wedrowniczka”

w Sremie

Okres: 2017 r.

Chorzoéw, pazdziernik 2019 r.

el-Dok System - wydruk skanu dokumentu (strona 1 z 13)



I. Ogoélna ocena z przeprowadzonej kontroli

Na podstawie dokonanych ustalen nalezy stwierdzi¢, ze w Przedszkolu nr 7 ,,Janka
Wedrowniczka” w Sremie sposéb prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie
poprawnosci naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres: 1 — VIII 2017 r. i IX — XII
2017 r. oraz organizacji realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i sposobu ich
finansowania jest prawidlowy. Istniejacy system kontroli zarzadczej wydaje sie
wystarczajacy.

Dotychczasowy sposéb realizacji zadan w kontrolowanym obszarze nalezy ocenié
pozytywnie, pomimo zastrzezen wynikajacych ze stwierdzonych w trakcie kontroli
nieprawidlowosci.

Adekwatnosé, skutecznosé i efektywnos¢ mechanizméw kontroli zarzadczej
w badanym obszarze uzna¢ nalezy za wystarczajace.

Szczegolowe ustalenia z kazdego zakresu badania opisano szczegélowo w dalszej

czesci protokotu. @ /7 :
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II. Opis ustalonego stanu faktycznego i wyniki kontroli gospodarki
finansowej jednostki oswiatowej

1. Oznaczenie kontrolowanego

Przedszkole nr 7 ,,Janka Wedrowniczka” w Sremie
ul. Chlapowskiego 12a,

63-100 Srem

2. Podstawa wszczecia kontroli

Podstawa przeprowadzenia kontroli bylo upowaznienie nr PAOKS.077.134.2019.LAA
z dnia 29 lipca 2019 r. wydane przez Burmistrza Sremu.

Kontrolowany podmiot powiadomiono o kontroli i jej zakresie.

3. Temat kontroli
Gospodarka finansowa jednostki o§wiatowe;.

4. Przedmiot i zakres kontroli

Przedmiotem kontroli bylo dokonanie analizy poprawnosci naliczania danych

przekazywanych do organu prowadzacego, celem wyliczenia srednich wynagrodzen dla

nauczycieli za okres I — VIII i IX — XII 2017 r. oraz ocena organizacji realizacji zastepstw

za nieobecnych nauczycieli i sposéb ich finansowania.

Przyjg¢to okres kontrolowany: od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. W trakcie kontroli

skoncentrowano si¢ gléwnie na ocenie gospodarki finansowej jednostki.

Zakres przedmiotowy Kkontroli obejmowal dysponowanie srodkami finansowymi

okreslonymi w planie finansowym, w tym:

— Poprawnos$¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzacego, celem
wyliczenia srednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I =VIII i IX — XII 2017 r.

— Prawidlowos$¢ wydatkow zwigzanych z realizowaniem doraznych zastepstw przez
nauczycieli.

W trakcie przegladu zastosowano techniki badawcze:

— Badanie zgodnosci/skutecznosci (testy zgodnosci) - jedno z narzedzi oceny systemu
kontroli wewnetrznej, polegajace na zbadaniu sposobu przetwarzania wybranych
operacji przez kontrolowany system. Celem badan jest stwierdzenie, czy system dzialal
w sposéb ciagly (tj. w calym okresie objetym kontrola), spojny (tj. wszystkie operacje
podlegajace dzialaniu systemu traktowane byly w sposob jednakowy) i skuteczny.

— Zasigganie informacji - jedna z technik przeprowadzania zadania polegajaca na
uzyskaniu informacji od o0séb dysponujgcych wiedzag na dany temat, obecnych
w kontrolowanej jednostce lub poza nig, w ramach posiadanego upowaznienia.

— Obserwacja/ogledziny - technika ta polega na wizytacji pomieszczen kontrolowanej
komorki lub bezposredniej obserwacji, realizacji zadan przez poszczegdlnych
pracownikow komorki kontrolowanej. Technika ta ma na celu wykrycie istotnych
stabo$ci w dzialaniu kontrolowanej komorki/jednostki.

— Komputerowe wspomaganie analizy danych — dla celow przegladu i analizy danych
otrzymanych w postaci raportow tekstowych wykorzystano oprogramowanie
analityczne ACL umozliwiajgce wszechstronne przetwarzanie danych.

iy,
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W procesie badania poszczegdlnych zakreséw operacji realizowanych przez jednostke,
kontrolujacy dokonywali ich oceny, przyjmujac skale czteropunktows: ocena pozytywna,
z uchybieniami, z zastrzezeniami oraz negatywna.

Ilekro¢ w sprawozdaniu powolywane s3 przepisy:

— ustawy o rachunkowosci — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 a nast. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2342 z p6zn. zm.);

— ustawy o finansach publicznych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2016 poz. 1870 z p6zn. zm.
anast. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);

— rozporzadzenia w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Finanséw
z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczeg6lnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont
dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity — Dz. U. z 2013 r. poz. 289
z pozn. zm. a nast. Dz. U. z 2017 r. poz. 760);

— rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowe;j (tekst jednolity z 2016 r. — Dz. U. poz. 1015).

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
z p6zn. zm. a nast. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z p6zn. zm. ).

Osoby uczestniczace w trakcie kontroli:

— p. Urszula Rojek — Dyrektor Przedszkola,

= p. Sylwia Kostka — Gléwna Ksiggowa,

— p. Elzbieta Strzelecka — Specjalista ds. kadr i plac.

5. Miejsce i termin przeprowadzenia kontroli >
Kontrol¢ przeprowadzono w Przedszkolu nr 7 ,Janka Wedrowniczka” w Sremie,
w terminie od 29 lipca do 30 wrzesnia 2019 r.

6. Podmiot kontrolujacy

Audit Consulting Municipal Sp. z o0.0. ul. Alfonsa Zgrzebnioka 58, 41 — 500 Chorzéw,
w ktorego imieniu dzialali: Lukasz Czapnik i Jarostaw Konieczny.

Podmiot kontrolujacy zapewnia, iz prawidlowo przygotowal si¢ do kontroli zgodnie

z wymogami Gminy Srem. /7 4
\
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7. Szczegolowe ustalenia kontroli

7.1. Poprawnos¢ naliczania danych przekazywanych do organu prowadzjcego, celem
wyliczenia Srednich wynagrodzen dla nauczycieli za okres I — VIII i IX — XII
2017 r.

Celem czynnosci kontrolnych bylo sprawdzenie poprawnosci ustalenia przez
Przedszkole nr 7 ,Janka Wedrowniczka” w Sremie danych za 2017 r. przekazanych do
organu prowadzacego — Miasta i Gminy Srem, w celu przeprowadzenia przez ten organ
analizy poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na wynagrodzenia
nauczycieli w odniesieniu do wysokosci Srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z
pézn. zm., Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z pézn. zm.) oraz opracowania sprawozdania z
wysokosci srednich wynagrodzenn nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego.

Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie nizej wymienionych, przedtozonych przez
jednostke, dokumentow:

- list plac (miesigcznych),

- kartoteki wynagrodzen pracownikow,

- formularzy sprawozdawczych zawierajacych informacje o strukturze zatrudnienia oraz
faktycznych wydatkach poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli za okresy: od
stycznia 2017 r. do sierpnia 2017 r. oraz od wrzesnia 2017 r. do grudnia 2017 r.,

- innych dokumentéw, w tym miesigcznych polecen platniczych dotyczacych wyplaty za
przepracowane przez nauczycieli godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw —
podpisane przez Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola nr 7 ,,Janka Wedrowniczka”
w Sremie i kierowane do obshugi finansowo- ksiegowe;j.

Informacje o strukturze zatrudnienia oraz o faktycznych wydatkach poniesionych
na wynagrodzenia nauczycieli Przedszkola nr 7 ,Janka Wedrowniczka” w Sremie
zestawiono na ,Formularzach Sprawozdawczych Dla Szkét” odrgbnie dla okresow:
styczen — sierpien 2017 r. i wrzesien — grudzien 2017 r.

Podczas czynnosci kontrolnych sprawdzeniu poddano przypisanie przez
Przedszkole nr 7 ,,Janka Wedrowniczka” w Sremie, przy ustalaniu faktycznych wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli, odpowiednich skladnikéw wynagrodzenia w zgodnosci z
art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela. Zgodnie z ww. przepisem, wynagrodzenie nauczycieli
sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54 (dodatku wiejskiego i dodatku mieszkaniowego).

Nie stwierdzono przypadku przypisania do faktycznie poniesionych wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli skladnikow nie wymienionych w wyzej przytoczonym

przepisie. Z ?




7.2 Prawidlowo$¢ wydatkéw zwigzanych z realizowaniem doraznych zastepstw przez

nauczycieli.

Sprawdzeniem objeto prawidlowos$¢ realizowania doraznych zastepstw przez
nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu nr 7 ,,Janka Wedrowniczka” w Sremie w 2017r.,
tj. w okresie obejmujgcym czg$¢ roku szkolnego 2016/2017 oraz cze$é roku szkolnego
2017/2018, pod katem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, a takze w kontekscie
prawidlowosci ponoszonych z tego tytulu wydatkbw w ramach wynagrodzenia
nauczycieli.

Przez godzing doraznego zastgpstwa w mysl art. 35 ust. 2a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm., Dz. U.
z2017 r., poz. 1189 z poézn. zm.), rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Z przywolanego przepisu wynika, ze zastgpstwa dorazne moga by¢ przydzielane
w sytuacji krétkotrwalej nieobecnosci nauczyciela, m.in. z powodu choroby, zdarzenia
losowego, wyjazdu/wyjscia stuzbowego, dnia wolnego na opieke nad zdrowym
dzieckiem lub urlopu bezplatnego. Biorac pod uwage, ze ustawodawca w przepisie
definiujagcym godzing doraZnego zastgpstwa postuzyl si¢ jednakows redakcjg jak
w odniesieniu do definicji godziny ponadwymiarowej — tj. uzyl okre$lenia godzina
.przydzielona” — nalezy przyja¢, ze praca nauczyciela w ramach godzin doraznych
zastepstw ma charakter obowigzku.

Zgodnie z § 6 ust. 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.), godzina zaje¢ w przedszkolu
trwa 60 minut. W dniu 1 wrzesnia 2017 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegélowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649). Stosownie do
§ 9 ust. 1 tego rozporzadzenia, godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania,
wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Kontrolg objeto nastepujgce dokumenty:

e Ksiege (Zeszyt) Zastepstw;

e miesigczne wykazy nadgodzin nauczycieli (indywidualne) — z podzialem na
nadgodziny wynikajace z planu pracy i godziny doraznych zastepstw — wypelniane
przez nauczycieli i zatwierdzane przez Dyrektora Przedszkola;

e wykazy nadgodzin dla nauczycieli sporzadzane przez Dyrektora lub Wicedyrektora
i przedkladane w komorce odpowiedzialnej za wyplate¢ wynagrodzen nauczycielom;

e miesi¢gczne polecenia platnicze dotyczace wyplaty za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw podpisane przez Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola
kierowane do obstugi finansowo — ksiggowej;

e listy plac;

e kartoteki wynagrodzen;

e Dzienniki zaj¢¢ przedszkola.

Na podstawie wymienionej wyzej dokumentacji zestawiono w formie
tabelarycznej przebieg realizacji w ciggu 2017 r. godzin doraznych zastepstw.

2%
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mianowany Zeszyt zastepstw Brak zeszytu Brak zeszytu Brakzeszytu | Brak zeszytu Brak Brak zeszytu Brak zeszytu Brak zeszytu Brak zeszytu | Brak zeszytu |
Liczba h zastepstw doraznych | — — = e e 2 = = == £
8
[ 5h(6h) 5h (8 h) 7h(9h) —(2h) 1h(3h) 17h 4h 11h 10h
Nauczyciel 5h (6h) 5h(8h) 7h(9h) —(2h) 1h(3h) 17h 4h 11h 10h
mianowany 5h 5h 65h Bez zastepstw | 0,5h 165h 135h 105h 10h
5h(8h) 7h(9h) 1h(3h)
10 | SB.
Nauczyciel
dyplomowany
ujetych na poleceniu platniczym
i liscie
1 | PT. Wykaz dyrektora Bez zastepstw 10h Bezzastepstw | 1h 6h 3h 7h 13h 3h Th_
Nauczyciel | Wykaz godzin nauczyciela Brak wykazu 10h Brak wykazu ih 6h 3h 7h 13h 3h 7h
mianowany [ Zeszyt zastepstw Bez zastepstw 10h Bezzastepstw [ 0.5h 55h 25h 65h 13h 25h 7h
Liczba h zastepstw doraznych | — 10h — 1h 6h 3h 7h 13h° 3h 7h
ujetych na poleceniu platniczym
i liscie
12 [ JD. | Wykaz dyrektora 3h h 22h 13h 10h 6h 16h 14h 13h 7h
Nauczyciel | Wykaz godzin nauczyciela 3h h 22h 13h 10h 6h 16h 14h 13h 17h
dyplomowany | Zeszyt zastepstw 25h+05hzgdnia | 55h 22h 125h 95h 55h 155h 135h 13h 17h
Liczba h zastepstw doraznych | 3h 6h 22h 13h 10h 6h 16h 14h 13h 17h
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h+2,5h z grudnia

20,5h (23 h)

15h (17 h)
15h

h (14 h)
h

145h

125h

15h

h

h (12 h)
h

5h

(1oh)
h

=l=|=|= |
zlz|=|=

z|z|=|=

Nauczyciel
kontraktowy
18 | RM.
Nauczyciel
kontraktowy
19 [ TM
Nauczyciel
kontraktowy

7h

oof~sfoooa

Bez zasigpstw

wykazu
Brak zeszytu
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Ponadto ustalono, ze w miesiacu lipcu 2017 r. przydzielono 1 godzine
doraznego zastgpstwa nauczycielowi (poz. 12 w tabeli) a zaprezentowana wyzej tabela nie
obejmuje miesigca lipca) — godzina ta zostala wykazana przez nauczyciela w wykazie
nadgodzin, wykazie dyrektora, poleceniu platniczym i ujeta na liscie plac (kartotece
wynagrodzen).

Z przeprowadzonej analizy dotyczacej przydzielania i realizacji godzin doraznych

zastgpstw w ciagu roku objetego kontrolg, wynika co nast¢puje:

o Ksiega Zastepstw — zeszyt prowadzony odrebnie dla kazdego nauczyciela, ktéremu
przydzielano dorazne zastgpstwa — zawieral rubryki (pionowe) pozwalajace na
dokonywanie wpiséw dotyczacych zmian w planie lekcyjnym:

- ,Data” — daty przydzielonego zastepstwa,

»Godz” — godziny zegarowe realizowanego zastgpstwa,

- ,,Grupa” — numer grupy przedszkolnej, w ktérej realizowane bylo zastgpstwo,

- ,Nieob. n-el” — pierwsza litera imienia i cale nazwisko nauczyciela zastepowanego,

- L. godz” —ilos¢ godzin przepracowanych przez nauczyciela zast¢pujacego,

- ,,Podpis” — w tej rubryce nauczyciel zastepujacy, dla ktérego prowadzony byl zeszyt
zastgpstw, potwierdzal wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z informacja
o przydzieleniu mu doraZznego zast¢pstwa, a co za tym idzie, przyjecie obowigzku
jego realizacji.

W rubryce ,,L. godz” ilo§¢ godzin przepracowanych przez nauczyciela zastepujacego

wpisywano z dokladnoscia do % godziny.

Uwaga:

Ksigga (Zeszyt) Zastgpstw jest dokumentem wewnatrzprzedszkolnym,
prowadzonym przez dyrektora przedszkola badz jego zastgpce. Obecnie ww. dokument
nie jest uregulowany zadnymi przepisami prawa powszechnego. Istotnym w jego
prowadzeniu, jest jego biezace i przejrzyste wypelnianie majace na celu pomoc
w organizowaniu biezacego zycia przedszkola, ma shuzy¢ nauczycielom do rozliczania
si¢ z przeprowadzonych doraznych zastepstw, za$ dyrektorowi ulatwiaé¢ kontrole
i weryfikacj¢ odbytych platnych zaj¢¢. Dlatego dane zawarte w powyzszym
dokumencie winny mie¢ swe odzwierciedlenie w pozostalej dokumentacji (Dziennik
Zaje¢ Przedszkola, rozliczenia prowadzone przez nauczycieli indywidualnie i bedace
podstawa do wyplaty wynagrodzenia wykazy nadgodzin — godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastepstw).

W zakresie prowadzenia Ksiegi (Zeszytu) Zastepstw w Przedszkolu nr 7 im.
,Janka Wedrowniczka” w Sremie uwag nie wniesiono.

e Miesieczne wykazy nadgodzin nauczycieli (indywidualne) — wypelniane przez
nauczycieli i zatwierdzane przez Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola pozwalaly
na podzial przepracowanych (w danym okresie rozliczeniowym) nadgodzin na
wynikajace z planu pracy (godziny ponadwymiarowe) i godziny doraznych zast¢pstw.
Stosowany w  przedszkolu formularz pozwalal na wynotowanie liczby
przepracowanych godzin doraznych zastepstw, dnia (daty), w ktérym zastepstwo bylo
realizowane oraz grupy wiekowej przedszkolakéw, ktorej zastepstwo dotyczylo. Kazde
rozliczenie zawieralo nast¢pujace wiersze:

- ,Razem” — liczba (suma) przepracowanych godzin (ponadwymiarowych + doraznych
zastepstw),

- ,Podpis nauczyciela” — wlasnorgczny podpis nauczyciela zastgpujacego,

-, Do wyplaty” — liczba godzin (ponadwymiarowych + doraznych zastepstw)
zatwierdzona do wyplaty,

- ,,Podpis Dyrektora” — wlasnorgczny podpis Dyrektora lub chedyrektora Przedszkola

wraz z imienng pieczatka. /7
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¢ Miesigczne wykazy nadgodzin dla nauczycieli byly sporzadzane przez Dyrektora lub
Wicedyrektora i przekazywane do wyplaty wynagrodzen nauczycielom. Wykazy
zawieraly rubryki: komérki odpowiedzialnej
- Imig i nazwisko nauczyciela,

- Etat — pensum,

- Liczba godzin — faktycznie przepracowanych godzin ponadwymiarowych i
doraznych zastepstw,

- Godziny do wyplaty — liczba godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
zatwierdzona do wyplaty.

Dane w wykazach byly zgodne z danymi zawartymi w zeszytach zastepstw, wykazach

godzin nauczycieli i wykazach nadgodzin dyrektora.

¢ Miesieczne polecenia platnicze dotyczace wyplaty za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw zatwierdzane przez Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola
kierowane do obstugi finansowo — ksiggowej. Polecenia platnicze zawieraly dane
dotyczace liczby godzin przydzielonych danemu nauczycielowi do przepracowania
w ramach pensum, liczb¢ godzin przepracowanych jako ponadwymiarowe i dorazne
zastgpstwa, stawke¢ godzinowa dla nauczyciela za godzing doraznego zastgpstwa
(godzing ponadwymiarowa), kwot¢ przewidziang do wyplaty poszczeg6lnym
nauczycielom.

Analiza poréwnawcza wymienionych wyzej dokumentéw prowadzi do
stwierdzenia, ze w Przedszkolu nr 7 ,,Janka Wedrowniczka” w Sremie godziny doraznych
zastepstw rozliczano wedtug nizej przedstawionej zasady:

v'w ksigdze (zeszytach) zastepstw wpisywano czas przepracowanego zastgpstwa
doraznego z dokladnoscia do Y2 godziny,

v' nauczyciel wykazywat przepracowany czas w danym miesigcu w miesiecznym wykazie
nadgodzin nauczycieli jako sume zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
1 doraznych zastgpstw (w calym miesigcu) takze z dokladnoscia do % godziny,
a nastgpnie wskazywal do wyplaty liczb¢ godzin zaokraglajac ww. sume do pelnej
godziny (w przypadku gdy suma godzin miesi¢czna nie byla pelng liczbg),

v’ dane, o ktérych mowa powyzej Dyrektor lub Wicedyrektor Przedszkola przenosit do
sporzadzanego przez siebie miesigcznego wykazu nadgodzin dla nauczycieli oraz
miesigcznego polecenia platniczego z takg sama dokladnoscia,

v obstuga finansowo — ksiggowa przygotowywala dokumenty platnicze zgodnie
z poleceniem Dyrektora lub Wicedyrektora Przedszkola.

Wyzej opisana zasada (przyjeta w jednostce) znalazta zastosowanie w 2017 r. w 60

(szesédziesieciu) przypadkach.

W uchwale nr 477/L11/10 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 28 pazdziernika 2010 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Srem oraz w Zarzadzeniu Nr 1/2015 Dyrektora Przedszkola
nr 7 ,Janka Wedrowniczka” w Sremie z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia
procedur i regulaminéw (...) — nie zawarto postanowien regulujgcych przedstawiong
wyzej zasadg, zgodnie z ktorg 2 godziny przepracowanego zastepstwa doraznego nalezy
zaokragli¢ do pelnej godziny.

W powyzszej sprawie p. Urszula Rojek — Dyrektor Przedszkola udzielila nastepujacych

wyjasnien: ,.Ze wzgledu na bledng interpretacj¢ Rozdzialu 6 punktu 2 Regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gming Srem

w czgsci © ,,.. z zaokrggleniem do pelnych godzin za czas w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do

0.5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing”,

w sporadycznych przypadkach w rozliczeniu miesigcznym zaokrgglono 0,5 godziny do

pelnej godziny. Majgc na uwadze faki, iz zaokrgglenia dotyczyly rozliczer miesiecznych,

i Z/«;O]L
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skutek finansowy byl znikomy. Zaistniala sytuacja nie miala na celu wywolania

niekorzystnego skutku finansowego dla przedszkola. Nadmieniam, iz od obecnego okresu

rozliczeniowego, sposob rozliczania godzin bedzie proporcjonalny”.

Nalezy zauwazy¢, Zze przywolany w wyjasnieniach § 6 punkt 2 rozdzialu 6 uchwaly nr

477/L11/10 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 28 pazdziernika 2010 r. dotyczy miesiecznej

liczby godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela. Zgodnie z § 6 punkt 2 ww.
uchwaly, miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do

pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5

godziny liczy si¢ za pelng godzing. Zaokraglona do pelnej godziny miesieczna liczba

godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela jest skladnikiem (dzielnikiem)
potrzebnym do wyliczenia stawki wynagrodzenia za jedna godzing doraznego zast¢pstwa

(godziny ponadwymiarowe;j).

Przywolany § 6 punkt 2 rozdziatu 6 uchwaly nr 477/LII/10 Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 28 pazdziernika 2010 r. nie reguluje sposobu ustalania ilosci przepracowanych

godzin doraznych zastepstw (godzin ponadwymiarowych) w danym miesiacu i rozliczania

jedynie pelnych przepracowanych godzin.

To, w jaki sposob traktowaé niepelne godziny przy obliczaniu liczby godzin
doraznych zastepstw przez nauczyciela w danym miesigcu, powinno wynikaé
z regulaminu wynagradzania. W przypadku braku takich regulacji, jezeli chcemy ustali¢
wynagrodzenie za cz¢$§¢ godziny doraznego zast¢pstwa, to ustalong kwote nalezy
podzieli¢ przez 60 i pomnozy¢ przez liczbe minut pracy w czasie niepelnej godziny —
sposob takiego wyliczenia (poprzez analogi¢) wynika z § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.).
Zalecenia pokontrolne:

1. Zaprzesta¢ zaokrgglania do pelnej godziny ilosci przepracowanych godzin doraznych
zastepstw (godzin ponadwymiarowych) w danym miesigcu i rozliczania jedynie pelnych
przepracowanych godzin, majqgc na uwadze brak przyzwolenia na zastosowanie takiej
metody w obowigzujgcym Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach prowadzonych przez Gming, wprowadzonym uchwalq nr 477/LII/10 Rady
Miejskiej w Sremie z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

2. Do czasu wprowadzenia przez organ prowadzgcy innych regulacji normujgcych
rozliczanie godzin doraznych zastgpstw (godzin ponadwymiarowych) stosowac zasadg
proporcjonalnego (procentowego) rozliczania wynagrodzenia za czgs¢ godziny
doraznego zastgpstwa.

3. Przeanalizowaé dokonane wyplaty za niepelne godziny doraznych zastgpstw a w
przypadku niezgodnosci dokona¢ odpowiednich rozliczen.

Dokumentacja przydzielonych nauczycielom godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw powinna by¢ prowadzona w spos6b umozliwiajacy ich kontrole.

-
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II1. Podsumowanie i podpisy

Protokot sporzadzono w trzech egzemplarzach. Do protokotu zalaczono zalacznik nr 1 (plyta
CD), zawierajgcy materialy w wersji elektronicznej, na ktérych bazowano przy prowadzeniu
kontroli.

Kontrolowanego poinformowano o przyslugujacym mu prawie zlozenia pisemnych
zastrzezen i uwag wraz z uzasadnieniem, co do zawartych w protokole ustalen.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kierownika kontrolowanego podmiotu,
kontrolujacy umieszcza o tym wzmianke w protokole a odmawiajacy podpisu moze,
w terminie 7 dni, przedstawi¢ swoje stanowisko na pi$mie Burmistrzowi Sremu.

Zastrzezenia / Uwagi wraz z uzasadnieniem:

...............................................................................................................
.........................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Srem, dnia 28-10-2019 r.

Podpisy
Za Audit Consulting Municipal Sp. z 0.0.
Podprls\kontrolu_]qcego Data i podpis konu'olowanego
13
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