ZARZADZENIE NR 8/2021
BURMISTRZA SREMU

z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola
Nr 7 "Janka Wedrowniczka'" w Sremie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 1 1378), art. 63 ust. 11 10
ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2020r.
poz. 91011378 oraz z2021 r. poz. 4), §1 ust. 1 12 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587
oraz z 2019 r. poz. 1634) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placoéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 oraz
z 2019 r. poz. 1661) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Burmistrz Sremu oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Nr 7 "Janka Wedrowniczka" w Sremie, zgodnie z zalacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Pionu Edukacji
1 Ustug Spotecznych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 8/2021
Burmistrza Sremu

z dnia 28 stycznia 2021 r.

OGLOSZENIE KONKURSU

§ 1. Burmistrz Sremu oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Przedszkola Nr7,Janka Wedrowniczka” w Sremie, ul. Dezyderego
Chtapowskiego 12 A, 63-100 Srem.

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia tagcznie wymagania
okreslone w pkt 1 lub w pkt 2 lub w pkt 3:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym oraz:

a) posiada wyksztatlcenie wyzsze i1tytul zawodowy magister, magister
inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, badz posiada wyksztatcenie wyzsze 1itytut zawodowy
licencjat, inzynier lub rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne
1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu,

b) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

c¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego,

d) uzyskata przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

- co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat
pracy lub

- pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku
albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng¢ pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

f) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1korzysta z pelni praw
publicznych,

Id: 1DS8E69DE-26C1-4C7F-ABC4-386FB7D461B3. Uchwalony Strona 1



g)nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22018 . poz. 96712245 oraz z2019r. poz. 7301 1287), aw
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze
zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

h) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

1) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego,

j)nie  byla karana zakazem = pelnienia  funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem  $rodkami  publicznymi, o ktorym  mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2017 r. poz. 1311),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), ukonczyla studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysiggtym jezyka polskiego;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

a) zatrudnionym na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudnionym na stanowisku innym niz okre§lone w ppkt a, na ktorym
sg realizowane zadania zzakresu oS$wiaty, w urzedzie organu
administracji  rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktéorym s3
realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej lub

Id: 1DS8E69DE-26C1-4C7F-ABC4-386FB7D461B3. Uchwalony Strona 2



c¢) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z2015r. poz. 1881), spelniajacym okreslone
w pkt 1 wymogi, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

3) nie jest nauczycielem, lecz spelnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymodg ten nie dotyczy
obywateli panstw czlonkowskich Unii  Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

b) posiada wyksztatcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister
inzynier lub réwnorzedny,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni
staz pracy na stanowisku kierowniczym,

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

e) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 lit. b, e, f, h, j, k.
§ 3. 1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
1 rozwoju publicznego przedszkola w okresie kolejnych 5 lat szkolnych,

2) zyciorys  zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczego6lnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo:

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo:

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -—
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem Kkopie
dokumentéw potwierdzajagce posiadanie wymaganego stazu pracy,
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o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajagce posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu =zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. ojezyku polskim (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1480), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia
polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego,

7) poSwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopi¢
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestepstwo S$cigane =z oskarzenia publicznego Iub postepowanie
dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1311),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;
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13) w przypadku nauczyciela i1 nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie,
ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa wart. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz.96712245 oraz z2019r.
poz. 7301 1287), lub karg  dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1nauce (Dz.U. poz. 1668, ze zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
1 korzysta z pelni praw publicznych,

15) o§wiadczenie, ze kandydat wyraza dobrowolng zgode na przetwarzanie
danych osobowych udostepnionych w ztozonych dokumentach w ofercie
na stanowisko dyrektora dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu.

2. Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawic
oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 111 12.

§ 4. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach zpodanym
adresem zwrotnym 1dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Nr7 "Janka Wedrowniczka" w Sremie", w Zespole Obstugi
Klienta Urzedu Miejskiego w Sremie (pok. 01), Pl. 20 Pazdziernika 1, 63-
100 Srem, w terminie do 24 lutego 2021 r. do godz. 15%.

2. Dopuszcza si¢ skladanie ofert za posrednictwem Elektronicznej
Skrzynki Podawczej ePUAP w terminie okreslonym w pkt. 1. W tym
przypadku oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
1 zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do
oferty.

3. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego
lub ztozenia w inny sposob, za termin skutecznego ztozenia oferty przyjmuje
si¢ zachowanie terminu wptywu do Urzedu Miejskiego, ujetego w ust. 1.

4. Oferty, ktore wpltyng do Urzedu Miejskiego po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane. Liczy si¢ data 1 godzina wptywu
oferty do Urzedu.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Sremu.

6. O terminie 1miejscu przeprowadzenia postepowan konkursowych,
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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Informacja:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.: Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Burmistrz Sremu reprezentujacych Urzad Miejski w Sremie
z siedziba ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem; inspektorem ochrony
danych Urzedu Miejskiego w Sremie jest Chrystian Jasiczak, e-mail:
Chrystian.Jasiczak@urzad.srem.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda celem realizacji konkursu na
stanowisko dyrektora Przedszkola Nr 7 "Janka Wedrowniczka" w Sremie.

Odbiorcg danych osobowych bgda osoby uprawnione do uzyskania
danych osobowych w trakcie trwania naboru oraz podmioty uprawnione na
podstawie przepisow prawa, dane osobowe nie bedg przekazywane do
panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody; ma Pani/Pan
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
w tym rowniez w formie profilowania.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem
jest obligatoryjne, a w pozostatych przypadkach ma charakter dobrowolny.
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