ZARZADZENIE NR 20/2021
BURMISTRZA SREMU

z dnia 25 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Publicznej im. Heliodora Swiecickiego w Sremie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt5Sustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r. poz. 713, poz. 1378),
art. 15 ust. 1 1 art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2020r.
poz. 194, Dz. U.z 2019 r. poz.2020) oraz w zwigzku z rozporzadzeniem
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z2019r.
poz. 724) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej im. Heliodora Swigcickiego w Sremie.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie na
elektronicznej tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Sremie, na stronach
internetowych Urzedu Miejskiego w Sremie i Biblioteki Publicznej im.
Heliodora Swiecickiego w Sremie, w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Sremie oraz Biblioteki Publicznej im. Heliodora
Swiecickiego w Sremie, w siedzibie Biblioteki Publicznej im. Heliodora
Swiecickiego w Sremie oraz w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym.

§ 4. Dla przeprowadzenia postegpowania konkursowego powotuj¢ Komisje
Konkursowg w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy - Barbara Jabtonska
2. Cztonkowie Komisji - Bartosz Zelezny

- Agata Nowicka

- Piotr Rojek

§ 5. Komisja Konkursowa wykonuje czynno$ci konkursowe w oparciu
o Regulamin Konkursu, stanowigcy =zatagcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 6. Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania konkursowego Komisja
Konkursowa przedtozy Burmistrzowi Sremu protokot koncowy z konkursu.
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§ 7. W przypadku gdy do konkursu nikt nie przystapi lub postepowanie
konkursowe nie wyloni kandydata, Dyrektora Biblioteki Publicznej im.
Heliodora Swigecickiego w Sremie powotuje Burmistrz Sremu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepca Burmistrza Sremu

Bartosz Zelezny
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Zakaczniki do zarzadzenia Nr 20/2021
Burmistrza Sremu

z dnia 25 lutego 2021 .

Zalacznik nr 1

Burmistrz Sremu
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej im. Heliodora Swie¢cickiego w Sremie
1. Nazwa i adres instytucji kultury:

Biblioteka Publiczna im. Heliodora Swigcickiego w Sremie, ul.
Grunwaldzka 10, 63-100 Srem.

2. Informacja o warunkach organizacyjno - finansowych instytucji
kultury:

Materialty udostepnia Pani Barbara Jabtoniska — Naczelnik Pionu
Edukacji iUstug Spotecznych Urzedu Miejskiego w Sremie, Pl.
20 Pazdziernika 1, 63 — 100 Srem, pok. nr 02, tel. 61 28 35225 w. 143 (w
godzinach 7%0-15%),

3. Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Biblioteki Publicznej im. Heliodora Swigcickiego w Sremie

4. Kandydaci winni spelnia¢ nastepujace warunki (kompetencje,
kwalifikacje i umiejetnosci):

1) Wymagania niezb¢dne:
a. wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
b. obywatelstwo polskie;

c. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni
z praw publicznych;

d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;

e. dobry stan zdrowia, pozwalajacy na wykonywanie pracy na
stanowisku kierowniczym.

2) Wymagania dodatkowe:
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a. znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania
samorzagdowych instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia
dzialalnosci kulturalne;;

b. znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

c. znajomo$¢ funkcjonowania instytucji kultury w zakresie
organizacyjnym oraz ekonomiczno — finansowym;

d. umiejetnos¢  organizacji  pracy 1ikierowania  zespotem
pracownikow;

e. dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢ 1 umiejetnosci negocjacyjne.
5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) zarzadzanie instytucjg i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) biezace kierowanie dziatalno$cig samorzadowej instytucji kultury,
3) kierowanie gospodarkg finansowg instytucji,

4) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
instytucji,

5) wspolpraca  z innymi samorzgdowymi instytucjami  kultury
1 organizacjami na rzecz dobra mieszkancow gminy,

6) inne.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kserokopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych magisterskich;
3) kwestionariusz osobowy ( wzor do pobrania na stronie www.srem.pl);

4) autorskg koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju Biblioteki Publicznej im.
Heliodora Swiccickiego w Sremie (programowo-organizacyjng) na lata
2021-2024;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wystawione przez
lekarza medycyny pracy;

6) oswiadczenia:
a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
b) o korzystaniu z peini praw publicznych;
¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za:
- umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

- umyslne przestepstwo skarbowe.
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7. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatow
dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem adresu
nadawcy oraz dopiskiem: ,, Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Biblioteki Publicznej im. Heliodora Swiecickiego w Sremie” w Urzedzie
Miejskim w Sremie Pl. 20 Pazdziernika 1- Zespot Obstugi Klienta (parter
pokd; nr O1) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego z wyzej
podanym dopiskiem (liczy si¢ data wplywu do Urzedu), w terminie do
31 marca 2021 r. do godziny 15%.

8. Odrzucenie ofert:

Aplikacje, w ktorych zabraknie wymaganych wyzej dokumentow jak
rowniez te, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego po okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. W przypadku brakéw lub uchybien dotyczacych
w szczegolnosci podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, mozliwe
jest wezwanie do usuni¢cia uchybien lub brakéw w ciggu 3 dni roboczych od
dnia powiadomienia (forma telefoniczna, e-mailowa) pod rygorem odrzucenia
oferty.

9. Zaproszenie do II etapu postepowania konkursowego:

Po ocenie formalnej ztozonych ofert (I etap postepowania), kandydaci
wciggu 14dni od dnia Iposiedzenia Komisji Konkursowej zostang
powiadomieni o zakwalifikowaniu si¢ badz nie do II etapu postepowania.
W zaproszeniu zostanie wskazany termin 1 miejsce przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych. Kazdy kandydat zostanie powiadomiony indywidualnie.

10. Wszelkich informacji dotyczacych konkursu udziela:

Pani Barbara Jabtonska — Naczelnik Pionu Edukacji 1Ustug
Spotecznych Urzgdu Miejskiego w Sremie, Pl. 20 Pazdziernika 1, 63 —
100 Srem, pok. nr 02, tel. 61 28 35 225 w. 143 (w godzinach 7%-15%),

11. Rozstrzygni¢cie konkursu (rozpatrzenie ofert):

O wynikach konkursu kandydaci bioragcy udziat w konkursie zostang
powiadomieni pisemnie w terminie do 14 dni od ostatniego posiedzenia
komisji. Jednocze$nie rozstrzygnigcie konkursu podane bedzie do publicznej
wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publiczne; Urzedu Miejskiego
w Sremie. Planowany termin rozpatrzenia ofert to kwiecien/maj 2021 r.

12. Zatwierdzenie konkursu:

Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wynikow konkursu oraz
o zatrudnieniu podejmuje Burmistrz Sremu.

13. Podstawa zatrudnienia na stanowisko dyrektora instytucji kultury:
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Z kandydatem wybranym przez Komisje Konkursowa zostanie
nawigzany stosunek pracy na podstawie powotania na warunkach okreslonych
przez Burmistrza Sremu.

14. Z.astrzezenie:

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyn.

Zastgpca Burmistrza Sremu

Bartosz Zelezny
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej powolanej do wyboru kandydata na
stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej im. Heliodora Swiecickiego w Sremie

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej
,,Komisjg”.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo
bedaca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii
prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wlacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym.
Cztonkowie komisji sktadajg oswiadczenie w tej sprawie do protokotu.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
§ 2. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach:

1.1 etap - ocena kandydatow na podstawie ztozonych ofert. Komisja
sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie izawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu. Oferty
ztozone po terminie, nie zawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, akandydaci nie sg
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego. Przewodniczacy
komisji  informuje  pisemnie  kandydatow o dopuszczeniu, albo
niedopuszczeniu do II etapu konkursu.

2. 11 etap - prezentacja koncepcji kandydatow obejmujaca: wystuchanie
propozycji kandydatoéw odnosnie sposobu kierowania Bibliotekg Publiczng
im. Heliodora Swigcickiego w Sremie; wystuchanie odpowiedzi na zadawane
przez cztonkéw Komisji pytania.

§ 3. Kandydaci przystepuja do II etapu konkursu w kolejnosci
alfabetyczne;.

§ 4. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postepowaniu konkursowym
innych kandydatow.

§ 5. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora w glosowaniu
jawnym.
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2. Kazdy z cztonkow komisji glosuje przez wypeknienie karty gtosowania,
dostarczonej przez Przewodniczacego zawierajacej nazwiska wszystkich
kandydatoéw zapisane w kolejnosci alfabetyczne;.

3. Cztonek Komisji wybiera tylko jednego kandydata, ocenia go,
przyznajac punkt. Cztonek Komisji ma rowniez mozliwos¢ przyznania 0O pkt
w przypadku nie dokonania wyboru zadnego z kandydatow. W przypadku
przydzielenia punktow wiecej niz jednemu kandydatowi, glos jest niewazny.

4. Kandydat na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej im. Heliodora
Swiecickiego w Sremie musi uzyskac¢ zwyklg wiekszos$¢ glosow Komis;ji.

5. Glosowanie odbywa si¢ roéwniez, jezeli do II etapu konkursu
zakwalifikuje si¢ jeden kandydat.

6. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wiekszosci glosow,
o ktéorej; mowa w ust. 4, Komisja przyst¢puje do drugiego glosowania, do
ktorego dopuszcza si¢ kandydatow z takg samg liczbg punktow.

7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden
z kandydatow uzyska zwykla wickszos$¢ gtosow Komisji.

8. Jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wigkszosci
gltosow Komisji, decyzje o powotaniu Dyrektora Biblioteki Publicznej im.
Heliodora Swiecickiego w Sremie badZz tez o uniewaznieniu konkursu,
podejmuje Burmistrz Sremu.

§ 6. Dokumentacj¢ konkursu stanowi podpisany przez wszystkich
cztonkéw Komisji protokot.

§ 7. O wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy Komisji
niezwlocznie powiadamia Burmistrza Sremu 1 przekazuje dokumentacje
konkursowa.
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§ 8. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza Sremu jezeli
zostat naruszony Regulamin Konkursu, lub gdy po jego rozstrzygnieciu
ujawnione zostang okoliczno$ci dyskwalifikujace kandydata, albo wtedy, gdy
zaistniejg przeszkody uniemozliwiajgce kandydatowi powierzenie stanowiska
dyrektora. Organizator zastrzega sobie rOwniez prawo do uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyn.

Zastepca Burmistrza Sremu

Bartosz Zelezny

Id: BBD29A51-D5C9-442A-B37B-9C09AB8A979D. Przyjety Strona 3



	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4
	Paragraf 5
	Paragraf 6
	Paragraf 7
	Paragraf 8

	Załącznik 1
	Załącznik 1 Ustęp 1
	Załącznik 1 Ustęp 2
	Załącznik 1 Ustęp 3
	Załącznik 1 Ustęp 4
	Załącznik 1 Ustęp 4 Punkt 1
	Załącznik 1 Ustęp 4 Punkt 2

	Załącznik 1 Ustęp 5
	Załącznik 1 Ustęp 5 Punkt 1
	Załącznik 1 Ustęp 5 Punkt 2
	Załącznik 1 Ustęp 5 Punkt 3
	Załącznik 1 Ustęp 5 Punkt 4
	Załącznik 1 Ustęp 5 Punkt 5
	Załącznik 1 Ustęp 5 Punkt 6

	Załącznik 1 Ustęp 6
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 1
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 2
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 3
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 4
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 5
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 6
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 6 Litera a
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 6 Litera b
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 6 Litera c
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 6 Litera c Tiret 1 (1)
	Załącznik 1 Ustęp 6 Punkt 6 Litera c Tiret 2 (2)



	Załącznik 1 Ustęp 7
	Załącznik 1 Ustęp 8
	Załącznik 1 Ustęp 9
	Załącznik 1 Ustęp 10
	Załącznik 1 Ustęp 11
	Załącznik 1 Ustęp 12
	Załącznik 1 Ustęp 13
	Załącznik 1 Ustęp 14

	Załącznik 2
	Załącznik 2 Paragraf 1
	Załącznik 2 Paragraf 1 Ustęp 2
	Załącznik 2 Paragraf 1 Ustęp 3

	Załącznik 2 Paragraf 2
	Załącznik 2 Paragraf 2 Ustęp 1
	Załącznik 2 Paragraf 2 Ustęp 2

	Załącznik 2 Paragraf 3
	Załącznik 2 Paragraf 4
	Załącznik 2 Paragraf 5
	Załącznik 2 Paragraf 5 Ustęp 2
	Załącznik 2 Paragraf 5 Ustęp 3
	Załącznik 2 Paragraf 5 Ustęp 4
	Załącznik 2 Paragraf 5 Ustęp 5
	Załącznik 2 Paragraf 5 Ustęp 6
	Załącznik 2 Paragraf 5 Ustęp 7
	Załącznik 2 Paragraf 5 Ustęp 8

	Załącznik 2 Paragraf 6
	Załącznik 2 Paragraf 7
	Załącznik 2 Paragraf 8


