Zarządzenie Nr 11/02
Burmistrza Śremu
z dnia 20 grudnia 2002r.

w sprawie konkursu na stanowisko Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późn.zm.) zarządzam, co następuje :

· § 1.
Ogłaszam konkurs na stanowisko Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie.
  

· § 2.
Kandydaci ubiegający się o stanowisko Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie winni spełniać warunki określone w ogłoszeniu o konkursie, stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia.
  

· § 3.
Ogłoszenie konkursu należy podać do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu, w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie oraz w prasie lokalnej.
  

· § 4.
Dla przeprowadzenia postępowania konkursowego powołuję Komisję Konkursową w następującym składzie :
Przewodniczący - Janusz Przywara
Członkowie Komisji - Bożena Langner
- Adam Lewandowski
- Roman Bartkowiak
  

· § 5.
Komisja Konkursowa wykonuje czynności konkursowe w oparciu o Regulamin Konkursu, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.
  

· § 6.
Wykonanie zarządzenia powierzam Przewodniczącemu Komisji.

· § 7.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Załącznik Nr 1
do Zarządzenia Nr 11/02
Burmistrza Śremu
z dnia 20 grudnia 2002r.

OGŁOSZENIE

BURMISTRZ ŚREMU
ogłasza konkurs na stanowisko 
KIEROWNIKA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W ŚREMIE
Kandydaci ubiegający się o powyższe stanowisko powinni spełniać następujące warunki :

1. Wymagania ogólne :
- ukończone studia wyższe magisterskie lub wyższe zawodowe, w szczególności na kierunkach : prawo, ekonomia, zarządzanie i marketing, politologia (w zakresie : polityki społecznej, profilaktyki społecznej i resocjalizacji),psychologia, pedagogika, socjologia lub ukończone studia wyższe w wyższej szkole zawodowej o specjalności "praca socjalna"
- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej,
- trzyletni staż pracy w pomocy społecznej,
- obywatelstwo polskie,
- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
  

2. Wymagania dodatkowe :
- praktyka na stanowisku kierowniczym co najmniej 5 lat,
- znajomość zagadnień związanych z pomocą społeczną,
- dyspozycyjność,
- dobry stan zdrowia,
- preferowane miejsce zamieszkania na terenie gminy Śrem. 

Kandydaci ubiegający się o stanowisko Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie, zobowiązani są w terminie do 10.01.2003r. złożyć następujące dokumenty :

· list motywacyjny zawierający uzasadnienie przystąpienia do konkursu, 

· curriculum vitae wraz z fotografią, 

· odpisy świadectw i dyplomów kwalifikacyjnych, 

· referencje z ostatniego miejsca pracy, 

· zaświadczenie lekarskie o zdolności do pracy na stanowisku kierowniczym, 

· oświadczenie o niekaralności, 

· deklarację o terminie przystąpienia do pracy. 

Informacji dotyczących warunków pracy oraz działalności Ośrodka Pomocy Społecznej udziela Sekretarz Gminy.

Oferty należy składać w zaklejonych kopertach z napisem :
"Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie - KONKURS"
w siedzibie Urzędu Miejskiego w Śremie Plac 20 Października 1 - pokój nr 2.
Ocena ofert oraz rozmowy z kandydatami odbędą się na posiedzeniu Komisji Konkursowej. O terminie posiedzenia komisji kandydaci zostaną powiadomieni pisemnie.

Burmistrz Śremu zastrzega sobie prawo ogłoszenia nowego konkursu w przypadku nie dokonania wyboru Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie.

Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Nr 11/02
Burmistrza Śremu
z dnia 20 grudnia 2002r.

Regulamin Konkursu
na stanowisko Kierownika
Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie
Konkurs na stanowisko Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie odbywa się według zasad określonych w niniejszym regulaminie.

1. Członkowie Komisji Konkursowej na pierwszym posiedzeniu :
- wyłaniają ze swego grona, w trybie przez siebie określonym, protokolanta;
- ustalają terminarz prac Komisji Konkursowej zawierający termin przeprowadzenia postępowania konkursowego, termin zakończenia postępowania konkursowego. 

2. Obrady Komisji Konkursowej, dla ważności swych postanowień powinny być prowadzone przy pełnym składzie. Dopuszcza się zmniejszenie składu Komisji Konkursowej o jedną osobę z powodu ważnych, usprawiedliwionych okoliczności. 

3. Decyzję o rozpoczęciu obrad podejmuje Przewodniczący Komisji Konkursowej. 

4. Komisja Konkursowa po zapoznaniu się ze złożonymi dokumentamidopuszcza kandydatów do następnego etapu konkursu. 

5. Kandydaci nie spełniający wymogów formalnych, zostaną powiadomieni pisemnie przez Przewodniczącego Komisji Konkursowej o niedopuszczeniu do udziału w dalszej części konkursu. 

6. Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej. 

7. Komisja wyłania kandydata na stanowisko Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w tajnym głosowaniu. 

8. Każdy z członków komisji głosuje przez wypełnienie karty głosowania, dostarczonej przez Przewodniczącego zawierającej nazwiska wszystkich kandydatów ułożone alfabetycznie. 

9. Członek Komisji wybiera tylko jednego kandydata, ocenia go, przyznając punkty w skali 0-1-2-3, pozostali kandydaci nie otrzymują punktów.
W przypadku przydzielenia punktów więcej niż jednemu kandydatowi, głos jest nieważny. 

10. Kandydat na stanowisko Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej musi uzyskać 50 % maksymalnej liczby punktów plus 1 punkt. 

11. W przypadku, gdy w konkursie bierze udział więcej niż dwóch kandydatów, a żaden z nich nie uzyska wymaganej liczby punktów, należy przystąpić do drugiej tury głosowania. Mogą w niej brać udział 2 osoby z największą, bądź równą liczbą punktów.  

12. Z prac komisji sporządza się protokół zwierający wniosek o zatrudnienie wyłonionego kandydata na stanowisko Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej. 

13. Protokół podpisują Przewodniczący i członkowie Komisji Konkursowej. 

14. Przewodniczący komisji przedstawia protokół wraz z dokumentacją Burmistrzowi Śremu. 

15. Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu od dnia zatrudnienia Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej. 

16. Decyzję o zatrudnieniu podejmuje Burmistrz Śremu. W przypadku nie zatrudnienia Kierownika Ośrodka, Burmistrz uzasadnia swoją decyzję. 

17. Członkowie Komisji Konkursowej są zobowiązani do zachowania tajemnicy poruszanych na posiedzeniu komisji spraw. 

