Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 57 z dnia 20 listopada 2024 .
Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie

Srem, 21 listopada 2024 roku
CUS.II1.4001.1.2024

OGLOSZENIE
O OTWARTYM KONKURSIE OFERT

Na podstawie § 2 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych
w Sremie, art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 1 pkt 3, art. 25 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z p6zn. zm.), art. 4 ust. 1
pkt 1, art. 5 ust. 2 pkt.1, art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r., poz.
1491), Uchwaty nr 60/V11/2024 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 29 pazdziernika 2024
r. zmieniajgcej uchwate w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej
Gminy Srem na lata 2024-2035 oraz Peinomocnictwa nr 162/2024 z dnia 18
listopada 2024 r. do sktadania o$wiadczen woli w imieniu gminy Srem w zakresie
przeprowadzenia otwartego konkursu ofert w rozumieniu ustawy z 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1491)

DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SREMIE OGLASZA
OTWARTY KONKURS OFERT

na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej pn.
,Organizacja iswiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w gminie Srem, w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2027 r.”

|. Tytut zadania publicznego:

1. Zadanie nr 1:
Organizacja i Swiadczenie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych w gminie Srem, w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2027 r.

2. Cel zadania:
Celem wustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
Swiadczonych dla oséb niesamodzielnych, z niepetnosprawnoscig oraz
starszych w miejscu zamieszkania jest umozliwienie dalszego (jak
najdtuzszego) funkcjonowania w swoim dotychczasowym srodowisku, mimo
doswiadczanych ograniczen w samodzielnym zaspokajaniu podstawowych
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i niezbednych potrzeb oraz barier w integracji ze Srodowiskiem. Poprzez
odpowiednie zapewniane ww. osobom wsparcia w formie ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych powyzsze ograniczenia oraz
bariery powinny by¢ niwelowane, przyczyniajgc sie do zachowania lub
podnoszenia poziomu ich zycia. Celem swiadczonych ustug jest réwniez
zapewnienie pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieki
higienicznej, zalecanej przez lekarza pielegnacji oraz w miare mozliwosci
kontaktéw z otoczeniem mieszkarnncom gminy Srem, ktérzy wymagajg pomocy
innych osob, a sg jej pozbawieni.

3. Oczekiwane rezultaty i efekty zadania:

1) Objecie ustugami opiekunczymi i specjalistycznymi ustugami opiekunczymi
os6b uprawnionych, wskazanych przez Centrum Ustug Spotecznych
w Sremie.

2) Wykonanie minimum 80% zleconych godzin ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych.

3) Rezultat zadania:

a) liczba zrealizowanych godzin ustug,
b) liczba osbéb objetych ustugami.

4) Zleceniobiorca moze wskaza¢ dodatkowe mozliwe do osiggniecia rezultaty lub
efekty jakie powstang w wyniku realizacji zadania publicznego wskazujgc
jednoczesnie zakladany poziom ich osiggniecia oraz sposob ich
monitorowania.

5) Oczekiwane efekty ustug w odniesieniu do osoby nimi objetej:

- zaspokojenie podstawowych i niezbednych potrzeb zyciowych,

- osiggniecie i utrzymanie funkcjonowania na optymalnym poziomie
(t. najlepszym z mozliwych w danych warunkach) samodzielnosci
i aktywnosci,

- polepszenie samodzielnosci, mimo postepujagcych procesow jg
obnizajgcych.

Zadanie nr 2

1. Organizacja i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuhczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w gminie Srem, w okresie od 1 stycznia 2025 r.
do 31 grudnia 2027 r.

2. Cel zadania:
Celem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdéb z zaburzeniami
psychicznymi jest poprawa jakosci zycia, poprzez zapewnienie wysokiej
jakosci specjalistycznej pomocy osobom samotnym i z zaburzeniami
psychicznymi, w przypadkach gdy sg jej pozbawione oraz osobom, ktdére
wymagajg takiej pomocy a rodzina nie moze jej zapewni¢. Swiadczenie ustug
powinno by¢ realizowane w sposOb  zorganizowany, adekwatnie
do rozpoznanych potrzeb, zaktadaé wspoétprace osoby objetej wsparciem
w wykonywaniu poszczegdlnych czynnosci wynikajacych z indywidualnego
zakresu ustug (charakter wspierajgco-aktywizujacy, ale nie wyreczajacy) oraz
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Scistg wspotprace w realizacji ustug z najblizszym otoczeniem, w tym takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi (zgodnie z zasadg pomocniczosci).

3. Oczekiwane rezultaty i efekty zadania:

1) Objecie specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi o0sob uprawnionych, wskazanych przez Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie.

2) Wykonanie minimum 80% zleconych godzin specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania.

3) Rezultat zadania:

c) liczba zrealizowanych godzin ustug,
d) liczba osb6b objetych ustugami.

4) Zleceniobiorca moze wskaza¢ dodatkowe mozliwe do osiggniecia rezultaty,
jakie powstang w wyniku realizacji zadania publicznego wskazujac
jednoczesnie zaktadany poziom ich osiggniecia oraz sposob ich
monitorowania.

5) Oczekiwane efekty ustug w odniesieniu do osoby nimi objete;j:

- zaspokojenie podstawowych i niezbednych potrzeb zyciowych,

- osiggniecie i utrzymanie funkcjonowania na optymalnym poziomie
(ti. najlepszym z mozliwych w danych warunkach) samodzielnosci
i aktywnosci,

- polepszenie samodzielnosci, mimo postepujgcych procesow jg
obnizajgcych.

Il. Planowana wysokos¢ srodkéw publicznych na realizacje zadania wynosi:

Zadanie nr 1

892 000,00 zt (stownie: osiemset dziewiecdziesigt dwa tysigce ztotych 00/100).
Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r.

936 000,00 zt (stownie: dziewiecset trzydziesci szes¢ tysiecy ztotych 00/100).
Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.

983 000,00 zt (stownie: dziewieCset osiemdziesiat trzy tysigce ztotych 00/100).
Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2027 r.

taczna kwota na obsluge zadania: 2 811 000,00 zt (stownie: dwa miliony
osiemset jedenascie tysiecy ztotych 00/100).

Wysokos¢ srodkdéw na realizacje zadania moze ulec zwiekszeniu po otrzymaniu
dodatkowych srodkéw finansowych w ramach programu ostonowego z dotaciji
celowej budzetu panstwa.

Zadanie nr 2

1 166 010,00 zt (stownie: jeden milion sto szescdziesigt sze$¢ tysiecy dziesiel
ztotych 00/100).
Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r.
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- 1544 000,00 zt (stownie: jeden milion pieCset czterdziesci cztery tysigce ztotych
00/100).
Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.

- 1621 000,00 zt (stownie: jeden milion szes¢set dwadziescia jeden tysiecy ztotych
00/100).
Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2027 r.
taczna kwota na obstuge zadania: 4 331 010,00 zt (stownie: cztery miliony
trzysta trzydziesci jeden tysiecy dziesie¢ ztotych 00/100).

Wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od wysokosci srodkdw przyznanych przez
Wojewode Wielkopolskiego, ktdéra moze ulec zwigkszeniu.

1. Planowane kwoty na realizacje poszczegdlnych zadan mogg ulec zmianie
w przypadku stwierdzenia, ze:

- zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem,

- zaistnieje koniecznos¢ zmiany budzetu w czesci przeznaczonej na realizacje
zadania z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogtoszenia
konkursu,

- zmianie moze ulec liczba godzin ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Srodki finansowe na realizacje zadania sg zawarte w Wieloletniej Prognozie

Finansowej Gminy Srem na lata 2024-2038.

lll. Srodki przeznaczone na realizacje przedmiotowego zadania publicznego
w latach poprzednich:

1. Swiadczenie ustug opiekunczych w:

- 2023r.-981632,83 zt

- 2024 . —1 224 247,60 zt
2. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w:

- 2023 r.-1 259 979,30 zt
- 2024 r.-1 399 211,60 zt

IV. Warunki realizacji zadania publicznego:

Forma realizacji zadania: powierzenie realizacji zleconego zadania.

Miejsce realizacji zadania: Gmina Srem.

Oferent zobowigzuje sie przystgpic¢ do realizacji zadan od 1 stycznia 2025 r.
Opis zadan publicznych:

PwpnpPR
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1) Zadanie nr 1 — realizacje ustug opiekunczych w okresie od 1 stycznia 2025 r.
do 31 grudnia 2027 r. reguluje art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z pdzn. zm.).

Ustugi opiekuncze to s$wiadczenie niepieniezne z pomocy spotecznej

obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke

higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem przyznawane osobie, ktora w tym
zakresie wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona.

Wymiar i zakres ustug opiekunczych uzalezniony jest od stanu zdrowia osoby,

jej sytuacji rodzinnej, sprawnosci psychofizycznej, jak réwniez mozliwosci

wsparcia i udzielenia pomocy ze strony rodziny i sSrodowiska.

a) Zadanie obejmuje wykonanie nie mniej niz 20 040 godzin ustug rocznie dla
Srednio miesiecznie 56 niesamodzielnych, samotnych oséb i os6b, ktérym
rodzina nie moze zapewni¢ pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, w tym takze ok. 15 oséb z terenow wiejskich, z tego 30 godzin
rocznie specjalistycznych ustug opiekunczych, uprawnionym osobom
W miejscu zamieszkania, ktore swiadczone bedg przez neurologopede.

b) Objecie ustugami opiekunczymi uprawnionych o0séb odbywa sie
na zlecenie Centrum Ustug Spotecznych w Sremie.

2) Zadanie nr 2 — realizacje specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2027 r. reguluje Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 816 z pozn. zm.) Rozporzadzenie okresla rowniez kwalifikacje
oséb sSwiadczgcych specjalistyczne ustugi, warunki i tryb ustalania oraz
pobierania optat za specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone osobom
z zaburzeniami  psychicznymi, warunki czesciowego Ilub catkowitego
zwolnienia z optat.

a) Zadanie obejmuje wykonanie:

b) nie mniej niz 30 000 godzin ustug rocznie dla srednio miesiecznie 55 osob
wymagajgcych pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych,
w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére swiadczone sg przez
osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym, w tym takze ok.
5 os6b na terenach wiejskich. Objecie specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi, w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi odbywa sie
na zlecenie Centrum Ustug Spotecznych w Sremie.

V. Zasady realizacji zadan, w tym zgtaszania i rozliczania wykonanych ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuinczych oraz specjalistycznych
ustug opiekuinczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w okresie od
1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2027 roku.
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1. Ustalenie wymiaru i zakresu ustug:

Oferent realizujgcy ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuhcze oraz
specjalistyczne wustugi opiekuncze dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi
zobowigzany jest do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

Zapewnienia nieprzerwanego i wiasciwego pod wzgledem jakos$ci procesu
Swiadczenia ustug w miejscu zamieszkania lub pobytu ustugobiorcéw oraz
w ich najblizszym otoczeniu (przychodnia, sklep, urzad) przez 7 dni w tygodniu
od godziny 6:00 do 21:00 oraz w zleconym wymiarze i zakresie.

Jedna godzina ustug to 60 minut — jest to czas przeznaczony do wykonania
czynnosci bezposrednio na rzecz swiadczeniobiorcy.

Do czasu wykonania ustug nie wlicza sie czasu niezbednego na dotarcie
do miejsca zamieszkania osoby objetej ustugami.

Ustugi mogg by¢ $Swiadczone u poszczegdlnych oséb codziennie
lub we wskazane dni tygodnia w réznym wymiarze godzin.

Ustalenia uprawnien oséb do korzystania z ustug dokonuje Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie w drodze decyzji administracyjne;.

Zakres i wymiar wykonywania ustug kazdorazowo okreslony zostanie
w Indywidualnym zakresie ustug opiekuhczych sporzgdzonym przez
pracownika socjalnego Centrum Ustug Spotecznych w Sremie.

W przypadkach zgtoszenia potrzeby natychmiastowego objecia ustugami
Oferent wytoniony w drodze konkursu ofert winien niezwtocznie zorganizowac
ich realizacje, w terminie nie dtuzszym niz 24 godziny od zgtoszenia.

Oferent deklaruje mozliwos¢ poinformowania ustugobiorcy, za posrednictwem
opiekuna/opiekunki, po zakohczonym okresie rozliczeniowym (w trybie
miesiecznym) o naleznej kwocie odpfatnosci za $wiadczone ustugi
na podstawie pisemnej informacji bedacej w posiadaniu Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie.

2.0Oferent zobowigzuje sie do:

1)

2)

Przestrzegania aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym przepisow
prawa pracy w szczegolnosci dotyczgcych legalnosci zatrudnienia.
Dysponowania na terenie miasta Srem biura na potrzeby koordynacii,
rozliczania zadania i kontaktéw w sprawie swiadczonych ustug.
Biuro powinno by¢ dostepne od poniedziatku do pigtku, przez min. 4 godz.
dziennie, w godzinach 7-15, z uwzglednieniem pracy organizatora ustug, ktora
realizowana bedzie w Srodowisku zamieszkania ustugobiorcow, w zakresie
przeprowadzania monitoringu Swiadczonych ustug oraz posiada¢ numer
telefonu, dostep do poczty elektronicznej, skrzynke pocztows.
Wykonawca w ofercie przedstawi:
a) szczegotowy harmonogram dziatania biura na podstawie rozpoznanych
potrzeb,
b) czy realizacja zadania publicznego odbywaé sie bedzie
z uwzglednieniem zasady zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.
Zlecajgcy, po podpisaniu umowy na powierzenie zadania publicznego, moze
okresli¢ dodatkowe, szczegotowe warunki funkcjonowania biura.
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3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

Ponadto Wykonawca przed realizacjg zadan:

a) Przediozy informacje o warunkach lokalowych w oparciu o formularz

wskazany przez Zleceniodawce,
b) umiesci informacje o funkcjonowaniu biura na stronie www oraz
w widocznym miejscu w lokalu, gdzie swiadczy¢ bedzie ustugi.

Informowania o zmianach danych teleadresowych lub oséb upowaznionych do
kontaktéw. Przy czym zmiana oséb wskazanych do reprezentacji w tresci
umowy o Swiadczenie ustug wymaga bezwzglednie zawarcia pisemnego
aneksu do umowy, podpisanego przez obie strony umowy.
Oznaczenia, z chwilg podjecia realizacji zadania, siedziby biura
o finansowaniu realizacji zadania ze Srodkéw publicznych przyznanych
w ramach dotacji z budzetu gminy Srem oraz budzetu panstwa.
Wskazania osoby wraz z podaniem numeru telefonu, ktéra bedzie
odpowiedzialna za organizacje ustug w sytuacjach kryzysowych,
wymagajgcych natychmiastowego objecia ustugami.
Przedtozenia przed rozpoczeciem realizacji zadan wykazu kadry w oparciu
o formularz wskazany przez Zleceniodawce.
zachowac standardy i wymagania konkursowe,
Zachowaé¢ standardy i wymagania konkursowe w przypadku koniecznosci
zatrudnienia nowych oséb swiadczgcych bezposrednio ustugi.
Posiadania ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Cywilnej deliktowo-kontraktowe;j
dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zadania, obejmujgcego szkody z tytutu OC
za produkt, szkody z tytutu zadan oraz szkody spowodowane przeniesieniem
chordb zakaznych na sume ubezpieczenia nie mniejszg niz 100.000,00 zt.
Przedtozenia Zleceniodawcy zawarcia ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i statutowej w terminie
do dnia podpisania umowy z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2025 roku
oraz przedktadania w terminie co najmniej na tydziehn przed wygasnieciem
poprzedniej polisy, dowoddw zawarcia ubezpieczenh na kolejne okresy.
Zapewnienie kadrze warunkow do ustawicznego doskonalenia poprzez dostep
do réoznorodnych  materiatdbw  edukacyjnych, systematycznych szkolen
aktualizujgcych i podnoszgcych wiedze oraz umiejetnosci.
Zapewnienia wsparcia osobom $wiadczgcym bezposrednio ustugi np.
superwizji oraz doradztwa metodycznego.
Powyzsze warunki oraz wsparcie metodyczne Oferent zapewnia w siedzibie
znajdujgcej sie na terenie Sremu.
Przeprowadzenia minimum 1 szkolenia w kazdym roku obowigzywania
umowy.
Szkolenia powinny obejmowa¢ moduty dotyczgce osob niesamodzielnych,
Z niepetnosprawnoscig oraz starszych o tematyce m.in.:

pogtebienia wiedzy i umiejetnosci, poznanie nowych technik i metod pracy
z osobami starszymi — w tym z chorobg Alzheimera, Parkinsona i innymi
zespotami otepiennymi;

choroby wieku podesziego;
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- pielegnacja i zabiegi higieniczne;

- zywienie i dieta;

- pierwsza pomoc w opiece;

- lokalny system wsparcia,

- najwazniejsze aspekty psychologiczno-socjologiczne opieki;

- komunikacja interpersonalna z osobg starszg i z niepetnosprawnosciami;
- organizacja pracy i kompetencje opiekuna srodowiskowego;

- utrzymywanie czystosci w otoczeniu podopiecznego. Usprawnienie
podopiecznego w obrebie tézka i mieszkania;

- mobilnos¢ — znaczenie ruchu, metody usprawniania, aktywizacja ruchowa
podopiecznego. Sprzet rehabilitacyjny pomocny w stanach lezgcych;

- aktywizacja i metody pracy z seniorami i osobami z niepetnosprawnoscia.
Szkolenia mogg obejmowaé inne bloki tematyczne, ktore wptyng na
podniesienie jakosci realizowanych ustug.

W terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia oferent poinformuje tut.
Centrum o:

- miejscu i terminie szkolenia,
- modutfach tematycznych w tym liczbie godzin,

- wyktadowcow wraz z notg biograficzna.
Informacje o przebytym szkoleniu wraz z listg 0s6b uczestniczacych
w szkoleniu nalezy przesta¢ do Centrum Ustug Spotecznych w Sremie
w terminie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia.
13)Biezgcej wspotpracy, réwniez poprzez uczestnictwo kadry koordynujgcej
ustugi w kwartalnych spotkaniach organizowanych przez tutejsze Centrum.
Biezgca wspotpraca ma na celu dgzenie do realizacji zadania na jak
najwyzszym poziomie jakosci, ze wzgledu na wazny interes ustugobiorcow.
14)Zawarcia z opiekunkami/opiekunami umoéw zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym uméw cywilno prawnych na czas realizacji zadania,
ktére bedg uwzgledniaty wolne dni ptatne, z zastrzezeniem, ze liczba godzin
pracy powinna miesci¢ sie w normatywnych 168 godzinach w miesigcu.
W przypadku tgczenia  zaangazowania zawodowego  wynikajgcego
ze stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia nie moze
przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie. Majgc na uwadze powyzsze kazdy
opiekun winien ztlozy¢ do umowy o$wiadczenie o wymiarze zatrudnienia
w innym podmiocie gospodarczym lub braku takiego zatrudnienia.
15)Zapewnienia kadrze realizujgcej zadanie odpowiednich warunkoéw pracy,
wtym Srodkdw ochrony indywidualnej (tj. rekawiczek, Srodkéw
dezynfekujgcych, maseczek, fartuchow w zaleznosci od zapotrzebowania),
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dostosowane do zakresu wykonywanych ustug, w wysokosci nie wiekszej niz
50 zt na kwartat dla jednej osoby.

16) Zabezpieczenia zwrotu kosztow za przejazdy zwigzane z wykonywaniem
prac objetych zadaniem.

17) Osoby swiadczgce ustugi zobowigzane sg do posiadania przy sobie
legitymacji i okazywanie jej na kazde zgdanie osoby objetej wsparciem lub jej
opiekuna prawnego, domownikow, instytucji czy tez przedstawicieli Centrum
Ustug Spotecznych w Sremie. Legitymacja powinna zawieraé: imie i nazwisko,
zdjecie, odpowiednie logotypy, adres i numer telefonu siedziby Realizatora
ustug, podpis osoby wydajgcej oraz date waznosci.

18) Osoba swiadczgca wustugi nie moze Swiadczy¢ prywatnych ustug
u ustugobiorcy, w okresie objetym decyzjg administracyjng przyznajgcg ustugi
oraz podczas korzystania z innych form wsparcia w zakresie ustug
opiekunczych.

19) Realizacja zadania publicznego musi odbywac sie z uwzglednieniem zasady
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz zasady
réwnego traktowania:

a) Zasada zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
— polega na zapewnieniu co najmniej minimalnej dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej
w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1411).

b) Zasada rownego traktowania — oznacza rowne traktowanie osob bez
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualna. Przestrzeganie zasady réwnosci jest fundamentem
sprawiedliwosci spotecznej. Nie tylko stanowi to wymog prawny, ale
takze jest elementem budowania zaufania i akceptacji spotecznej.

c) Sposob realizacji w/w zasad Oferent przedstawi szczegdtowo w ofercie
w czesci V. Inne informacje.

3. Wymogi dotyczace kadry

1) Oferent zobowigzany jest do zatrudnienia osdb zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2) Oferent zobowigzany jest realizowa¢ zadania przy pomocy odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, w liczbie niezbednej do ich wykonania, zatrudnionej
na umowe cywilno-prawng lub umowe o prace. Osoby Swiadczgce ustugi,
poza doswiadczeniem i kwalifikacjami dostosowanymi do realizowanego
zakresu ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
powinny posiadaC rowniez psychiczne ifizyczne predyspozycje do
wykonywania zawodu, ktére sg przydatne do pracy z osobami wymagajgcymi
wysokiego poziomu wsparcia.

3) Oferent zobowigzany bedzie dopusci¢ do bezposredniej realizacji zadan
osoby posiadajgce  zaswiadczenie lekarskie  stwierdzajgce  brak
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przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy jako opiekun
Srodowiskowy.

4) Stanowisko opiekunki wigze sie z codziennymi czynnosciami wymagajgcymi
intensywnego kontaktu fizycznego z podopiecznymi (pomoc w poruszaniu sie,
transferze, higienie osobistej, itp.). Wymagana jest zdolnos¢ do podjecia
fizycznych dziatan wspierajgcych osoby w codziennych czynnosciach, w tym
podnoszenia, przenoszenia Iub wspierania o0s6b o duzym stopniu
niesamodzielnosci. Wobec powyzszego:

a) Zatrudnienie os6b w wieku emerytalnym moze mieC miejsce wytgcznie
w przypadku przedstawienia zaswiadczenia wydanego przez lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
w charakterze opiekuna srodowiskowego.

b) Ze wzgledu na charakter Swiadczonej pracy, w tym koniecznos$¢ ciggtej
aktywnosci  fizycznej, konieczne jest, aby osoby aplikujgce
na stanowisko opiekunki posiadaty petng zdolnos¢ do wykonywania
czynnosci fizycznych zwigzanych z opiekg nad osobami zaleznymi.
W zwigzku z tym, stanowisko to nie jest dostepne dla oso6b
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktéry uniemozliwia
wykonywanie takich czynnosci.

5) Ustugi opiekuncze mogg sSwiadczyé osoby niebedgce czionkami rodziny
podopiecznego, posiadajgce dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach: opiekun srodowiskowy, opiekun
osoby starszej, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun medyczny, siostra
PCK Ilub posiadajgce dokument potwierdzajgcy ukonczenie kursu dla
opiekundéw. Ustugi mogg réwniez swiadczy¢ osoby posiadajgce co najmniej 6-
miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej
pomocy osobom niesamodzielnym np. do$dwiadczenie zawodowe, udzielanie
wsparcia w formie wolontariatu.

6) Specjalistyczne ustugi opiekuhcze powinny by¢é Swiadczone przez osoby
posiadajgce kwalifikacje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 816).

7) Zasoby kadrowe wykorzystane do organizacji zadan — (osoby zatrudnione
tgcznie na czas rowny w przeliczeniu dwom etatom) na podstawie umowy
o prace/cywilno prawnej w tym:

a) obstuga kadrowo -finansowa,

b) 1 osoba w wymiarze 1 etatu do organizowania i koordynowania ustug,
posiadajgca wyksztatcenie co najmniej Srednie oraz
udokumentowang praktyke zawodowg (1 rok) w zakresie koordynaciji
pracy opiekunéw i zarzgdzania zespotem.

Koordynowanie pracy osob $wiadczgcych ustugi i nadzér nad nimi bedzie
polegat miedzy innymi na:

- opracowaniu harmonogramow pracy opiekunek swiadczgcych ustugi,
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zapoznaniu osOb swiadczacych ustugi z Indywidualnymi Zakresami
Ustug ustugobiorcéw,

wprowadzaniu opiekunow do nowych ustugobiorcéw oraz w przypadku
zmiany opiekuna, najpozniej w dniu rozpoczecia realizacji ustug.
Sporzadzaniu Protokotu wdrozenia ustug (Zatgcznik nr 1 do
Ogtoszenia),

przeprowadzeniu monitoringu realizacji ustug minimum 1 raz w trakcie
realizacji Indywidualnego Zakresu Ustug, przy czym pierwszg wizyte
nalezy przeprowadzi¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia uruchomienia
ustugi. Z wizyty sporzgdzony powinien zosta¢ Protokét (Zatgcznik nr 2
do Ogtoszenia).

8) Oferent wykaze w tresci oferty osoby upowaznione do koordynowania
zadaniem i bezposredniej wspotpracy ze Zleceniodawcg w zakresie
powierzonego zadania.

9) Oferent w tresci oferty zawrze zasady dotyczgce koordynacji i realizacji
powierzonego zadania.

10)Oferent udostepnia na zgdanie upowaznionemu pracownikowi tut. Centrum:
karty Swiadczenia ustug, protokoty wdrazania, protokoty monitoringu ustug.

4. Wymogi dotyczgce osob swiadczgcych ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze, specjalistyczne wustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi:

1) Osoby swiadczace ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi
powinny:

a)

b)

f)

g)

LUS

SREM

byé przeszkolone w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami tj. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.);

stale podnosi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci, rozwijaé swoje
kompetencje i wiedze zawodowg, potrzebng do wykonywania swoich
obowigzkow,

przestrzega¢ zasady etyczne,

Swiadczy¢ ustug wwymiarze izakresie okreslonym przez
Zleceniodawce,

zachowywac tajemnice stuzbowg w zakresie informacji uzyskanych na
temat ustugobiorcy (w szczegdlnosci dotyczgcych sytuacji zyciowej
i materialnej oraz stanu zdrowia), jej rodziny i otoczenia,

dba¢ o dobro ustugobiorcy, w tym o jego mienie, w szczegdlnosci
poprzez przestrzeganie zakazu wprowadzania nieupowaznionych osob
trzecich do mieszkania, a takze udostepniania powierzonych w zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami kluczy do mieszkania;

przestrzega¢ zasad wspofzycia spotecznego w  kontaktach
z ustugobiorcg oraz jego rodzing, wtym stosowania zwrotow
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h)

)
k)

1)

grzecznosciowych, o ile osoby te nie wyrazity woli zwracania sie
do nich w inny sposéb,
posiadac¢ i okazywacC podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych
legitymacje przekazang przez Oferenta odpowiedzialnego za realizacje
ustug oraz urzedowego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,
dziata¢ zgodnie z zasadami:

- praworzgdnosci,

- bezstronnosci i bezinteresownosci,

- obiektywnosci,

- uczciwosci i rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z osobami starszymi

i Z niepetnosprawnoscia,

nie przyjmowac zadnych nieetycznych zobowigzan,
w przypadku, gdy w zakresie ustug przyznanych osobie znajduje sie
pomoc w uiszczeniu optat i naleznosci, przyjecie pieniedzy przez
opiekunke/opiekuna winno by¢ pisemnie pokwitowane, a ustugobiorca
winien bezwzglednie otrzymac¢ potwierdzenie wptaty pieniedzy na cel
okreslony w pokwitowaniu odbioru pieniedzy. Nie dopuszcza sie
dokonywania przez opiekunke/opiekuna wyptat z konta podopiecznego
w szczegolnosci za pomocg kart ptatniczych i numeru PIN.
skorzystaC z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktorych
uprawnienia zostaty powierzone.

5. Oferent zobowigzany jest do prowadzenia nastepujgcego rodzaju dokumentacji:
1) Odrebnie dla kazdego ustugobiorcy, karty Swiadczenia ustug zawierajgcej
nastepujgce dane i elementy:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

Wskazania rodzaju swiadczonych ustug,

imie i nazwisko ustugobiorcy lub jej przedstawiciela ustawowego,
miejsce swiadczenia ustug,

imie i nazwisko osoby swiadczacej ustugi,

za jaki miesigc nastepuje rozliczenie,

pieczec¢ Realizatora ustug,

date wykonania ustugi wraz z zakresem godzinowym,

ilos¢ wykonanych godzin ustug,

podpis osoby swiadczgcej ustugi,

podpis osoby objetej pomocg potwierdzajgcy realizacje ustug.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania potwierdzenia realizacji ustugi przez
odbiorce ustug, osoba bezposrednio wykonujgca czynnosci w ramach ustug
wskazuje przyczyne na karcie swiadczenia ustug, fakt wykonania ustug
potwierdza koordynator Oferenta.

Karty

Swiadczenia ustug, zwane dalej kartami osoba Swiadczgca ustugi

zobowigzana jest prowadzi¢ na biezgco, w sposéb czytelny i przedktada¢ do
podpisu ustugobiorcy w kazdym dniu $wiadczenia ustug.
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3) Niedopuszczalne jest potwierdzenie wykonania ustug w karcie jednorazowo
(jednym podpisem) np. za caty tydzien/miesigc swiadczenia ustug.

4) W przypadku koniecznosci dokonania skre$lenia w karcie, swiadczgcy ustugi
zobowigzany jest do opatrzenia skreslenia czytelnym podpisem, datg oraz
adnotacjg o przyczynie skreslenia. W przypadku dokonania skreslen
dotyczgcych oczywistych omytek pisarskich lub rachunkowych skreslenia
moze dokonac takze koordynator Wykonawcy, przy czym skreslenie nalezy
opatrzy¢ czytelnym podpisem, datg i adnotacja.

5) Rzetelnego sporzgdzania:

a) miesiecznego wykonania ustug obejmujgcego liczbe godzin u kazdego
ustugobiorcy (Zatgcznik nr 2 do Umowy),
b) miesiecznego rozliczenia finansowego (Zatgcznik nr 3 do Umowy),
6) Do 6-go dnia kazdego miesigca nastepujgcego po realizacji zadania
w tutejszym Centrum nalezy sktadac:
a) w formie papierowej:
- miesieczne wykonanie ustug, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy,
- miesieczne rozliczenie finansowe, zgodnie z zafgcznikiem nr 3 do
umowy.
b) ) w formie elektronicznej:
- protokoty wdrozenia ustug,
- protokoty z wizyt monitorujgcych.
Ww. dokumenty winny by¢ zatwierdzone przez Kierownika Ustug.

7) Prowadzenia wykazu $rodkdbw ochrony osobistej wydanych osobom
Swiadczgcym ustugi.

8) Rzetelnego prowadzenia zeszytu rozliczen finansowych z ustugobiorcg, w tym
zawieranie w ww. zeszytach danych ustugobiorcow, pobranej kwoty, rachunku
lub paragonu potwierdzajgcego dokonanie ptatnosci, wysokosci i daty
zwroconej reszty, podpisu ustugobiorcy, opiekunki oraz weryfikacji
prawidtowosci rozliczenh przez organizatora ustug.

6. Ryzyka

1) Oferent powinien wskazaC ryzyka realizacji zadania publicznego w czesci

oferty dotyczgcej opisu planu i harmonogramu dziatan (l11.4) i rezultatow (111.5)
7. Zasady realizacji ustug wskazane w punktach 1-5 mogg ulec zmianie w trakcie
realizacji zadania ze wzgledu na zmiany przepiséw lub faktycznych potrzeb
odbiorcow ustug lub ze wzgledow organizacyjnych. Wprowadzenie zmian
do realizacji ustug nie moze narusza¢ istoty realizacji zadania. Wprowadzenie zmian
od przyjetych zasad poprzedza szczegdtowa analiza przyczyn i skutkow dla realizaciji
zadania. Zmiany istotne wymagajg aneksu do umowy.

VI. Zasady przyznawania dotacji.
1. O dotacje mogg ubiegac sie podmioty spetniajgce wymogi okreslone w art. 3
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491).
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2. Oferent realizujgcy zadania jest zobowigzany do wykorzystania przekazanych
srodkoéw finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach
okreslonych w umowie.

3. Zadanie zawarte w ofercie moze by¢ realizowane przy udziale partnera
w formie oferty wspodlnej. Umowa partnerska, oswiadczenie partnera lub
innego dokumentu poswiadczajgcego partnerstwo stanowi zatgcznik
do umowy o realizacje zadania publicznego.

4. Podmioty, ktore nie majg mozliwosci samodzielnej realizacji zadania, zgodnie
z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, powinny przedstawi¢ w ofercie informacje
na ten temat ze wskazaniem zakresu, w jakim zadanie bedzie realizowane
przez podwykonawcow.

5. Partner nie moze by¢ podwykonawcg, jak rowniez podwykonawca nie moze
by¢ jednoczesnie partnerem.

6. W ramach realizacji zadania dopuszcza sie mozliwos¢ przesunie¢ srodkow
pomiedzy pozycjami kosztow oraz pomiedzy dziataniami. Zmiany nie mogag
zwiekszac kosztéw osobowych i administracyjnych. Aneksu wymagajg zmiany
zwigzane z wprowadzeniem do budzetu nowej pozycji kosztu, zwiekszenia
kosztow osobowych i administracyjnych.

7. W przypadku zmian zapotrzebowania na ustugi opiekuncze, specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne wustugi opiekuncze dla oso6b
z zaburzeniami psychicznymi dopuszcza sie w czasie trwania umowy
dokonywania zmian liczby godzin Swiadczenia ustug oraz zwiekszenia
wysokosci  $rodkdw  finansowych. Zmiana wymaga zabezpieczenia
odpowiednich Srodkow w budzecie Centrum oraz aneksu do umowy bez
koniecznos$ci przeprowadzania nowego postepowania konkursowego.

8. W trakcie realizacji zadania mogg by¢ dokonywane zmiany w zakresie
sposobu i terminu realizacji zadania. Zmiany istotne wptywajgce na sposéb
realizacji zadania wymagajg zgtoszenia w formie pisemnej i uzyskania zgody
Centrum przed ich wdrozeniem. Do zmian takich zalicza sie np. dodanie
nowego dziatania, rezygnacje z realizacji dziatania, zmiane wptywajgcag
na rezultaty zadania. Zmiany istotne wymagajg aktualizacji oferty i aneksu
do umowy.

9. Za koszty kwalifikowalne w ramach realizacji zadan uznaje sie koszty:

1) ponoszone w zwigzku z dziataniami opisanymi w ofercie, niezbedne do
realizacji zadan, bezposrednio zwigzane zrealizacjg zadan,
przebiegajgce zgodnie z opisem tych dziatan,

2) spetniajgce wymogi racjonalnego i o0szczednego gospodarowania
Srodkami publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych nakfadéw,

3) ponoszone w okresie, ktérego dotyczg umowy,

4) poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentaciji
finansowej Oferenta w tym:

a) merytoryczne:
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wynagrodzenia oséb bezposrednio realizujgcych ustugi — koszty umowy
o prace, umowy cywilno-prawnych lub czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej zaangazowaniu danej osoby w realizacje zadania —
kwalifikowalne sg wszystkie sktadniki wynagrodzenia. Do kosztow
kwalifilkowalnych zalicza sie réwniez wyptate nagréd dla oséb
bezposrednio realizujgcych zadanie w wysokosci 1% do 3%
wynagrodzenia ujetego [.10.1. kalkulacji przewidywanych kosztéw
realizacji zadania publicznego oraz koszty zapewnienia dni wolnych
w wymiarze 1,3 dnia wolnego ptatnego miesiecznie dla normy 168
godzin ustug miesiecznie i 0,75 dnia wolnego ptatnego miesiecznie dla
normy ponizej 168 godzin miesiecznie naliczonego wg. wzoru:
wynagrodzenie za faktycznie przepracowane godziny brutto w ztotych
x 8 godz. x 0,75 lub 1,3 : 168.

bezposrednie koszty zwigzane ze S$Swiadczeniem ustug (badania
lekarskie, zakup $rodkow ochrony osobistej, narzedzia pracy,
ubezpieczenie, delegacje dla osob $swiadczgcych bezposrednio ustugi
oraz ryczatt dla kadry koordynujgcej ustugi, o ktorym mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochoddéw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy),

koszty promociji zadania (np. ulotki, plakaty, ogtoszenia prasowe itp.),

b) administracyjne zwigzane z realizacjg zadania, m. in.:

- koszty osobowe personelu zatrudnionego do obstugi kadrowo-
finansowej w zakresie realizacji zadan, kierownika i organizatora ustug,

- koszty materiatdbw i wyposazenia, w tym zakup materiatdw biurowych
w czesci zaangazowanej do realizacji zadan,

- koszty funkcjonowania lokalu przeznaczonego na obstuge zadania
w gminie Srem (w tym: optaty za telefon, Internet, czynsz, media, optaty
pocztowe, artykuty biurowe),

- koszty wyjazdow stuzbowych o0sob zaangazowanych w realizacje
zadan zwigzane z wykonaniem czynnosci administracyjnych,

- optaty zwigzane z prowadzeniem konta bankowego, w tym przelewy
bankowe,

- inne uzasadnione koszty zwigzane z realizacjg zadan.

5) Koszty administracyjne, nadzorcze i kontrolne, zwigzane z realizacjg
zadan nie mogg przekroczy¢ 13%.

6) W kosztorysie do oferty nalezy szczegotowo okresli¢ wynagrodzenia
dla kazdego stanowiska pracy (wynagrodzenie miesieczne lub stawki
za godzine pracy bez nagrdd). Praca wykonywana przez osoby, do
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10.

11.

12.

ktorych odnoszg sie koszty osobowe powinna by¢ bezposrednio
zwigzana z realizacjg zadan.

Do sprawozdan koszty osobowe powinny by¢ ustalone na podstawie
list ptac, umoéw zlecen z potwierdzeniem wyptat (wzglednie oryginat lub
kserokopia wyciggu bankowego lub podpis potwierdzajgcy odbior
wynagrodzenia na liscie lub na rachunku). Powyzszych dokumentéw
nie nalezy dotgcza¢ do sprawozdan.

7) Do liczby realizowanych godzin, na podstawie ktérych ustala sie
wysokos¢ dotacji, wlicza sie rowniez koszt godziny ustugi w sytuaciji,
w ktorej Zleceniobiorca pozostawat w gotowosci do realizacji ustugi,
a wykonanie tej ustugi nie bylo mozliwe ze wzgledu na nieobecnosc
ustugobiorcy.

Nie sg kwalifikowalne w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej:

1) koszty poniesione przed rozpoczeciem i po zakonczeniu okresu
realizacji zadan okreslonych w umowie,

2) koszty nie majgce bezposredniego zwigzku 2z uzgodnionymi
w umowach dziataniami w ramach zleconych zadan,

3) koszty wczesniej sfinansowane 2z innego Zzrodta, a zwtaszcza
ze $rodkéw budzetu panstwa lub gminy Srem,

4) koszty odsetek, kar i optat porto,

5) nie dopuszcza sie sfinansowania z dotacji zakupow inwestycyjnych
oraz srodkow trwatych zwigzanych z realizacjg zadania.

W czesci V. A ofert (Zestawienie kosztow realizacji zadania) w pkt. | Koszty
realizacji zadan jako ,Dziatanie” nalezy wpisa¢é — Realizacja ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych Ilub Realizacja
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.
W kosztach tego dziatania nalezy ujg¢ wydatki w odniesieniu do oséb
bezposrednio wykonujgcych czynnosci w ramach poszczegolnych ustug,
w tym koszty zwigzane z koordynacjg zadania takie jak: wynagrodzenie oséb
z wyodrebnieniem kosztoéw pracodawcy, koszty ubezpieczeh NNW, koszty
przejazddw zwigzane z realizacjg ustug.

Ostateczna wysokos¢ dotacji w danym roku zostanie ustalona jako suma
czesci statej i czesci zmiennej:

1) Czes¢ zmienng ustala sie jako iloczyn sredniego kosztu godziny pracy
os6b bezposrednio realizujgcych ustugi (koszty merytoryczne) oraz
liczby realizowanych godzin ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.

2) Czesc stata dotacji obejmuje pozostate koszty realizacji zadania.

3) Czes¢ stata dotacji moze ulec zmianie, w przypadku zwiekszenia lub
zmniejszenia zleconej liczby godzin. Realizator zadania przedstawia
Zleceniodawcy do akceptacji nowg kalkulacje przewidywanych
kosztoéw. Zleceniodawca poinformuje w terminie 7 o akceptacji nowe;j

kalkulaciji.
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13.Terminowe ztozenie poprawnej i kompletnej oferty nie jest réwnoznaczne
Z przyznaniem dotaciji.

14.Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci umowy o Swiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych
ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi (Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia).

15.Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1491 z p6zn. zm.) po podpisaniu umowy z wytonionym Oferentem.

VII. Terminy i warunki sktadania ofert.

1. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu
do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzoréw ofert iramowych wzorédw umow dotyczgcych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018
r., poz. 2057).

2. W tresci oferty nalezy uwzglednic:

1) deklaracje zawarcia umowy z Centrum Ustug Spotecznych w Sremie,
w zakresie powierzenia danych osobowych ustugobiorcow objetych
pomocg w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

2) deklaracje o mozliwosci poinformowania ustugobiorcow  po
zakonczonym okresie rozliczeniowym (w trybie miesiecznym)
o0 naleznej kwocie odptatnosci za swiadczone ustugi na podstawie
pisemnej informacji bedacej w posiadaniu Centrum Ustug Spotecznych
w Sremie,

3) zasady dotyczgce koordynacji i realizacji ustug opiekunczych dla osob
wskazanych przez Centrum Ustug Spotecznych w Sremie.

3. Aktualizacje budzetu przy realizacji zadania publicznego na rok 2026 nalezy
przesta¢ do tutejszego Centrum do 30 listopada 2025 roku, na rok 2027
nalezy przesta¢ do tutejszego Centrum do 30 listopada 2026 roku.

4. Dodatkowe wymagania dotyczace ofert:

1) oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ ztozona w jezyku polskim,

2) nie dopuszcza sie skfadania ofert czesciowych,

3) wszystkie strony oferty sg poftgczone ze sobg w sposéb trwaty,
uniemozliwiajgcy naruszenie,

4) kosztorys w ofercie musi by¢ czytelny i logiczny. W ofercie nalezy
okresli¢ szczegdtowo wszystkie rodzaje kosztéw zwigzanych
z realizacjg zadania. Wydatki przedstawione w kosztorysie muszg
znajdowac petne uzasadnienie w opisie zadania.

5. Podane informacje powinny umozliwi¢ ocene zadania zgodnie z kryteriami
oceny podanymi w ogtoszeniu.
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6. Oferty nalezy sktadaé do 13 grudnia 2024 r. godzina 10:00 za
posrednictwem:
1) Generatora eNGO oraz w formie papierowej w Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie ul. Stefana Grota Roweckiego 31, 63-100
Srem lub przestaé poczta na adres: Centrum Ustug Spotecznych
w Sremie ul. Stefana Grota Roweckiego 31, 63-100 Srem lub
w wersji elektronicznej za posrednictwem platformy ePUAP.
2) Oferty ztozone w dwéch formach powinny posiada¢ takg samg sume
kontrolng.
3) Dla ofert wystanych pocztg decyduje data dostarczenia do Centrum
Ustug Spotecznych w Sremie.
Oferta winna by¢ ztozona w zamknietej kopercie opatrzonej nazwg
i adresem Oferenta oraz nazwg zadania okreslonego w konkursie
w nastepujgcy sposob: ,Oferta na Organizacje i Swiadczenie ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w gminie
Srem, w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2027 r.”
7. W konkursie nie wezmg udziatu oferty, ktére:
1) zostaty ztozone po terminie,
2) zostaty ztozone w niewtasciwy sposob (np. przestane faksem lub drogg
elektroniczng, ztozone bez koperty),
3) zostaty ztozone na niewtasciwym formularzu,
4) zostaly ztozone niekompletnie wypetnione lub wypetnione w sposob
nieczytelny,
5) zostaty ztozone przez Oferenta nieuprawniony do ubiegania sie
o dotacje,
6) zostaty ztozone bez wymaganych zatgcznikéw,
7) nie zawierajg kosztorysu, w ktorym szczegdtowo okreslono wszystkie
rodzaje kosztow zwigzanych z realizacjg zadania,
8) zostaly ztlozone przez dany podmiot w ilosci wiekszej niz jedna oferta
na zadanie,
9) wartos¢ wnioskowanego dofinansowania przekracza limit Srodkow
przewidzianych dla zadania w ogtoszeniu konkursowym.
8. Po ztozeniu oferty dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia nastepujgcych
brakow:
1) podpiséw osdb upowaznionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Oferenta w ofercie oraz na zatgcznikach,
2) pieczeci Oferenta w ofercie.
9. Szczegotowych informacji udziela Pani Klaudia Sarnowska w Centrum
Ustug Spotecznych w Sremie ul. Stefana Grota Roweckiego 31, 63-100
Srem, tel. (61) 283-61-07 w godz. 8:00 do 10:00 do 10 grudnia 2024 r.

VIII. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonaniu wyboru ofert.
1. Oferty rozpatrywane bedg przez Komisje Konkursowg powofang
Zarzgdzeniem Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Sremie.
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Komisja Konkursowa w przypadku stwierdzenia brakéw okreslonych w rozdz.
VIl pkt. 8 ogtoszenia wzywa Oferenta do ich uzupetnienia w wyznaczonym
terminie.
W przypadku watpliwosci lub niejasnosci Komisja Konkursowa moze wezwac
podmiot do ztozenia pisemnych wyjasnien dotyczgcych informacji oraz/lub
kosztoéw okreslonych w ofercie.
Komisja Konkursowa przedstawi Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych
w Sremie swojg opinie w sprawie zlozonych ofert. Ostateczng decyzje
0 udzieleniu dotacji i jej wysokosci podejmuje Burmistrz Sremu w formie
zarzadzenia.
Od podjetej decyzji nie przystuguje odwotanie.
Wyniki dokonanego wyboru oferty bedg podane do wiadomosci publicznej
przez:
1) wywieszenie informacji na tablicy ogtoszeh w siedzibie Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie,
2) wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Sremie,
3) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie,
4) zamieszczenie w  Biuletynie Informacji  Publicznej  Urzedu
Miejskiego w Sremie,
5) zamieszczenie na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych
w Sremie,
6) zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Sremie.
W sprawie rozstrzygniecia konkursu i udzielonych dotacji nie ma zastosowania
tryb odwotawczy.
Przy rozpatrywaniu ofert dotyczgcych realizacji zadania zastosowanie majg
kryteria pod wzgledem:
1) formalnym (Zatgcznik nr 4 do Ogtoszenia),
2) merytorycznym (Zatgcznik nr 5 do Ogtoszenia).
Kryteria wyboru oferty merytorycznej:

Kryteria wyboru oferty Punktacja

Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego i jako$¢ wykonania
zadania :

Wartos¢ merytoryczna projektu: (0 - 14 pkt) 0-2
a) zasoby lokalowe i rzeczowe niezbedne do prawidtowego

1. wdrozenia dziatan, 0-5
b) kwalifikacje osob zatrudnionych przy realizacji zadania sg

wystarczajgce, 0-2

c) zaktadane cele, dziatania sg spojne z rezultatami, 0-5
d)cena za 1 godzine ustug.

2 Koszt realizacji zadania (ze szczegdlnym uwzglednieniem

stawek i kosztow wynagrodzeh odpowiedni do planowanych

SREM
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dziatan): (0 - kalkulacja nie jest odzwierciedleniem
zamierzonych dziatan w ramach projektu, jest sporzgdzona
nierzetelnie, kwoty sg zanizone lub zawyzone,

1- kalkulacja czesciowo jest odzwierciedleniem zamierzonych
dziatah w ramach projektu i zawiera btedy i niescistosci (np.
ujecie kosztow niepotrzebnych do realizacji zadania), jest
niespojna z zakresem rzeczowym zadania,

2- kalkulacja jest sporzadzona poprawnie, odzwierciedla
zamierzone dziatania w ramach projektu lecz wymaga drobnych
korekt (np. btednie zsumowane pozycje, btedny podziat kosztow
na grupy),

3- kalkulacja jest sporzgdzona w sposéb poprawny i nie
wymaga zadnych korekt.

Ocena dotychczasowej realizacji zadan zleconych przez gmine
Srem:

0- Oferent nie wywigzat sie z umowy, nie przedtozyt
sprawozdania w terminie, wykonat zadanie nierzetelnie
I nieterminowo, a dotacja zostata wydatkowana niezgodnie
Z przeznaczeniem,

1- Oferent realizowat zadania zadowalajgco, do realizacji
i sprawozdan byty drobne uwagi,

2- Oferent prawidlowo realizowat zadania, przedtozyt
sprawozdanie w terminie, wykonat zadanie rzetelnie i terminowo
rozliczat sie bez zastrzezen, wykorzystujgc dotacje zgodnie
Z przeznaczeniem).

Doswiadczenie Oferenta w realizacji zadan o podobnym
charakterze:
0- brak doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym
charakterze,
1- 1-3 lat doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym
charakterze,
2- 4-7 lat doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym
charakterze,
3- powyzej 7 lat doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym
charakterze.

0-3

Wysokos¢ planowanego przez oferenta udziatu Srodkow
finansowych wtasnych lub s$rodkéw pochodzgcych z innych
zrodet na realizacje zadania publicznego

Kryterium nie
jest oceniane

Planowany przez oferenta wkfad rzeczowy, osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw

kryterium nie
jest oceniane
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10. Minimalna liczba punktéw w ocenie merytorycznej uprawniajgcych oferenta do
otrzymania dotacji wynosi 15 punktéw przyznanych przez Komisje Konkursowa.

IX. Przetwarzanie danych osobowych w ramach otwartego konkursu ofert.

1.

2.

9.

Ze Zleceniobiorcg zawarta bedzie odrebna umowa powierzenia przetwarzania
danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
2016, Nr 119) informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie, z siedzibg w Sremie (63-100), ul. Grota Roweckiego
31.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie — p. Adriang Gtuchowskg mozliwy jest
za posrednictwem adresu e-mail: inspektor.iod@cus.srem.pl oraz numerem
telefonu: 696 011 969.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia obowigzku
prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérym jest przeprowadzenie otwartego
konkursu ofert na powierzenie realizacji zadan Gminy Srem, zgodnie z Art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

Przekazywanie przez Administratora danych moze nastgpi¢ wylgcznie
w przypadku, jezeli bedzie to stanowiC realizacje obowigzku Administratora,
wynikajgcego z obowigzujgcych przepisow prawa. Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostepniane urzedom i instytucjom na wniosek oraz wprowadzane
do Rejestrow Centralnych prowadzonych przez poszczegdlne Ministerstwa
RP, realizujgcych zadania na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy
z przepiséw ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164 z p6zn. zm).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

10.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego

LUS

SREM

sie ochrong danych osobowych w panstwie czionkowskim Pani/Pana
zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - Biuro Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, Telefon: 22 860
70 86.
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11.Dane osobowe przetwarzane przez administratora danych nie podlegajg
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 114 RODO.

12.Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
realizacji celu okreslonego w ust. 3

Maria Swidurska
Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Sremie

Zatgczniki:

1. Protokot wdrozenia ustugi.

2. Protokot wizyty monitorujgcej.

3. Wzér umowy o Swiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

4. Karta oceny formalne;.

5. Karta oceny merytorycznej.
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