Urzad Miejski w Sremie, P1.20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem

? tel. 061 28 35 225; GG 3371603; mail: umiejski@srem.pl
J

Burmistrz Sremu ogftasza konkurs
S R [ M na kandydata na stanowisko dyrektora Sremskiego
Osrodka Kultury

1. Nazwa i adres instytucji kultury:
Sremski Os$rodek Kultury, ul. A. Mickiewicza 77, 63-100 Srem.

2. Informacja o warunkach organizacyjno-finansowych instytucji
kultury:
Informacji udziela Pani Barbara Jabtoriska — Naczelnik Pionu Edukacji
i Ustug Spotecznych Urzedu Miejskiego w Sremie, Pl. 20 Pazdziernika 1,
63 — 100 Srem, pok. nr 02, tel. 61 28 47 143 (w godzinach 7%°-15%).

3. Stanowisko objete konkursem:
Dyrektor Sremskiego O$rodka Kultury

4. Kandydaci winni spetnia¢ nastepujgce warunki (kompetencje,
kwalifikacje i umiejetnosci):

1) Wymagania niezbedne:

a. wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

b. udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co
najmniej 3 lata doswiadczenia w zarzadzaniu organizacjg (lub komodrka
organizacyjng) i zespotem ludzkim;

c. obywatelstwo polskie;

d. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni
z praw publicznych;

e. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo
skarbowe;

f. dobry stan zdrowia, pozwalajgcy na wykonywanie pracy na
stanowisku kierowniczym, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.



2) Wymagania dodatkowe:

a. wyksztatcenie wyzsze magisterskie kierunek kulturoznawstwo,
menedzer kultury;

b. znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania
samorzgdowych instytucji kultury oraz organizowania iprowadzenia
dziatalnosci kulturalnej;

c. znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

d. znajomos¢ funkcjonowania instytucji kultury w zakresie
organizacyjnym oraz ekonomiczno—finansowym;

e. umiejetno$¢  organizacji pracy ikierowania  zespofem
pracownikow;

f. dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé i umiejetnosci negocjacyjne.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie instytucjg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) biezgce kierowanie dziatalnoscig samorzgdowej instytucji kultury,

3) kierowanie gospodarka finansowg instytucji,

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
instytuciji,

5) wspodtpraca z innymi samorzgdowymi instytucjami kultury i organizacjami
na rzecz dobra mieszkancéw gminy,

6) inne.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) potwierdzona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia dyplomu
ukonczenia studiéw magisterskich;

3) potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zakonczonym badz trwajgcym zatrudnieniu lub
inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe);

4) kwestionariusz osobowy (wzor do pobrania na stronie www.srem.pl);

5) autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Sremskiego Osrodka
Kultury (programowo-organizacyjna) na lata 2025-2028;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym wystawione przez
lekarza medycyny pracy;

7) oSwiadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;



b) o korzystaniu z petni praw publicznych;
c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za:
- umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
- umyslne przestepstwo skarbowe;
d) o braku wymierzenia kary zakazu petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

7. Miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatow
dokumentéw:

Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu
nadawcy oraz dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Sremskiego Osrodka Kultury” w Urzedzie Miejskim w Sremie PI.
20 Pazdziernika 1 - Zespdt Obstugi Klienta (parter pokdj nr 01) lub przestac
pocztg na adres Urzedu Miejskiego z wyzej podanym dopiskiem (liczy sie
data wptywu do Urzedu), w terminie do 7 stycznia 2025 .

8. Odrzucenie ofert:
Aplikacje, w ktérych zabraknie wymaganych wyzej dokumentdéw jak réwniez
te, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. W przypadku brakéw lub uchybien dotyczacych
w szczegoblnosci podpisu, mozliwe jest wezwanie do usuniecia uchybien lub
brakdw w ciggu 3 dni roboczych od dnia powiadomienia (dopuszczalna
forma telefoniczna, e-mailowa) pod rygorem odrzucenia oferty.

9. Zaproszenie do Il etapu postepowania konkursowego:
Po ocenie formalnej ztozonych ofert (I etap postepowania), kandydaci
w ciggu 14 dni od dnia | posiedzenia Komisji Konkursowej, zostang
powiadomieni o zakwalifikowaniu sie badz nie do Il etapu postepowania.
W zaproszeniu zostanie wskazany termin i miejsce przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych. Kazdy kandydat zostanie powiadomiony indywidualnie.

10. Wszelkich informacji dotyczacych konkursu udziela:
Pani Barbara Jabtoriska — Naczelnik Pionu Edukacji i Ustug Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Sremie, Pl. 20 Pazdziernika 1, 63— 100 Srem,
pok. nr 02, tel. 61 28 47 143 (w godzinach 7%°-15%),



11. Rozstrzygniecie konkursu (rozpatrzenie ofert):

O wynikach konkursu kandydaci biorgcy udziat w konkursie zostang
powiadomieni pisemnie w terminie do 14 dni od ostatniego posiedzenia
komisji. Jednoczesnie rozstrzygniecie konkursu podane bedzie do publicznej
wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Sremie. Planowany termin rozpatrzenia ofert to luty/marzec 2025 r.

12. Zatwierdzenie konkursu:
Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wynikdéw konkursu oraz
o zatrudnieniu kandydata podejmuje Burmistrz Sremu.

13. Podstawa zatrudnienia na stanowisko dyrektora instytucji kultury:
Z kandydatem wybranym przez Komisje Konkursowg zostanie
nawigzany stosunek pracy na podstawie powotania na warunkach
okreslonych przez Burmistrza Sremu.

14. Zastrzezenie:
Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyn.

Burmistrz Sremu

Grzegorz Wisniewski



