RADA MIEJSKA w SREMIE
Pl 20 PaZdziernika 1
63-100 Srem

PAOOR.0012.1.3.2026.NJO
PROTOKOL

Z przeprowadzonej kontroli w:
Urzedzie Miejskim w Sremie, ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem
Centrum Ustug Spotecznych

(nazwa i adres kontrolowanego podmiotu)

w dniu: 04.02.2026 .

(data rozpoczecia i zakoriczenia)

przez: Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w Sremie w sktadzie:

1. Krzysztof Lewandowski — Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego
2. Nina Stepa — Cztonek
3. Paulina Szulc — Cztonek

Na podstawie upowaznienia do kontroli nr 1/2026 z dnia 30 stycznia 2026 .
w jednostce kierowanej przez Pana Grzegorza Wiéniewskiego — Burmistrza
Sremu, w obecnosci przedstawicieli jednostki kontrolowanej:

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych Pani Maria Swidurska

I Kontrolg objeto (okresli¢ przedmiot zakresu i okres objety kontrolg):
Zakres kontroli: w zakresie finansowania polityki senioralnej w 2025 roku.

Il Kontrolujgcy dokonat nastepujgcych czynnosci kontrolnych (okresli¢
wszystkie podjete czynnosci np. poréwnano stan faktyczny
z dokumentacja, dokonano ogledzin, przegladu akt):

e Plan finansowy Centrum Ustug Spotecznych w Sremie na 2025 rok
zgodnie z zarzgdzeniem Nr 167/2025 Burmistrza Sremu z dnia 1 grudnia
2025r.; Nr 184/2025 Burmistrza Sremu z dnia 19 grudnia 2025r.; Nr
197/2025 Burmistrza Sremu z dnia 31 grudnia 2025r.; na podstawie
Uchwaty Nr 223/XXI1/2025 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 18 grudnia
2025+t

® Sprawozdanie merytoryczne z wykonania zadania publicznego -
Program wieloletni ,Senior+” na lata 2021-2025 - Edycja 2025 z
terminem realizacji 01-01-2025 do 31-12-2025.

® Zarzadzenie Nr 6a/2025 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w
Sremie z dnia 9 stycznia 2025 w sprawie rocznego planu pracy
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VI.

dziatalnosci Klubu Senior+ przy Centrum Ustug Spotecznych w Sremie na
2025 rok.

Informacje dotyczgce sprawozdania rocznego MRiPS-03 za 2025 rok z
udzielonych sSwiadczen pomocy spotecznej — dane dotyczace realizacji
zadan w ramach Dziatu Ustug dla Osob Starszych. Sytuacja osob
starszych oraz realizacja ustug spotecznych.

Dokumentacja zadania wspoffinansowanego ze srodkow PEFRON w
zakresie organizacji sportu , kultury, rekreacji i turystyki dla osob
niepetnosprawnych pod nazwg — ,Akademia Petni Zycia 2025 — ciato,
umyst, dusza — spotkania dla oséb z niepetnosprawnosciami -
aktywizacja spoteczna i kulturalna:

o Whniosek o dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych organizacji sportu,
kultury, rekreacji i turystyki.

o Umowa nr PCPR.ON.541.11.2024 w sprawie dofinansowania ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych organizacji sportu, kultury, rekreacji i
turystyki dla oséb niepetnosprawnych zawarta w dniu
09.06.2025 w Sremie.

o Sprawozdanie koncowe z dnia 24.10.2025 z wykonania zadania z
zakresu Organizacji sportu , kultury, rekreacji i turystyki dla osob
niepetnosprawnych ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

o Zatgcznik nr 1 — szczegdétowy program warsztatow - Akademia
Petni Zycia.

Ustalenia kontroli: nie stwierdzono nieprawidtowoscifstwierdzene

Wyjasnienia przedstawiciela jednostki kontrolowane;.
Nie dotyczy.

Whioski pokontrolne (propozycje co do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, uchybien).

Nie dotyczy.
Protokdt z kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmigcych

egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono kierownikowi jednostki
kontrolowane;j.



Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgtoszenia
na rgce Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej uwag dot. kontroli i jej
wynikow, w terminie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi
kontrolowanego podmiotu protokotu pokontrolnego do podpisania.

VII.  Czgsc sktadowa niniejszego protokotu stanowig nastepujgce zataczniki:

1. Zatacznik nr 1.
Plan finansowy Centrum Ustug Spotecznych w Sremie na 2025 rok
zgodnie z zarzadzeniem Nr 167/2025 Burmistrza Sremu z dnia 1
grudnia 2025r.; Nr 184/2025 Burmistrza Sremu z dnia 19 grudnia
2025r.; Nr 197/2025 Burmistrza Sremu z dnia 31 grudnia 2025r.; na
podstawie Uchwaty Nr 223/XXI1/2025 Rady Miejskiej w Sremie z dnia
18 grudnia 2025 .

2. Zatacznik nr 2.
Sprawozdanie merytoryczne z wykonania zadania publicznego -
Program wieloletni ,Senior+” na lata 2021-2025 - Edycja 2025 z
terminem realizacji 01-01-2025 do 31-12-2025.

3. Zatacznik nr 3.
Zarzadzenie Nr 6a/2025 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w
Sremie z dnia 9 stycznia 2025 w sprawie rocznego planu pracy
dziatalnosci Klubu Senior+ przy Centrum Ustug Spotecznych w Sremie na
2025 rok.

Protokét zawiera 4 ponumerowane strony.

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
Stefana Grota-Roweckiego 31
63-100 Srem
tel. 61 28 36 107

DYREKTOR

Maria Swidurska



Protokot po odczytaniu podpisali:

F

y ontrolowane:
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH

- A - : ul. Stefana Grota:Roweckiego &
- ;,;,\>[A. gl /K/wa ‘ 63-100 Srem
e i : eaofussefffoffdferesissmisaniniivias 6198 36 107

Osoby kontrolujace:

przeds diostki kontrolowanej
Burmistrz Sp€mu
A/, (-) Grzegorz Wisriewski
1‘ LA A b )-r«u (kierownik jednogtkilkaffrolowanej)
‘-‘.. \‘-Ul.ﬂf;_(tr’ ST ,"«‘74‘?\/{

Odmowiono podpisania protokotu — nie dotyczy.

Podpis osoby sporzadzajace;j protoko’f Gt 5/ //bfaﬂ

Srem, dnia<}224.5.2025 1.
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647-2/2025/Senior+

Data zlozenia sprawozdania:
29-01-2026

Program wieloletni ,Senior+" na lata 2021-2025
Edycja 2025
SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA ZADANIA PUBLICZNEGO

Modut Il - Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+"/Kiubu ,Senior+"

Rodzaj osrodka':
Klub "Senior+"

Termin realizacji zadania od 01-01-2025 do 31-12-2025

koficowe
od 2025-01-01 do 2025-12-31

Rodzaj sprawozdania

Okres, za jaki jest sktadane sprawozdanie
Nazwa Zleceniobiorcy(-cow) Srem (gmina miejsko-wiejska)

Data zawarcia umowy 2025-07-16 Numer umowy 647/2025

Czesc |. Sprawozdanie merytoryczne

1. Opis wykonania zadania zgodny z czescia lll pkt 6 oferty - szczeg6towy opis wykonania poszczegdlinych dziatan (opis
powinien zawiera¢ szczegélowa informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z umowa, z uwzglednieniem stopnia oraz
skali ich wykonania, a takze wyjasni¢ ewentualne odstepstwa w ich realizacji; w opisie nalezy przedstawic¢ rowniez
informacje o zaangazowanym wkiadzie osobowym i wkiadzie rzeczowym w realizacje dziatan; w przypadku realizacji
dziatania przez podmiot niebedacy strona umowy, nalezy to wyraZnie wskazac w opisie tego dziatania)

Strona 1z 15 db906ad51ec650b73d23420d20f42312



647-2/2025/Senior+

Lp.
1

Zleceniobiorca(-y)
lub inny podmiot,

ktéry wykenywat
dziatanie w
Terminy zakresie
realizacji realizowanego
Poszczegdlne dziatania w zakresie realizowanegoe zadania publicznego wrazz  poszczegéinych zadania
dziatan publicznego

opisem wykonania zadania

Funkcjonowanie placéwki. Organizacja dziatan w Klubie Senior+ przez kadre. W 2025 roku od 2025-01-01 Gmina Srem/Centrum
stata kadre merytoryczng Klubu Senior+ tworzyt zespét sktadajacy sie z Kierownika Klubu  do 2025-12-31 Usiug Spolecznych w
Senior+, opiekunéw, konsultanta oraz pracownika administracyjnego. Kadra zapewniata Sremie

biezgce funkcjonowanie placéwki, realizacje oferty programowej oraz wsparcie

uczestnikéw w codziennym korzystaniu z ustug Klubu. Zajecia w Klubie Senior+ byly

realizowane w réznorodnych formach, w tym jako warsztaty tematyczne, spotkania

indywidualne, spotkania z ekspertami, prelekcje, wyktady, spotkania okolicznoéciowe i

integracyjne, wizyty studyjne, wyjazdy edukacyjne oraz udziat w ogéinodostepnych i

dedykowanych wydarzeniach artystycznych, kulturalnych i sportowych. Réznorodnos¢

form umozliwita dostosowanie dziatah do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan

uczestnikéw. Osoby prowadzace zajecia opracowywaly szczegdtowe programy

warsztatéw, dostosowane do potrzeb i oczekiwanh senioréw. Programy te okreslaty czas

trwania zaje¢ i harmonogram realizacji, jasno zdefiniowane cele, szczegétowy przebieg

poszczegbinych etapéw warsztatéw oraz metody pracy, w tym techniki aktywizujace i

integrujace, takie jak praca w grupach, gry edukacyjne i wiczenia praktyczne, Dodatkowo

przygotowywane byly materialy edukacyjne wspierajace aktywnos¢ uczestnikéw, w tym

broszury, karty pracy oraz pomoce multimedialne. Tematyka warsztatéw wynikata z

rocznych i miesiecznych planéw pracy i obejmowata kluczowe obszary dziatalnosci Klubu, f
takie jak aktywizacja umystowa (¢wiczenia pamieci i koncentracji), rozwéj manualny -
(zajecia plastyczne i rekodzielnicze), promocja zdrowego stylu zycia (edukacja

prozdrowotna) oraz integracja miedzypokoleniowa {wspéine dziatania i projekty z

udziatem miodszych pokolen). Dzieki spdjnemu planowaniu i odpowiednio dobranym

materiatom edukacyjnym zajecia wspieraly rozwéj uczestnikéw oraz zapewnialy im

aktywny | wartoéciowy sposéb spedzania czasu. W ramach tygodniowej realizacji zajec

konsultant zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy prowadzit warsztaty odprezajace,

zajecia z zakresu swiadomego oddechu, spacery uwaznosci oraz Swiadomego kontaktu z

natura, a takze rozmowy wspierajace. Realizowat réwniez treningi sprawnosci umystu,

prowadzit grupe samopomocowa i grupe literacka, wspieral rozwéj pasji pisarskich oraz

organizowat spotkania dla mitosnikéw literatury. Dodatkowo konsultant inicjowat i

realizowat warsztaty wzmacniajace tozsamos¢ lokalna i poczucie identyfikacji seniorow z

miejscem zamieszkania, spotkania plenerowe w ramach turystyki miejskiej, edukacyjne

gry terenowe oraz dziatania z zakresu wolontariatu senioralnego i miedzypokoleniowego,

a takze spotkania tematyczne i spotkania z ciekawymi osobami, dostosowane do

biezacych potrzeb uczestnikéw (kosztorys - pozycja 1.1). Starszy opiekun wspélprowadzit

zajecia grupows, asystowat uczestnikom w realizacji czynnesci | zadan podczas zajec oraz

motywowal ich do samodzielnosci i aktywnosci. Ponadto angazowat senioréw w

organizacje wydarzen i spotkan o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym,

sportowym, ekologicznym oraz turystycznym, wspierajac rozwéj inicjatyw oddolnych

wiéréd uczestnikéw Klubu (kosztorys - pozycja 1.2). Pomoc administracyjna, zatrudniona w

niepetnym wymiarze czasu pracy, realizowata zajecia z uczestnikami w formie

indywidualnych konsultacji informatycznych, zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych -
technologii, warsztatéw opartych na fabularnych grach planszowych oraz ¢wiczen U
logicznych, w tym rozwiazywania sudoku. Dziafania te wspieraty rozwéj kompetencji

cyfrowych i poznawczych seniordw oraz przeciwdziataly wykluczeniu cyfrowemu

(kosztorys - pozycja 2.5). Grupa docelowa Osoby po 60 r.z. zamieszkujace gmine Srem

db906ad51ec650b73d23420d20f42312
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647-2/2025/Senior+

Poszczegblne dziatania w zakresie realizowanego zadania publicznego wraz z

Lp. opisem wykonania zadania

2 Funkcjonowanie placéwki. Zakup materiatéw i ustug niezbednych do realizacji zaje¢ w
Klubie Senior+ Dokonano zakupu materiatéw biurowych, edukacyjnych oraz ustug
niezbednych do prawidiowej realizacji zajec i biezgcego funkcjonowania Klubu Senior+ w
Sremie. Zakupy obejmowaty materialy papiernicze, rekodzielnicze i plastyczne, zgodnie z
miesiecznym zapotrzebowaniem wynikajacym z harmonogramu zajec statych oraz planéw
pracy Klubu (kosztorys - pozycja 1.13). Zakupione materiaty zostaty wykorzystane do
realizacji dziatan integracyjnych i samopomocowych, w tym m.in. podczas obchodéw

Miedzynarodowego Dnia Rodziny, wydarzenia ,Zabawne Rodzinne Historie”, cyklu spotkan

zaplanowanych z okazji obchodéw 1000. rocznicy koronacji Bolestawa Chrobrego, a takze
zajec tematycznych zwiazanych z tradycjami i obrzedami, takich jak Palma Wielkanocna,
Szopka Bozonarodzeniowa oraz wydarzenia "Powitanie wiosny”, , Powitanie lata”.
Dziatania te sprzyjaty integracji uczestnikow, podtrzymywaniu tradycji kulturowych oraz
wzmacnianiu wiezi spotecznych. Istotnym elementem dziatalnosdci Klubu w 2025 roku byta
realizacja projektéw ,Koncertowy Wirydarz” oraz ,Niedzielna Herbatka"”, ktérych celem
byte zwiekszenie dostepnosci kultury oraz wzmacnianie aktywizacji spotecznej senioréw.
Projekty te umozliwiaty uczestnikom udziat w wydarzeniach kulturalnych i integracyjnych
bez barier finansowych, fizycznych i organizacyjnych, przyczyniajac sie do poprawy
dobrostanu emocjonalnego i jakosci Zycia senioréw (kosztorys - pozycja 1.11). W ramach
projektu ,Niedzielna Herbatka" organizowano spotkania umozliwiajace seniorom wspéine
spedzanie niedzielnych popotudni w przyjaznej atmosferze. Spotkania te miaty szczegéine
znaczenie dla os6b doswiadczajacych samotnosci, stwarzajgc przestrzefi do rozméw,
wymiany doéwiadczen oraz budowania relacji spotecznych (kosztorys - pozycja 1.12). W
2025 roku zabezpieczono réwniez srodki finansowe na transport uczestnikéw w ramach
srodkéw wiasnych gminy. Zapewnienie transportu zwiekszyto dostepnos¢ oferty Klubu,
szczegblnie dla oséb z ograniczong mobilnoscia, | umozliwito im regularny udziat w
zajeciach oraz wydarzeniach (kosztorys - pozycja 1.14). Grupa docelowa Osoby po 60 r.z.
zamieszkujace gmine Srem.

Zleceniobiorca(-y)

fub inny podmiot,

ktéry wykonywat
dziatanie w

Terminy zakresie
realizacji realizowanego
poszczegélnych zadania
dziatan publicznego

Gmina Srem/Centrum
Ustug Spolecznych w
Sremie

od 2025-01-01
do 2025-12-31
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647-2/2025/Senior+

Lp.

Terminy
realizacji

Poszczegélne dziatania w zakresie realizowanego zadania publicznego wraz z

opisem wykonania zadania dziataf

3 Uslugi edukacyjne i zajecia integracyjne w Klubie Senior+ wykonawcy zewnetrzni. W 2025 od 2025-01-01

roku Klub Senior+ w Sremie realizowat warsztaty tematyczne, ustugi edukacyjne oraz do 2025-12-31

wydarzenia kulturalne w ramach uméw zlecenia oraz uméw realizacji ustug. Istotnym
elementem oferty byly dzialania wspierajace zdrowie poznawcze seniorow oraz
przeciwdziatajace skutkom choréb neurodegeneracyjnych, w szczegdlnosci poprzez
wzmacnianie pamieci, koncentracji, logicznego myélenia oraz ograniczanie izolacji
spotecznej. W ramach tygodniowej realizacji zaje¢ prowadzono warsztaty szachowe w
wymiarze 1,5 godziny (kosztorys - pozycja 1.3). Zajecia te stanowity skuteczng forme
aktywizacji umysiowej, angazujgca obszary mozgu odpowiedzialne za pamie(,
koncentracje, planowanie i podejmowanie decyzji. Warsztaty byty szczegélnie wartosciowe
dia 0s6b znajdujacych sie na wczesnym etapie zaburzefi poznawczych, wspierajac
zachowanie sprawnosci intelektualnej. Realizowane byly rowniez warsztaty wokalne w
wymiarze 2 godzin (kosztorys - pozycja 1.4), obejmujace Spiew zespotowy oraz
indywidualna prace z glosem. Zajecia angazowaty zaréwno ciato, jak i umyst, stymulujac
pamieé, emocje oraz funkcje poznawcze. Stanowity one forme wsparcia terapeutycznego,
wplywajac korzystnie na zdrowie psychiczne, samopoczucie oraz komunikacje
uczestnikéw. W 2025 roku prowadzone byly takze warsztaty taneczne w wymiarze 1,5
godziny (kosztorys - pozycja 1.5). Taniec, jako potaczenie ruchu, muzyki i interakcji
spotecznych, wspierat sprawnos¢ fizyczna, orientacje przestrzenng, koordynacje ruchowg
oraz funkcje poznawcze | emocjonalne. Zajecia przyczynialy sie do poprawy jakoéci zycia
uczestnikéw, redukcji napiecia oraz wzmacniania poczucia wlasnej wartosci. W ofercie
Klubu znalazly sie réwniez zajecia jogi w wymiarze 1,5 godziny (kosztorys - pozycja 1.6),
prowadzene w formie dostosowanej do mozliwosci 0s6b starszych. Joga angazowala cialo i
umyst, wspierajac sprawnosc fizyczna, rownowage emocjonalng oraz redukcje stresu i
niepokoju. Regularna praktyka sprzyjata poprawie samopoczucia oraz wspierata
neuroplastycznosé mézgu, Istotnym elementem oferty byty zajecia ruchowe, w tym Nordic
Walking w wymiarze 1,5 godziny (kosztorys - pozycja 1.7) oraz ¢wiczenia wzmacniajace i
usprawniajace w wymiarze 1,5 godziny (kosztorys - pozycja 1.8). Regularna aktywnosc
fizyczna wspierata utrzymanie sprawno$ci, zapobiegata procesom degeneracyjnym
zwigzanym z wiekiem oraz zmniejszata ryzyko upadkéw. Zajecia wzmacniaty miesnie,
poprawiaty koordynacje, rownowage i wytrzymatos¢, sprzyjajac zachowaniu
samodzielnoéci senioréw. W 2025 roku realizowane byly réwniez zajecia ruchowe typu
boule/boccia (kosztorys - pozycja 1.9), stanowigce element kinezyterapii dla 0s6b
starszych. Aktywnoéc ta taczyta umiarkowany wysitek fizyczny z aspektami spotecznymi i
strategicznym mysleniem. Zajecia wspieraly sprawnos¢ motoryczna, koordynacje,
réwnowage oraz mobilno$¢, jednoczesnie sprzyjajac integracji uczestnikow. W statej
ofercie Klubu Senior+ znajdowaly sie takze spotkania kulturalne - Muzyczne i Filmowe
Popoludnia w wymiarze 2,5 godziny (kosztorys - pozycja 1.10), Kontakt z kultura petnit
funkcje terapestyczng, wspierajac zdrowie emocjonalne, aktywnos¢ intelektualng oraz
integracje spoteczna senioréw. Zajecia te umozliwiaty rozwijanie pasji, budowanie relacji
oraz czerpanie satysfakcji z uczestnictwa w zyciu kulturalnym, przyczyniajac sie do
poprawy jakosci zycia uczestnikéw. Grupa docelowa Osoby po 60 r.z. zamieszkujace
gmine Srem.

Koszty administracyjne. Organizacja Klubu Senior+. W 2025 roku zapewniono realizacje
niezbednych ustug zwigzanych z biezacym utrzymaniem pomieszczen Klubu Senior+ w
Sremie. Obejmowaly one opfaty za media: energie elektryczna, gaz, wode oraz
odprowadzanie Sciekdw, a takze ustugi sprzatania obiektu oraz dostep do Internetu, co
umozliwilo sprawne i bezpieczne funkcjonowanie placéwki (kosztorys - pozycje 2.1, 2.2,
2.3). Staly nadzér nad prawidlowa organizacja i funkcjonowaniem Klubu Senior+
sprawowat Kierownik Klubu, zatrudniony w wymiarze 1 etatu. Do jego zadan nalezato
koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu, nadzér nad realizacjg harmonogramu zaje¢
oraz prowadzenie i kontrola dokumentacji, w tym monitorowanie list obecnosci,
dokumentacji uczestnikéw Klubu oraz os6b prowadzacych zajecia (kosztorys - pozycja
2.4). Wsparcie organizacyjne i administracyjne zapewniata réwniez pomoc administracyjna
zatrudniona w wymiarze 1/2 etatu. Do jej obowiazkéw nalezata obstuga administracyjna
Klubu, wsparcie dokumentacyjne oraz biezaca pomoc w realizacji dzialan i ustug
Swiadczonych na rzecz uczestnikéw Klubu Senior+ (kosztorys - pozycja 2.5). Grupa
docelowa Osoby po 60 r.z. zamieszkujgce gmine Srem

od 2025-01-01
do 2025-12-31

poszczegdinych

Zleceniobiorca(-y)
fub inny podmiot,
ktéry wykonywat
dziatanie w
zakresie
realizowanego
zadania
publicznego

Gmina Srem/Centrum
Ustug Spotecznych w
Sremie

Gmina Srem/Centrum
Ustug Spotecznych w
Sremie

2. Opis realizacji zadania zgodnie z wytycznymi wskazanymi w rozdziale IV programu wieloletniego ,,Senior+” na lata
2021-2025, tj. opis osiagnietych rezultatéw wraz z liczbowym okresleniem skali dziatan zrealizowanych w ramach zadania
(nalezy opisa¢ osiagniete rezultaty zadania publicznego i sposéb, w jaki zostaty zmierzone; nalezy wskazac rezuitaty trwafe
oraz w jakim stopniu realizacja zadanria przyczynita sie do osiggniecia jego celu)
Klub Senior+ w Sremie dysponuje 30 miejscami i jednorazowo z zajec korzystato nie wiecej niz 30 oséb, zgodnie z Regulaminem Klubu. W
2025 roku 187 osdb zostalo objetych dziataniami Klubu Senior+ w Sremie. Liczba os6b byta monitorowana poprzez telefoniczne
potwierdzenie udzialu w wybranych zajeciach, a takze poprzez informowanie o nieobecnosci skiadane przez uczestnikow. Klub Senior+
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czynny piec razy w tygodniu od godz. 8:00 do 18:00, a takze zgodnie ze zglaszanym zapotrzebowaniem w soboty i dni wolne od pracy aby w
petni wykorzystac przestrzen na cele senioralne, W 2025 roku w Klubie Senior+ w Sremie realizowano zadanie publiczne zgodnie z
zatozeniami Programu Wieloletniego ,Senior+" na lata 2021-2025. Dzialania byly ukierunkowane na aktywizacje spoteczng oséb starszych,
poprawe jakosci ich Zycia, wzmocnienie integracji spofecznej oraz profilaktyke zdrowotna, w szczegélnoéci w obszarze ochrony funkcji
poznawczych oraz wsparcia 0séb zagrozonych cherobami neurodegeneracyjnymi.

Rozszerzenie oferty edukacyjnej i warsztatowej poprzez wprowadzenie nowych warsztatéw: ,W zgodzie ze sobg” - zajecia wspieraly rozwéj
samoswiadomosci, poczucia wiasnej wartosci oraz rownowagi emocjonalnej senioréw. Uczestnicy nabywali umiejetnoéci lepszego rozumienia
swoich potrzeb i emocji. ,Kabaretowa scena Klubu” - zajecia umozliwiaty seniorom twércza ekspresje, rozwijanie kreatywnoéci oraz poczucia
humoru. Wspéline dziatania sceniczne sprzyjaly integracji i budowaniu relacji spotecznych. ,Kwitnacy zakatek” - zajecia z wykorzystaniem
hortiterapii sprzyjaty wyciszeniu, redukcji stresu oraz poprawie sprawnosci manualnej. Kontakt z naturg pozytywnie wplywat na
samopoczucie | koncentracje uczestnikéw. ,Obserwacja mysli bez oceniania” - zajecia prowadzone przez psychologa rozwijaty umiejetnoéci
uwaznosci oraz radzenia sobie ze stresem i napieciem emocjonalnym. Uczestnicy zdobywali praktyczne narzedzia wspierajace dobrostan
psychiczny. ,Joga dla ciata i duszy” - zajecia taczyly tagodng aktywnos¢ fizyczna z relaksacja i ¢wiczeniami oddechowymi, dostosowanymi do
mozliwosci senioréw. Regularna praktyka wspierata sprawnosé, réwnowage i ogélne samopoczucie.

Oferta przyczynita sie do zwiekszenia zaangazowania w dziatania miedzypokoleniowe, angazujac osoby w réznym wieku, co przyczynilo sie
do poprawy integracji (Pierwszy Dzieh Wiosny, Sportowe wyzwania w rytmie slow Swietujmy Dzien Ojca - razem, miedzypokoleniowo i
sportowo, “Z usmiechem dla Was" Wystep artystyczny przedszkolakéw Europejski Dzief Seniora). Spotkania sprzyjaty takze integracji
srodowiska lokalnego i stworzyto fundament pod dalsza, trwatg wspdtprace miedzypokoleniowa.

W 2025 roku Klub Senior+ stal sie partnerem spotkan sieciujgcych zainicjowanych przez Centrum Ustug Spolecznych w Sremie, przestrzeni
wymiany doswiadczen i dobrych praktyk miedzy organizacjami, a jednoczesnie aktywnie wiaczylo senioréw w proces wspéitworzenia oferty -
ich pomysty, potrzeby i opinie mialy realny wptyw na ksztatt planowanych dziatan i warsztatéw. Waznym elementem spotkania byto
wzmacnianie poczucia sprawczosci senioréw oraz budowanie partnerstw opartych na dialogu i wzajemnym szacunku. Uczestnicy mieli
mozliwos¢ wspéinego okreélenia kierunkéw dziatah, wskazania barier w dostepie do oferty oraz zaproponowania rozwigzan, ktére zwiekszaja
dostepnos¢ i atrakcyjnosé zajec.

Realizacja zadania przyczynita sie do osiggniecia nastepujgcych rezultatéw:

- zwigkszenia pewnosci siebie i poczucia sprawczosci senioréw poprzez udziat w zajeciach edukacyjnych, ruchowych i spotecznych,

- podwyzszenia poczucia wiasnej wartosci uczestnikéw dzieki osigganym efektom pracy warsztatowej oraz nawiazywaniu relacji
spotecznych,

- wzrostu zaangazowania i motywacji do podejmowania aktywnoéci spoiecznej,

- utrwalenia poczucia bezpieczerfistwa emocjonalnego i spotecznego poprzez regularny kontakt z Klubem Senior+,

- rozbudzenia potrzeby rozwoju osobistego i samopomocy,

- uksztattowania przekonania o mozliwosci aktywnego i twérczego funkcjonowania w kazdym wieku.

Istotnym elementem realizowanego zadania byly dziatania profilaktyczne i wspierajace w zakresie zapobiegania pogorszeniu funkcji
poznawczych, w tym pamieci i koncentracji. Realizowane treningi pamieci i koncentracji, gry logiczne, warsztaty szachowe, zajecia
edukacyjne oraz wykorzystanie aplikacji dla senioréw stuzyly profilaktyce choréb neurodegeneracyjnych, takich jak demencja, oraz wspieraty
zachowanie sprawnosci umysfowej uczestnikéw. Dziatania te miaty charakter systematyczny i diugofalowy.

Klub Senior+ w Sremie zapewniat érednio 30-godzinna oferte zaje¢ tygodniowo, obejmujaca m.in.:

- edukacje cyfrowa, wskaZnik: 80 godzin,

- zajecia nordic walking, wskaZnik: 54 godziny,

- ¢wiczenia wzmacniajgce i usprawniajgce z zakresu kinezyterapii, wskaznik: 72 godziny,

- warsztaty manualne, wskaZnik: 240 godziny,

- warsztaty odprezajgce (Swiadomy oddech, spacery uwaznosci, joga), wskaznik: 140 godzin,

- treningi pamigci i koncentracji z wykorzystaniem aplikacji dla senioréw do trenowania pamieci i koncentracji, z wykorzystaniem aplikacja
dla senioréw do trenowania pamieci i zapobiegania demencji, wskaznik: 120 godzin,

- warsztaty jezykowe, wskaZnik: 60 godzin,

' - warsztaty szachowe, wskaZnik: 60 godzin,

- gry fabularne, planszowe i ¢wiczenia logiczne, wskaZnik: 120 godzin

- warsztaty taneczne i wokalne, wskaZznik: 132 godzin,

- aktywnos$¢ kulturalna, wskaZnik: 100 godzin,

- zajecia tematyczne, zajecia realizowane zgodnie z aktualnymi potrzebami uczestnikéw, spotkania z ciekawymi osobami, ekspertami, a
takze

spotkania z psychologiem, pracownikiem socjalnym, konsultantem z zakresu przeciwdziatania przemocy, specjalista w zakresie wsparcia
os6b niesamodzielnych, innowacyjne formy aktywnosci adresowane do uczestnikéw, wskaZznik: 200 godzin

Rezultaty zadania byly mierzone na podstawie list uczestnikéw, list obecnosci, wykazow zajec, szczegélowych programéw oraz dokumentacji
organizacyjnej Klubu Senior+. Prowadzono réwniez biezacy menitoring sytuacji osob starszych, rozmowy towarzyszaco-wspierajace oraz
obserwacje poziomu zaangazowania uczestnikéw. WskaZznik rezultatu: llo$¢ uczestnikéw Klubu Senior+ objetych ustugg monitoringu: érednio
miesiecznie 300 rozméw. Zrédto potwierdzenia: wykaz rozmoéw.

Wydarzenia szczegblne, ktére realizowane byly przez kadre Klubu jako staty element kalendarza w Klubie Senior+ w Sremie

- Niedzielna Herbatka; spotkania edukacyjno-integracyjne ostatnia niedziela miesigca, kierowane do oséb, ktére odczuwaja poczucie

osamotnienia.
- Babcia z Dziadkiem $wietuja: ,Prywatka u Babci i Dziadka”, ,W obiektywie - sesja zdjeciowa”, ,Dialog pokolen - spotkanie edukacyjne” -

dziatania miedzypokoleniowe (spotkania z okazji Dnia Babci i Dnia Dziadka)

- Migdzynarodowy Tydzien Matzenstwa; projekt, ktérego celem jest propagowanie idei trwatej, bliskiej i satysfakcjonujacej relacji matzenskiej
oraz motywowanie spofeczefstwa do promowania znaczenia matzenstwa (7 - 14 lutego)

- Kregi wsparcia, grupa samopomocowa dla 0s6b, bedacych w kryzysie emocjonalnym po stracie bliskiego cztonka rodziny lub strate osoby
bliskiej, spotkania zapobiegajgce osamotnieniu i depresji 0s6b starszych (realizowane raz w miesiacu)

- Spotkania konsultacyjne w ramach Kampanii 16 Dni Przeciw Przemocy ze wzgledu na Plec)

- Zabawne Rodzinne Historie, dzialania miedzypokoleniowe, upowszechnianie inicjatyw wspierajacych rodzine (spotkani w ramach

Miedzynarodowego Dnia Rodzin)
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- Kino w Wirydarzu; upowszechnianie spotkaf kulturalnych, budowanie pozytywnego wizerunku senioréw (realizowane w okresie letnim,
lipiec, sierpien, zrealizowano 1 seans filmowy), Koncertowy Wirydarz, inicjatywy wspierajace rozwoj kulturalny poprzez muzyke -wydarzenia

muzyczne, koncerty z muzyka na zywo, realizacja 3 wydarzen)
- Po godnos¢, dzien solidarnosci z osobami doswiadczajgcymi kryzyséw psychicznych, spotkania wspierajace w codziennych wyzwaniach, co

pozytywnie wptywa na zdrowie psychiczne.

- Spotkania podtrzymujace tradycje Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia, inicjatywa senioralna i tworzenie Palmy Wielkanocnej oraz

Szopki BoZzonarodzeniowe).

- Wydarzenia i inicjatywy wzmacniajace tozsamos¢ narodowej oraz lokalna historie, Narodowe Czytanie, Narodowe Swieto Niepodlegtogci,

Tradycja obchoddéw Swieta Trzeciego Maja.

Osiggniete rezultaty maja charakter trwaly i s3 wykorzystywane w dalszych dziafaniach samorzadu, w tym przy aktualizacji lokalnych
dokumentéw strategicznych, takich jak Sremski Program na Rzecz Os6b Starszych. Wypracowane dobre praktyki oraz rozwiazania w
zakresie aktywizacji spofecznej i profilaktyki funkcji poznawczych beda stosowane w kolejnych projektach skierowanych do senioréw.
Realizacja zadania przyczynita sie do zapewnienia seniorom cigglosci wsparcia, wzmocnienia ich poczucia bezpieczefstwa, zwiekszenia
aktywnosci spofecznej oraz integracji srodowisk senioralnych, a takze do budowania pozytywnego wizerunku samorzadu jako jednostki

realizujgcej diugofalowa polityke senioralng.

3. Frekwencja miesieczna uczestnictwa w zadaniu:
Kwota dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci (w zi)

Miesiac  Frekwencja

Styczen: 100

Luty: 100
Marzec: 100
Kwiecien: 100
Maj: 100
Czerwiec: 100
Lipiec: 93

Sierpien: 100
Wrzesien: 100
Pazdziernik: 100
Listopad: 100
Grudzien: 100

Suma dotacji do zwrotu

Czes$¢ 1. Sprawozdanie z wykonania wydatkow

1. Rozliczenie ze wzgledu na rodzaj kosztow (w zt)

L.p. Rodzaj kosztéw

; Koszty funkcjonowania osrodka
1) koszty realizacji dziatan

1.1 1- Koszt wynagrodzenia 1 etat
(umowa o prace wraz z kosztami pracodawcy)

1.2 1-Koszt wynagrodzenia
etat (umowa o prace wraz z kosztami
pracodawcy)}

1.3 1- Warsztaty szachowe doskonalgce pamiec i

koncentracje (umowa zlecenie)

Catosc
zadania
zgodnie z
umowa (w
zt)

ztegoz

finansowych

Srodkow
Catosc wtasnych,
Catosé zadania = Srodkéw z
zadania zgodniez innych
zgodniez umowa irédet, w

umowg (w (w zh) tym wplat i

z1) optat
z tego do adresatow
Koszt pokrycia zadania

catkowity z dotacji publicznego

{w zt) (w zt) (wzh)

72 000,00 0,00 72 000,00

36 000,00 36 000,00 0,00
4800,00 0,00 4 800,00

0,00 zt
0,00 2l
0,00 zt
0,00 zt (*
000z °
0,00 zt
0,00 zt
0,00 21
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zi
0,00 zt
0,00

Biezacy okres
sprawozdawczy
- za okres
realizacji &\.}E

zadania

publicznego (w
zt)

Biezacy okres ztegoz
Biezacy okres sprawozdawczy finansowych
sprawozdawczy - za okres Srodkéw
- za okres realizacji wlasnych,
realizacji zadania Srodkéw z
zadania publicznego (w innych Zrddet,
publicznego (w zt) w tym wptat |
zh) optat
z tego do adresatéw
Koszt pokrycia z zadania
catkowity (w  wnioskowanej publicznego (w
zi) dotacji (w zi) zh

72 000,00 0,00 72 000,00

36 000,00 36 000,00 0,00

4 800,00 0,00 4 800,00
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Biezacy okres

Catos¢ sprawozdawczy
zadania - za okres
zgodnie z realizacji
umowa (w zadania
zt) publicznego (w
zt)
zZtegoz
finansowych Bieigcy okres zZtegoz
Srodkéw Biezacy okres sprawozdawczy finansowych
Catosc wiasnych, sprawozdawczy - za okres Srodkéw
Catoscé zadania  sSrodkow z - za okres realizacji wilasnych,
zadania  zgodnie z innych realizacji zadania Srodkéw z
zgodnie z  umowa irddet, w zadania publicznego (w innych Zrédel,
umowa (w (w zt) tym wplati publicznego (w zt) w tym wptat |
zt) optat zf) oplat
ztego do  adresatéw z tego do adresatow
Koszt pokrycia zadania Koszt pokrycia z zadania
catkowity zdotacji publicznego catkowity (w  wnioskowanej publicznego (w
L.p. Rodzaj kosztow (w zt) (w zt) (w zi) zh) dotacji (w zt) zt)
1.4 1- Wokalny trening pamieci - zajecia muzyczne 10 800,00 0,00 10 800,00 10 800,00 0,00 10 800,00
1.5 1- Warsztaty taneczne - wspierajgce cialo i 10 800,00 0,00 10 800,00 10 800,00 0,00 10 800,00
umyst i
1.6 1-joga - warsztaty dla zdrowia i réwnowagi 8 100,00 0,00 8 100,00 8 100,00 0,00 8 100,00
1.7 1 - Realizacja zajec ruchowych, Nordic Walking 4 320,00 0,00 4 320,00 4 320,00 0.00 4 320,00
(umowy zlecenie) i ; !
1.8 1 - Zajecia usprawniajace z zakresu 10 800,00 . 0,00 10 800,00 10 800,00 0,00 10 800,00
kinezyterapii i : :
1.9 1 - Zajecia ruchowe boule/ boccia (umowa 4 320,00 0,00 4 320,00 4 320,00 0,00 4 320,00
: zlecenie) i i
1.10 1 - Spotkania Filmowe, muzyczne popofudnia 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00 0,00 4 000,00
(umowa zlecenie) | i
1.11 1 - Koncertowy Wirydarz, wydarzenia muzyczno- 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00
integracyjne :
1.12 1 - Niedzielna herbatka - niedzielne spotkania 6 000,00 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 6 000,00
edukacyjn0-wspierajace ! i
1.13 1- Zakup materiaidw papierniczych, 6 000,00 0,00 6 000,00 6 000,00 0,00 6 000,00
rekodzielniczych, plastycznych : i ‘ !
1.14 1 - Transport, dowdz uczestnikéw Klubu Senior+ 10 200,00 0,00 10 200,00 10 200,00 0,00 10 200,00
Suma kosztéw funkcjonowania 198 140,00 36 000,00, 162 140,00 198 140,00 36 000,00 162 140,00
2 Koszty funkcjonowania osrodka
2) koszty administracyjne
2.1 1 - Optata za uzytkowanie obiektu (pradu, gaz, 12 000,00 0,00 12 000,00 12 000,00 0,00 12 000,00
odptatnosc za wode i odprowadzanie sciekéw).
Platnos¢ raz na kwartat |
: 2.2 1 - Opiata za Internet 1128,00 0,00 1128,00 1128,00 0,00 1128,00
"1 23i1. Sprzatanie obiektu i wywdz odpadow 27 000,00 0,00 27 000,00 27 000,00 0,00 27 000,00
2.4 1 - Koszt wynagrodzenia , 1 etat 74 400,00 7 200,00 67 200,00 74 400,00 7 200,00 67 200,00
: (umowa o prace wraz z kosztami pracadawcy) i :
© 2.5 1-Koszt wynagrodzenia 30 000,00 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00
1/2 etatu (umowa o prace wraz z kosztami | | ;
~pracodawcy) : | ; i {
Suma kosztéw funkcjonowania 144 528,00 7 200,00 137 328,00 144 528,00 7 200,00 137 328,00
] Catkowity koszt zadania publicznego
342 668,00 43 200,00 299 468,00 342 668,00 43 200,00 299 468,00

Kwota niewykorzystanej dotacji zwrécona na konto Zleceniodawcy: 0.00 zt
Kwota powinna zosta¢ zwrécona w przeciggu 15 dni od daty zakonczenia zadania

2. Rozliczenie ze wzgledu na Zrédto finansowania

Catos¢ zadania (zgodnie z  Biezacy okres sprawozdawczy -

Zrédto finansowania umowa) za okres realizacji zadania
zt % zt %
Koszty pokryte z dotacji 43 200,00 12,61 43 200,00 12.61
0,00 0.00

Z tego z odsetek bankowych od dotacji:
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Zrodio finansowania

Cafoéé zadania (zgodnie z

Koszty pokryte ze Srodkéw finansowych wtasnych, z tego:

Z wplat i optat adresatéw zadania publicznego:

Koszty pokryte ze srodkéw finansowych z innych Zrédef (ogétem), z

tego

Z finansowych $rodkdéw z innych Zrédef publicznych (w
szczegblnosci: dotacji z budzetu panhstwa lub budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, srodkéw z funduszy

strukturalnych):
Z pozostatych Zrodet:

Ogétem:

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie prawidtowosci wykonania wydatkéw:

3. Informacja o kwocie przychodéw uzyskanych przy realizacji umowy i odsetek bankowych od Srodkéw z dotacji

umowa)

Biezgcy okres sprawozdawczy -

za okres realizacji zadania

%

299 468,00

0,00
0,00

0,00

0,00

342 668,00

87,39
0,00
0,00

0,00

0,00
100

zt

299 468,00
0,00
0,00
0,00
0,00

342 668,00

%
87.39
0.00
0.00

0.00

0.00
100

zgromadzonych na rachunku bankowym (nalezy opisa¢ przychody powstale podczas realizowanego zadania, ktére nie byly
przewidziane w umowie, np. pochodzace ze sprzedazy towaréw lub ustug wytworzonych lub swiadczonych w ramach

realizacji zadania publicznego)
Kapitalizacja odsetek bankowych od $rodkéw z dotacji w kwocie 146,00 zlotych zwrécona do Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

4. Informacje o $wiadczeniach pienieznych pobranych w zwigzku z realizacja zadania od odbiorcéw zadania (nalezy wskaza¢
warunki, na jakich byly pobierane éwiadczenia pieniezne, jaka byla faktyczna wysokos¢ swiadczenia poniesiona przez

pojedynczego odbiorce oraz jaka byla taczna wartos¢ tych swiadczen)

Nie pobrano $wiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania.

5, Zestawienie faktur (rachunkéw)’

L.p.

L

10.

11.

12,

Numer dokumentu

30

68

108

136

183

228

265

299

337

374

437

Numer
pozycji
kosztorysu
(zgodnie z
czesciag Il.1

rozliczenie

ze wzgledu
na rodzaj
kosztow)

11

1,1

1,1

1,1

11

13

11

11

11

11

1L

11

Data
wystawienia

~ dokumentu

ksiegowego
2025-01-24

2025-02-24

2025-03-24

2025-04-24

2025-05-23

2025-06-24

2025-07-24

2025-08-22

2025-09-24

2025-10-24

2025-11-24

2025-12-19

Nazwa kosztu

wynagrodzenie
1/25

wynagrodzenie
2/25

wynagrodzenie
3/25

wynagrodzenie
4/25

wynagrodzenie
5/25

wynagrodzenie
6/25

wynagrodzenie
7125

wynagrodzenie
8/25

wynagrodzenie
9/25

wynagrodzenie
10/25

wynagrodzenie
11/25

wynagrodzenie
12/25

Kwota (z1)
6 000,00

6 000,00

6 000,00

6 000,00

6 000,00

6 000,00

6 000,00

6 000,00

6 000,00

6 000,00

6 000,00

6 000,00

Z tego ze
srodkow
pochodzacych
z dotacji (zt)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00

0,00

Z tego ze
sSrodkéw
finansowych
wiasnych,
srodkéw z
innych
Zrodet, w tym
wptat i optat
adresatéw
zadania
publicznego
(zh)

6 000,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00

6 000,00

Data
zaplaty
2025-01-24
2025-02-24
2025-03-24
2025-04-24
2025-05-23
2025-06-24
2025-07-24
2025-08-22
2025-09-24
2025-10-24

2025-11-24

2025-12-19
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Numer dokumentu

L.p. ksiegowego
13. 5
14, 30
15. 68
16. 108
17. 136
18. 183
:19. 228
.20. .265
.21. 299
22. 1337
.23. 374
24, 437
'25. 166
26. 457

27. FR 2/01/2025
28. FR 1/02/2025
29.  FR 3/03/2025
30.  FR 3/04/2025
31, FR 1/05/2025
32. FR 6/06/2025
33, FR 1/08/2025
34, FR 3/09/2025
35. FR5/102025
36.  2025/02/03
37, 2025/03/02
38, 2025/04/02
39.  2025/05/03
40. 2025/06/02

Z tego ze
srodkéw
Numer finansowych
pozycji wiasnych,
kosztorysu srodkéw z
(zgodnie z innych

czescia Il.1
rozliczenie

ze wzgledu
na rodzaj
kosztéw)

1.2

1,2

1,2

1,2

1,2

1.2

1.2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,3
1.3
1.4
1,4
14
14
1,4
1,4
1,4
1,4
1,4
1,5
1,5
15
1,5
15

Data

wystawienia
dokumentu
ksiegowego

2025-01-24

2025-02-24

2025-03-24

2025-04-24

2025-05-23

2025-06-24

2025-07-24

2025-08-22

2025-09-24

2025-10-24

2025-11-24

2025-12-19

2025-06-06

2025-12-22
2025-01-28
2025-02-28
2025-03-28
2025-04-30
2025-05-30
2025-06-24
2025-08-04
2025-09-30
2025-10-31
2025-02-10
2025-03-02
2025-04-06
2025-05-04
2025-06-04

Nazwa kosztu
wynagrodzenie
1/25
wynagrodzenie
2/25
wynagrodzenie
3/25
wynagrodzenie
4/25
wynagrodzenie
5/25
wynagrodzenie
6/25
wynagrodzenie
7/25
wynagrodzenie

8/25

. wynagrodzenie

9/25
wynagrodzenie

10/25

i wynagrodzenie

111/25
' wynagrodzenie

12/25

warsztaty szachowe

warsztaty szachowe

zajecia muzyczne

zajecia muzyczne

zajecia muzyczne

' zajgcia muzyczne

zajecia muzyczne

zajecia muzyczne

zajecia muzyczne

- zajgcia muzyczne

zajecia muzyczne

warsztaty taneczne

warsztaty taneczne
warsztaty taneczne
warsztaty taneczne

warsztaty taneczne

Kwota (zf)
3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00 :
3000,00
300,00
3 000,00 :

3000,00

1320,00

3 480,00

1200,00
1 500,00
1200,00

1200,00

1 200,00

1200,00

1200,00
1200,00
900,00
810,00

1080,00

1 080,00
1 080,00
1 080,00

Z tego ze
srodkow

pochodzacych publicznego

z dotacji (zf)
3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00

3 000,00
3 000,00

3000,00

3 000,00

3 000,00,

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00°

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Zrédel, w tym
wptat i optat

adresatow
zadania
Data
(zt) zaptaty

0,00 2025-01-24
0,00 2025-02-24
0,00 2025-03-24
0,00 2025-04-24
0,00 2025-05-23
0.00 2025-06-24
0,00 2025-07-24
0,00 2025-08-22
0,00 .i 2025-09-24
0,00 - 2025-10-24
0,00 2025-11-24
0.00 2025-12-19

1320,00 2025-06-06
3 480,00 2025-12-22
1 200,00 2025-02-10
1500,00 2025-03-21
1200,00 2025-04-11
1200,00 2025-05-22
1200,00 2025-06-12
1200,00 2025-07-08
1200,00 2025-08-25
1200,00 2025-10-14

900,00 2025-11-12

810,00 2025-02-21
1080,00 2025-03-14
1 080,00 2025-04-18
1 080,00 2025-05-16
1080,00 2025-06-18
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Z tegao ze
srodkow
Numer finansowych
pozycji wiasnych,
kosztorysu $rodkéw z
(zgodnie z innych
czescig L1 zrodef, w tym
- wplat i opiat
rozliczenie Data Z tego ze adresatéow
ze wzgledu wystawienia érodkéw zadania
Numer dokumentu na rodzaj dokumentu pochodzacych publicznego Data
L.p. ksiegowego kosztéw) ksiegowego Nazwa kosztu Kwota (zf)  z dotacji (zi) (zt) zaplaty
41. 2025/07/02 1.5 2025-07-01  warsztaty taneczne 1 080,00 0,00 1 080,00 2025-07-14
42. 2025/10/01 1,5 2025-10-01  warsztaty taneczne 1 080,00 0,00 1 080,00 2025-10-15
43, 2025/11/02 15 2025-11-04  warsztaty taneczne 1 080,00 0,00 1 080,00 2025-11-17
44, 2025/12/02 1,5 2025-12-10  warsztaty taneczne 1 080,00 0,00 1 080,00 2025-12-12
45. 2025/12/05 1.5 2025-12-21  warsztaty taneczne 810,00 0,00 810,00 2025-12-23
46, 2025/12/06 15 2025-12-27  warsztaty taneczne 540,00 0,00 540,00 2025-12-29
47. FO0113/2025 1,6 2025-04-22  joga-warsztaty 900,00 0,00 900,00 2025-04-29
48. F0133/2025 1,6 2025-05-06  joga-warsztaty 1125,00 0,00 1125,00 2025-05-13
49, F0186/2025 1,6 2025-06-10 joga-warsztaty 900,00 0,00 900,00 2025-06-17
50. F0352/2025 1,6 2025-10-14  joga-warsztaty 2 250,00 0,00 2 250,00 2025-11-27
51. F0399/2025 1.6 2025-11-18  joga-warsztaty 1125,00 0,00 1125,00 2025-11-27
52. F0442/2025 1,6 2025-12-23  joga-warsztaty 1 800,00 0,00 1 800,00 2025-12-29
53. 201 1.7 2025-06-24  zajecia ruchowe 1080,00 0,00 1 080,00 2025-06-24
54. 459 1,7 2025-12-22  zajecia ruchowe 3240,00 0,00 3240,00 2025-12-22
55. FR/09/01/2025 1,8 2025-01-31  zajecia kinezyterapii 900,00 0,00 900,00 2025-02-17
56. FR/08/02/2025 1,8 2025-02-27  zajecia kinezyterapii 900,00 0,00 900,00 2025-03-13
57. FR/13/03/2025 1,8 2025-03-28  zajecia kinezyterapii 900,00 0,00 900,00 2025-04-17
58. FR/12/04/2025 1,8 2025-04-30 zajecia kinezyterapii 900,00 0,00 900,00 2025-05-22
59. FR/02/05/2025 1,8 2025-05-29  zajecia kinezyterapii 450,00 0,00 450,00 2025-06-18
60. FR/07/06/2025 1,8 2025-06-12  zajecia kinezyterapii 675,00 0,00 675,00 2025-07-17
61. FR/0B/07/2025 1.8 2025-07-31  zajecia kinezyterapii 1125,00 0,00 1125,00 2025-08-13
62. FR/10/08/2025 1,8 2025-08-28  zajecia kinezyterapii 675,00 0,00 675,00 2025-09-17
63. FR/09/09/2025 18 2025-09-29  zajecia kinezyterapii 900,00 0,00 900,00 2025-10-13
64. FR/09/10/2025 1,8 2025-10-31  zajecia kinezyterapii 450,00 0,00 450,00 2025-11-12
65. FR/10/11/2025 1,8 2025-11-27  zajecia kinezyterapii 450,00 0,00 450,00 2025-12-01
66. FR/02/12/2025 1.8 2025-12-19  zajecia kinezyterapii 2 475,00 0,00 2475,00 2025-12-29
67. 461 1,9 2025-12-22  zajecia boule 4 320,00 0,00 4 320,00 2025-12-22
68. 154 1,10 2025-05-26  spotkania filmowe 1 600,00 0,00 1600,00 2025-05-26
69. 248 1,10 2025-07-29  spotkania filmowe 800,00 0,00 800,00 2025-07-29
70. 458 1,10 2025-12-22  spotkania filmowe 1 600,00 0,00 1600,00 2025-12-22
71.  2/2/2025 1,11 2025-02-14  wydarzenia muzyczno- 3 300,00 0,00 3 300,00 2025-03-04
integracyjne
72. 53/25 111 2025-07-26  wydarzenia muzyczno- 900,00 0,00 900,00 2025-08-01
integracyjne
73. 5/8/2025 1,11 2025-08-30 wydarzenia muzyczno- 3 300,00 0,00 3 300,00 2025-09-12
integracyjne
74. 26/09/2025 1,11 2025-09-27  wydarzenia muzyczno- 2 500,00 0,00 2500,00 2025-10-07
integracyjne
75. 98 1,12 2025-04-16  niedzielne spotkania 1 800,00 0,00 1800,00 2025-04-16
76. 2/06/2025 1,12 2025-06-30 niedzielne spotkania 400,00 0,00 400,00 2025-07-14
77.  2/12/2025 1.12 2025-12-05 niedzielne spotkania 2 800,00 0,00 2 800,00 2025-12-11
78. 17/2025 1,12 2025-12-16  niedzielne spotkania 1 000,00 0,00 1000,00 2025-12-18
79. F/356/5/2025 1,13 2025-01-31 materiaty papiernicze 53,39 0,00 53,39 2025-02-13
80. 744/2025 1,13 2025-02-12  materialy papiernicze 94,05 0,00 94,05 2025-02-19
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Z tego ze
Srodkéw
Numer finansowych
pozycji wiasnych,
kosztorysu srodkéw z
(zgodnie z innych
czescia IL1 Zrodel, w tym
= wplat i optat
rozliczenie Data Z tego ze adresatow
ze wzgledu wystawienia érodkéw zadania
Numer dokumentu  na rodzaj dokumentu pochodzacych publicznego Data
L.p. ksiegowego kosztéw) ksiegowego Nazwa kosztu Kwota (zi) z dotacji (zt) (zt) zapfaty
B1. F/567/5/2025 1,13 2025-02-18  materialy papiernicze 100,18 0,00 100,18 2025-03-04
82. 1149/2025 1,13 2025-03-06  materialy papiernicze 248,85 0,00 248,85 2025-03-13
83. 05020F06833/25 1,13 2025-03-06  materiaty papiernicze 89,94 0,00 89,94 2025-03-06
84. F/996/5/2025 1,13 2025-03-24  materialy papiernicze 303,01 0,00 303,01 2025-04-07
85. 624/MIA2025 113 2025-03-31 materiaty papiernicze 63,00 0,00 63,00 2025-04-14
86. 328/25 1,13 2025-04-01 materialy papiernicze 1499,40 0,00 1499,40 2025-04-08
87. ' F/1363/5/2025 1,13 2025-04-16  materialy papiernicze 86,20 0,00 86,20 2025-04-29
88. F/1582/5/2025 1,13 2025-04-30  materialy papiernicze 83,31 0,00 83,31 2025-05-21
89. F/1661/5/2025 1,13 2025-05-07  materialy papiernicze 18,94 0,00 18,94 2025-05-21
90. FAV/585 1,13 2025-05-08  materiaty papiernicze 203,85 0,00 203,85 2025-05-08
91, 216578 1,13 2025-05-23  materialy papiernicze 170,00 0,00 170,00 2025-05-23
92. FV/25/244 113 2025-05-29  materiaty papiernicze i 148,00 0,00 148,00 2025-06-12
93, 992/MIA/2025 113 2025-05-30  materialy papiernicze | 146,62 0,00 146,62 2025-06-12
94. 997/MIA2025 113 2025-05-30  materialy papiericze | 48,24 0,00 48,24 2025-06-12
195.  6427/2025 1,13 2025-06-11  materialy papiernicze ' 552,00 0,00 552,00 2025-06-18
96. 1796014080325000063 1,13 2025-06-13 'materialypapiemicze 71,89 0,00 71,89 2025-06-13
|97. 19/2025 1,13 2025-06-24  materialy papiernicze i 66,00 0,00 66,00 2025-07-09
‘98. F/2479/5/2025 1,13 2025-06-30 :materia?y papiernicze 124,82 0,00 124,82 2025-07-14
99, FS-218/07/2025 113 2025-07-09  materiaty papiernicze | 235,44 0,00 235,44 2025-07-23
100. F/2638/5/2025 113 2025-07-10  materialy papiernicze | 88,56 0,00 88,56 2025-07-24
101. 05020F23470/25 113 2025-07-11 | materialy papiernifze | 52,98,‘ 0,00 52,98 2025-07-11
102. F1270015l2025 1,13 2025-07-15 'materialy papiernicze 72,30 0,00 72,30 2025-07-29
103. F/2923/5/2025 1,13 2025-07-31 'materiary papiernicze 3 152,99 0,00 152,99 2025-08-13
'104. 1538/MIA/2025 1,13 2025-08-29  materiaty papiernicze 45,98 0,00 45,98 2025-09-11
105. 3816/2025 113 2025-09-01  materialy papiernicze | 113,40 0,00 113,40 2025-09-08
106. F70932025001463 1,13 2025-09-03 - materiaty papiernicze 130,00 0,00 130,00 2025-09-03
107. 48/2025 113 2025-09-03 . materialy papiernicze 70,00 0,00 70,00 2025-09-03
"108. CBR 1601318194 1,13 2025-09-08  materialy papiernicze 199,45 0,00 199,45 ' 2025-09-08
109. 4081/2025 113 2025-09-15  materialy papiernicze ! 167,40 0,00 167,40 2025-09-19
110. 1796024604425000000 1,13 2025-09-17  materialy papiernicze 142,39: 0,00 142,39 2025-09-17
111. F/3766/5/2025 113 2025-09-30  materialy papiernicze 113,91 0,00 113,91 2025-11-12
112. 1927/MIA/2025 113 2025-10-30  materialy papiernicze i 67,11' 0,00 67,11 2025-11-07
113.:48?9/25 1,13 2025-11-03  materiaty papiernicze 176,4d 0,00 176,40 2025-11-07
114. FT/2/05/2025 1,14 2025-05-09  transport : 500,00 0,00 500,00 2025-05-22
115. FA/000119/06/2025 1,14 2025-06-30 transport ! 1 220,00 0,00 1220,00 i 2025-07-17
116. FT/4/07/2025 1,14 2025-07-14  transport 648,00 0,00 648,00 2025-07-24
117. FT/14/08/2025 1,14 2025-08-21 transport 540,00 0,00 540,00 2025-09-04
118. FT/15/08/2025 1,14 2025-08-22  transport 1 944,00 0,00 1944,00 2025-09-19
119. 191/2025 1,14 2025-09-06  transport 2 000,00 0,00 2 000,00 2025-09-19
120. FT/3/10/2025 1,14 2025-10-09  transport 1728,00 0,00 1728,00 2025-10-23
121. F 0006/10/2025 1,14 2025-10-20  transport 1620,00 0,00 1620,00 2025-11-03
122, 1/25 2,1 2025-02-13 og_latky za uzytkowanie 5 057,39 0,00 5057,39 2025-03-14
obiektu
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Z tego ze
Srodkéw
Numer finansowych
pozycji wiasnych,
kosztorysu Srodkow z
(zgodnie z innych
czescia Il.1 Zrodet, w tym
il wplat i oplat
rozliczenie Data Z tego ze adresatéw
ze wzgledu wystawienia srodkéw zadania
Numer dokumentu  na rodzaj dokumentu pochodzacych publicznego Data
L.p. ksiegowego kosztéw) ksiegowego Nazwa kosztu Kwota (z)  z dotacji (21) {zt) zapflaty
123. 2/25 2,1 2025-04-01  optaty za uzytkowanie 4 677,50 0,00 4 677,50 2025-04-23
obiektu
124, 4/25 2.1 2025-07-07  opfaty za uzytkowanie 2 265,11 0,00 2 265,11 2025-07-28
obiektu
125. RFAV/2025/01/732 2.2 2025-01-02  oplata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-01-16
126. RFAV/2025/02/1949 2,2 2025-02-02 oplata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-02-13
127. RFAV/2025/03/3163 2.2 2025-03-02 opfata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-03-14
128. RFAV/2025/04/4372 2,2 2025-04-02 opfata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-04-16
129. RFAV/2025/05/5579 2,2 2025-05-02  opiata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-05-16
130. RFAV/2025/06/6788 2,2 2025-06-02 oplata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-06-16
131. RFAV/2025/07/7985 2,2 2025-07-02 oplata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-07-16
132, RFAV/2025/08/9176 ~ 2,2 2025-08-02 opfata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-08-13
133. RFAV/2025/09/10355 2,2 2025-09-02  oplata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-09-16
134. RFAV/2025/10/11529 2,2 2025-10-02 oplfata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-10-16
135. RFAV/2025/11/12702 2,2 ' 2025-11-02  opfata za internet 94,89 0,00 94,89 2025-11-13
136, RFAV/2025/12/13868 2.2 2025-12-02  opfata za internet 84,21 0,00 84,21 2025-12-05
137. 36/01/2025 2,3 2025-01-31  optata za sprzatanie 1900,00 0,00 1900,00 2025-03-03
obiektu
138. 25/5ZW/01/610 2,3 2025-01-31 oplata za sprzatanie 380,00 0,00 380,00 2025-02-13
obiektu
139, 25/SZW/02/570 2,3 2025-02-28 oplata za sprzatanie 349,62 0,00 349,62 2025-03-14
obiektu
140. 32/02/2025 | 2,3 2025-02-28  opfata za sprzatanie 1900,00 0,00 1 900,00 2025-03-28
obiektu
141. 35/03/2025 2,3 2025-03-31  oplata za sprzatanie 1900,00 0,00 1900,00 2025-04-29
obiektu
142. 25/5ZW/03/593 2,3 2025-03-31 oplata za sprzatanie 349,62 0,00 349,62 2025-04-14
PR R obiektu :
143. 25/5ZW/04/598 23 2025-04-30 oplata za sprzatanie 349,62 0,00 349,62 2025-05-14
obiektu
144. 11/04/2025 2,3 2025-04-30 oplata za sprzatanie 1 900,00 0,00 1900,00 2025-05-30
obiektu
145. 25/SZW/05/607 2.3 2025-05-30 oplata za sprzatanie 437,02 0,00 437,02 2025-06-12
: obiektu
146. 35/05/2025 23 2025-05-31  oplata za sprzatanie 1 900,00 0,00 1900,00 2025-06-30
obiektu
147. 29/06/2025 2,3 2025-06-30 oplata za sprzatanie 1900,00 0,00 1900,00 2025-07-30
obiektu
148. 25/SZW/06/609 2.3 2025-06-30 opfata za sprzatanie 349,62 0,00 349,62 2025-07-14
obiektu
149. 34/07/2025 2,3 2025-07-31  oplata za sprzatanie 1900,00 0,00 1900,00 2025-08-28
obiektu
150. 25/SZW/07/632 2.3 2025-07-31  oplata za sprzatanie 349,62 0,00 349,62 2025-08-13
obiektu
151. 25/SZW/08/633 2,3 2025-08-29  optata za sprzatanie 437,02 0,00 437,02 2025-09-11
obiektu
152. 31/08/2025 2.3 2025-08-31  opfata za sprzatanie 1900,00 0,00 1900,00 2025-09-30
obiektu
153. 33/09/2025 2,3 2025-09-30 opiata za sprzatanie 1 900,00 0,00 1900,00 2025-10-30
obiektu
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Z tego ze
srodkéw
Numer finansowych
pozycji wiasnych,
kosztorysu Srodkéw z
{zgodnie 2z innych
czescia IL.1 Zrédetl, w tym
- wptat i optat
rozliczenie Data Z tego ze adresatow
ze wzgledu wystawienia srodkow zadania
Numer dokumentu  na rodzaj dokumentu pochodzacych publicznego Data
L.p. ksiegowego kosztéw) ksiegowego Nazwa kosztu Kwota (zf) z dotacji (21) (zt) zaptaty
154. 25/SZW/09/617 2,3 2025-09-30 oplata za sprzatanie 349,62 0,00 349,62 2025-10-14
obiektu
155, 37/10/2025 2,3 2025-10-31 optata za sprzatanie 1 900,00 0,00 1900,00 2025-11-28
obiektu
156. 25/5ZW/10/594 2,3 2025-10-31  oplata za sprzatanie 437,02 0,00 437,02 2025-11-12
obiektu
157. 25/SZW/11/591 2,3 2025-11-28  oplata za sprzatanie 349,62 0,00 349,62 2025-12-02
obiektu
158. 36/11/2025 2.3 2025-11-30 oplata za sprzatanie 1 961,60 0,00 1961,60 2025-12-22
obiektu !
159. 26/12/2025 2.3 2025-12-23  oplata za sprzatanie 1900,00 0,00 1900,00 2025-12-23
: obiektu
160. 5 2,4 2025-01-24  wynagrodzenie 6 200,00 6 200,00 0,00 2025-01-24
1/25 ¢
161. 30 24 2025-02-24  wynagrodzenie 6 200,00 1 000,00 5200,00 2025-02-24
2/25 i
162. 68 2,4 2025-03-24  wynagrodzenie ¢ 6 200,00 0,00 6 200,00 2025-03-24
3/25 : ; r
163. 108 2,4 2025-04-24  wynagrodzenie 6 200,00 0,00 6 200,00 2025-04-24
‘ ‘ , i 4/25 ; ; . ;
164. 136 2,4 2025-05-23 | wynagrodzenie ' 6 200,00 0,00 6 200,00 2025-05-23
i : | 5/25 : i
165, 183 24 2025-06-24  wynagrodzenie f 6 200,00 0,00 6 200,00 2025-06-24
; : 6/25 | , i
166. 228 2,4 2025-07-24 ' wynagrodzenie 6 200,00 0,00 6 200,00 2025-07-24
‘ ! ms _ 5 .=
167. 265 124 2025-08-22  wynagrodzenie | 6 200,00 0,00 6 200,00 2025-08-22
! 8/25 ! i |
168. 299 24 2025-09-24  wynagrodzenie 6 200,00 0,00 6 200,00 2025-09-24
‘ i : 9/25 ; ‘
169. 337 24 2025-10-24  wynagrodzenie 6 200,00 0,00 6 200,00 2025-10-24
i ; 10/25 ; j
170. 374 24 2025-11-24 ‘wynagrodzenie 6 200,00 0,00 6 200,00 2025-11-24
i : 11/25 : ! ;
171, 437 2,4 2025-12-19  wynagrodzenie 6 200,00 0,00 6 200,00 2025-12-19
; 12/25 i
172.75 2.5 2025-01-24  wynagrodzenie | 2 500,00 0,00 2 500,00 2025-01-24
; R i :
173.:30 2.5 12025-02-24  wynagrodzenie : 2 500,00 0,00 2500,00 2025-02-24
2/25 . i 1
174. 68 2.5 2025-03-24 'wynagrodzenie 2 500,00 0,00 2500,00 2025-03-24
; 3/25 .
175, 108 2,5 2025-04-24  wynagrodzenie 2500,00° 0,00 2 500,00 2025-04-24
i 4/25 i
176. 136 2,5 2025-05-23  wynagrodzenie 2 500,00 0,00 2 500,00 2025-05-23
i 5/25 : ;
177, 183 25 2025-06-24  wynagrodzenie 2 500,00 0.00 2 500,00 2025-06-24
6/25 i
178. 228 2,5 2025-07-24  wynagrodzenie 2 500,00 0,00 2 500,00 2025-07-24
7125
179, 265 25 2025-08-22  wynagrodzenie | 2 500,00 0,00 2 500,00 2025-08-22
8/25
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Z tego ze
srodkow
Numer finansowych
pozycji wiasnych,
kosztorysu Srodkéw z
(zgodnie z innych
czescig il.1 zrodef, w tym
- wptat i optat
rozliczenie Data Z tego ze adresatow
ze wzgledu wystawienia $rodkoéw zadania
Numer dokumentu  na rodzaj dokumentu pochodzacych publicznego Data
L.p. ksiegowego kosztéw) ksiegowego Nazwa kosztu Kwota (zi) z dotacji (zf) (zh) zaptaty
180. 299 2.5 2025-09-24  wynagrodzenie 2 500,00 0,00 2 500,00 2025-09-24
S 925
181. 337 2,5 2025-10-24  wynagrodzenie 2500,00 0,00 2 500,00 2025-10-24
10/25
182. 374 25 2025-11-24  wynagrodzenie 2 500,00 0,00 2500,00 2025-11-24
11/25
183, 437 2i5 2025-12-19  wynagrodzenie 2 500,00 0,00 2 500,00 2025-12-19
12/25
Ogodtem 342 668,00 43 200,00 299 468,00

Czes¢ Ill. Dodatkowe informacje

- Czesc IV. Zalgczniki

Zataczniki*:

Czes¢ V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-y), ze:
. 1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sig status prawny Zleceniobiorcy(-6w);

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

3) zaméwienia na dostawy, uslugi i roboty budowlane za $rodki finansowe uzyskane w ramach umowy zostaly dokonane zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych®;

4) wszystkie kwoty wymienione w zestawieniu faktur {rachunkéw) zostaly faktycznie poniesione.

5) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gremadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a

takze wprowadzanjem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z

Rozporzgdzeni arlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z -~
#€m danych osobowych i w sprawie swobodnegp przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine U

SKpMBNTK Gw
~ £ crgr .

rzysztof Lewandowski

Zlecenibbiorcow.

Poéwiadczenie Ziozenia sprawozdania®

Adnotacje urzedowe'
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POUCZENIE
Sprawozdania skiada sig osobiscie lub przesyta przesytka polecong w przewidzianym w umowie terminie na adres Zleceniodawcy.

Termin uwaza sig za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostalo wystane w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnoéci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U, z 2023 r. poz. 57,
z pbin. zm.), za poswiadczeniem przediozenia Zleceniodawcy, lub nadane w polskiej placéwce pocztowej operatora publicznego.

" Pouczenie co do sposobu wypetniania sprawozdania:
Sprawozdanie nalezy wypetni¢ wyigcznie w biatych pustych polach, zgednie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegélnych polach oraz w

przypisach. W przypadku pél, ktére nie dotycza danego sprawozdania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy" Zaznaczenie np. ,Czedciowe* /
KoAcowe*", oznacza, ze nalezy wybrac wlasciwg odpowied? i pozostawi¢ prawidiowa.

¥ Dotyczy wszystkich dokumentéw ksiegowych zwigzanych z realizacja zadania. Zestawienie powinno zawierac: numer fa ktury (rachunku),
date jej wystawienia, wysokosc wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czesci zostala pokryta z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej
ustugi. Kazda faktura (rachunek) powinna by¢ opatrzona pieczecia organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), oraz zawiera¢ sporzadzony
w spostb trwaly opis zawierajacy informacje: z jakich érodkéw wydatkowana kwota zostala pokryta oraz jakie byto przeznaczenie
zakupionych towaréw, ustug lub innego redzaju optaconej naleznoci. Informacja powinna by¢ podpisana przez osobe odpowiedzialna za
sprawy dotyczace rozliczen finansowych organizacji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.

Do sprawozdania nie zalgcza sie faktur (rachunkéw), ktére nalezy przechowywac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
postanowieniami umowy i udostepnia¢ na zadanie Zleceniodawcy. W przypadku umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego
Zleceniodawca moze zadac takze faktur (rachunkéw) dokumentujacych pokrycie kosztéw ze érodkéw innych niz dotacja przekazana przez
Zleceniodawce.

* Zleceniodawca moze 2gdac zalaczenia materiatéw dokumentujacych dziatania faktyczne podjete przy realizacji zadania (np. listy
uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, wyniki prowadzonych ewaluacji), jak réwniez konieczne dziatania
prawne (kopie uméw, kopie dowodow przeprowadzenia odpowiedniego postepowania w ramach zaméwien publicznych, o ile z umowy lub
przepiséw prawa wynika obowigzek stosowania ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zaméwier publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.

1605, z péin, zm.).
“ Stosuje sig, o ile z umowy lub przepiséw prawa wynika obowigzek stosowania ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zamdwieh

publicznych.
* Sprawozdanie roczne sporzadzac nalezy w okresach okreslonych w umowie.

* Wypelnia Zleceniodawca
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Data ztozenia sprawozdania;
29-01-2026

Program wieloletni ,Senior+" na lata 2021-2025
Edycja 2025

SPRAWOZDANIE" Z TRWALOSCI REALIZAC)! WYKONANIA ZADANIA PUBLICZNEGO

Modut Il - Zapewnienie funkcjonowania Dziennego Domu ,Senior+"/Klubu ,Senior+”

Rodzaj oérodka®:
Kiub "Senior+"

Termin realizacji zadania od 01-01-2025 do 31-12-2025

Okres, za jaki jest sktadane sprawozdanie od 2025-01-01 do 2025-12-31

Nazwa Zleceniobiorcy(-cow) Srem (gmina miejsko-wiejska)

Data zawarcia umowy 2025-07-16 Numer umowy 647/2025

Czes¢ |. Sprawozdanie merytoryczne

Liczba miejsc opieki’ 30 w tym dofinansowana w wyniku realizacji zadania®: 30

Uwagi®:
Przecietna dzienna liczba seniordw korzystajacych z miejsca w Klubie Senior+ w Sremie w okresie sprawozdawczym: 30 oséb

Czes Il Oswiadczenie

1. Wszystkie® 30 miejsca dofinansowane w (nazwa instytucji) Klub "Senior+" z dotacjj
sprawozdanie, byly w roku 2025 dostepne dla senioréw. i / SK 7{1 BNIK G
s S ol

el /}. ztof Lew andowski
eﬂubmodplsy osé upowaznlonych)

gEt‘TRUM 1SS 1im meymy =rINYCH

Oswiadczam, ze:
ji 1/elowej na podstawie Umowy, ktérej dotyczy

Poswiadczenie ziozenia sprawozdania:

" (miejscowoéé, data, podpis) e
Wi S wandt 107

! Sprawozdania skfada¢ w formie elektronicznej przez EPUAP lub list dnia 30 stycznia za rok ubiegly, na adres

organu udzielajacego dotacji.
¥ Liczba miejsc opieki utworzonych w placéwce.,
¥ Liczba miejsc opieki dofinansowana w ramach realizacji zadania

¥ Prosze wpisac informacje o przecietnej liczbie senioréw korzyst jacy
sig dzielac sume liczby senioréw wpisanych na liste w poszczegél ‘h ach okresusprawozdawczego przez liczbe dni okresu

sprawozdawczego. Nie uwzglgdnia sig w obliczeniu dni i okreséw, w ktofych instytucja nie funkcjonuje (np. soboty i niedziele, swieta),

* W przypadku, gdy nie wszystkie miejsca, o ktérych mowa w oéwiadczeniu, byly dostepne dla senioréw, prosze zataczy¢ do sprawozdania
stosowna informacje z wyjasnieniem. Do sprawozdania prosze zalaczy¢ informacje o sposobie rozliczenia dotacji (np. kserokopie przelewu
zwrotu dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem).

* Wybra¢ wiasciwe.

iejsc. Przegietng liczbe senioréw korzystajaca z miejsc oblicza
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ZARZADZENIE NR 6a/2025
DYREKTORA CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W SREMIE

z dnia 9 stycznia 2025 roku
w sprawie Rocznego planu pracy dziatalnosci Klubu Senior+
przy Centrum Ustug Spotecznych w Sremie na 2025 rok

Na podstawie § 6 ust. 3 Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Sremie stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty nr 497/XLIV/2023 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 18 maja 2023
r. oraz § 34 ust. 2 punkt 3), § 11 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug
Spotecznych w Sremie, stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2024 z dnia 16
stycznia 2024 r., Uchwaly nr 127/X1/2019 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 21 listopada
2019 r. w sprawie utworzenia na terenie gminy Srem os$rodka wsparcia pod nazwa
Klub Senior+ w Sremie oraz w sprawie ustalenia zasad uczestnictwa oraz zasad
ponoszenia odptatnosci uczestnikéw w Klubie Senior+ w Sremie (Dz. Urz. Woj. Wielk.
z2019r., poz. 10001, z 2024 r. poz. 7803) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujgce rodzaje zadan do realizacji przez Klubu Senior+
przy Centrum Ustug Spotecznych w Sremie na 2025 rok.

Zadania ukierunkowane na wzmacnianie os6b powyzej 60 roku zycia oraz majgc na
uwadze korzysci spoteczne:

e Zwickszenie pewnosci siebie — Dzieki uczestnictwu w roéznorodnych zajeciach
seniorzy zyskujg poczucie sprawczosci, uczgc sie nowych umiejetnosci
i przetamujac bariery.

e Podwyzszenie poczucia wiasnej wartosci — Sukcesy osiggane w ramach
warsztatow, a takze nawigzywanie pozytywnych relacji spotecznych wzmacniajg ich
przekonanie o byciu waznymi i potrzebnymi w spoteczenstwie.

o Zwiekszenie zaangazowania i motywacji — Uczestnictwo w interesujacych
i rozwijajgcych zajeciach budzi w seniorach cheé¢ aktywnego dziatania oraz
podejmowania nowych inicjatyw.

e Przeswiadczenie o mozliwosci aktywnosci w kazdym wieku — Oferowane programy
oraz przyktad aktywnych réwiesnikéw pokazujg, ze wiek nie jest przeszkodag do
realizacji pasji, odkrywania nowych zainteresowan i czerpania radosci z zycia.

o Rozbudzenie checi rozwoju i samopomocy — Zajecia edukacyjne oraz promowanie
aktywnos$ci wiasnej uczg seniorow, ze mogg doskonali¢ swoje umiejetnoéci i dzieli¢
sie doswiadczeniem z innymi w kazdym wieku.

e Utrwalenie poczucia bezpieczenistwa — Regularne spotkania w przyjaznym
i wspierajgcym s$rodowisku wplywaja na poczucie stabilnosci emocjonalnej
i spotecznej.
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Zadanie nr 1, Warsztaty szachowe doskonalace pamieé i koncentracje” w ramach
ustugi edukacyjnej oraz rekreacyjnej; Gra w szachy ma wiele pozytywnych aspektow,
ktére mogg korzystnie wptywac¢ na osoby z demencja, szczegolnie na wczesnych
i Srednich etapach choroby, kiedy to osoby nie sg jeszcze zdiagnozowane. Szachy to
gra wymagajgca koncentracji, planowania, pamigci i logicznego mysélenia, co sprawia,
ze stanowig skuteczng forme aktywizacji umystowej. Angazuja wiele obszaréw mozgu,
w tym te odpowiedzialne za pamigé, koncentracje, rozwigzywanie probleméw
i podejmowanie decyzji.

Zadanie nr 2 ,Wokalny trening pamieci - zajecia muzyczne” w ramach ustugi
edukacyjnej oraz kulturalnej; Aktywnos¢, ktéra angazuje zaréwno ciato, jak i umyst,
stymulujgc rézne obszary mézgu, w tym te odpowiedzialne za emocje, pamiec i funkcje
poznawcze. W przypadku oséb z demencja, ktére czesto doswiadczajg trudnosci
z komunikacjg i orientacja, zajecia wokalne moga przynosi¢ liczne korzysci
terapeutyczne i emocjonalne. Jako forma terapii, zajecia wokalne mogg byc¢
skutecznym narzedziem wspierajacym wplywajac korzystnie zaréwno na zdrowie
psychiczne, jak i fizyczne.

Zadanie nr 3 ,Warsztaty zadbaj o pamigé i koncentracje” w ramach ustugi
edukacyjnej, To praktyczne zajecia wspierajgce sprawnosé umystowsg, ktore
W przyjazny i angazujgcy sposéb pomagajg trenowaé pamieé, uwage oraz logiczne
myslenie. Podczas spotkan uczestnicy wykonujg specjalnie dobrane éwiczenia
stymulujace prace mozgu, poprawiajace koncentracje oraz szybkosé przetwarzania
informacji. Warsztaty taczg elementy treningu poznawczego, zabaw umysfowych
i éwiczen wspierajgcych koordynacje wzrokowo-ruchowa. Zajecia sg dostosowane do
mozliwosci uczestnikéw i prowadzone w atmosferze sprzyjajacej aktywnosci, integracji
| dobrej zabawie. Regularny trening umystu pomaga zachowaé sprawnosé
intelektualng, zwigkszy¢ pewnos¢ siebie i poprawié codzienne funkcjonowanie.

Zadanie nr 4 ,Warsztaty Czas uwaznosci” w ramach ustugi edukacyjnej oraz
rekreacyjnej; Zajecia w formie spokojnych spaceréw, ktérych celem jest wyciszenie,
redukcja stresu oraz poprawa samopoczucia poprzez $wiadomy kontakt z natura.
Podczas spotkan uczestnicy ucza sie kierowaé uwage na chwile obecng — na
otaczajgce dzwigki, zapachy, kolory i odczucia plynace z ciata. Proste éwiczenia
uwaznosci pomagajg zwolni¢ tempo, uspokoié¢ my$li i lepiej odczuwaé to, co dzieje sie
Jtu i teraz”. Spacery sprzyjajg regeneracji psychicznej, poprawiaja koncentracje oraz
wspierajg rownowage emocjonalng. Zajgcia prowadzone sg w spokojnej atmosferze,
bez pospiechu, z poszanowaniem indywidualnego tempa uczestnikéw.

Zadanie nr 5 ,Warsztaty oddechowe — odprezenie, relaks, spokdj” w ramach
ustugi edukacyjnej oraz rekreacyjnej; Zajecia ukierunkowane na redukcje napiecia
i poprawe samopoczucia poprzez $wiadomg prace z oddechem. Podczas spotkan

" |MGzestnicy poznajg proste techniki oddechowe, ktére pomagajg wyciszyé ukiad
‘nerwowy, zmniejszy¢ stres oraz rozluznié ciato. Cwiczenia wykonywane sg

v spokojnym tempie, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci uczestnikow.
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Regularna praktyka oddechu wspiera rownowage emocjonalng, poprawia jakos¢ snu,
koncentracje oraz ogolne funkcjonowanie organizmu. Zajecia sprzyjaja regeneraciji
psychicznej i fizycznej oraz budowaniu poczucia wewnetrznego spokoju.

Zadanie nr 6 ,,W zgodzie ze soba — warsztaty wspierajgce rozwoj” w ramach ustugi
edukacyjnej; Zajecia ukierunkowane na wzmacnianie dobrostanu psychicznego,
samos$wiadomosci oraz poczucia wtasnej wartosci. Podczas spotkan uczestnicy maja
mozliwo$¢ lepszego poznania siebie, swoich potrzeb, emocji i zasobow. Poprzez
rozmowe, ¢wiczenia rozwojowe i elementy pracy w grupie uczg sie¢ budowac¢ zyczliwg
relacje z samym sobg oraz wzmacnia¢ poczucie sprawczosci w codziennym zyciu.
Warsztaty wspierajg rozwoj osobisty, pomagaja odnalez¢ wewnetrzng rownowage,
zwiekszajg pewnos¢ siebie oraz sprzyjajag lepszemu radzeniu sobie z wyzwaniami dnia
codziennego. Zajecia prowadzone sg w atmosferze bezpieczenstwa, szacunku

i akceptacji.

Zadanie nr 7 ,,Grupa samopomocowa dla oséb w kryzysie emocjonalnym po
stracie bliskiej osoby” w ramach ustugi edukacyjnej; Forma wsparcia skierowana do
0s6b doswiadczajgcych zatoby i trudnych emocji zwigzanych z utratg kogos waznego.
Spotkania tworzg bezpiecznag przestrzenn do dzielenia sie przezyciami, emocjami i
doswiadczeniami z osobami, ktére znajdujg sie w podobnej sytuacji zyciowe;.
Uczestnicy otrzymujg wsparcie emocjonalne, zrozumienie oraz poczucie wspdélnoty, co
pomaga zmniejszy¢ poczucie osamotnienia w zatobie. Grupa sprzyja stopniowemu
odzyskiwaniu rownowagi psychicznej, lepszemu radzeniu sobie z trudnymi uczuciami
oraz odnajdywaniu nowych zasobow do dalszego funkcjonowania. Spotkania
odbywajg sie w atmosferze szacunku, poufnosci i wzajemnej zyczliwosci.

Zadanie nr 8 ,Warsztaty taneczne Teatr tarica — wspierajgce ciato i umyst” w

ramach ustugi aktywnosci ruchowej i kinezyterapii; £gczg ruch, muzyke i interakcje

spoteczne, co tworzy wieloaspektowe doswiadczenie wspierajgce zaréwno funkcje

fizyczne, jak i poznawcze oraz emocjonalne. Taniec, poprzez nauke poruszania sie w

okreslonych kierunkach i dostosowywania krokéw do przestrzeni wokot, wspiera

zdolnoSci orientacyjne, ktére mogg by¢ zaburzone przez choroby. Uczestnicy zajec,
W/ mogg doswiadczy¢ poprawy jakosci zycia, redukcji objawéw choroby i wzmocnienia
poczucia witasnej wartosci a, jako holistyczna praktyka taczaca ruch, oddech i
koncentracje, moze to znaczaco wspieraé osoby starsze.

Zadanie nr 9 ,Joga — warsztaty dla zdrowia i rownowagi” w ramach ustugi
aktywnosci ruchowej i kinezyterapii; Poprzez angazowanie ciata i umystu, joga sprzyja
poprawie funkcji fizycznych, poznawczych i emocjonalnych, a takze redukuje objawy
stresu i niepokoju, ktoére czesto towarzyszg seniorom. Specjalnie dostosowane
programy jogi, uwzgledniajace mozliwosci oséb starszych to warto$ciowe narzedzie
terapeutyczne. Regularna praktyka moze réwniez wspomagaé neuroplastyczno$é
moézgu, czyli zdolno$¢ do tworzenia nowych potgczer nerwowych.
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Zadanie nr 10 ,Realizacja zaje¢ ruchowych, Nordic Walking” w ramach ustugi
aktywnosci ruchowe;j i kinezyterapii; Odgrywaja kluczowa role w poprawie jakosci zycia
0s0b starszych, wptywajgc na ich zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne. Regularna
aktywno$¢ fizyczna jest istotna w procesie starzenia sie, poniewaz wspomaga
funkcjonowanie organizmu, zmniejsza ryzyko wielu choréb oraz poprawia
samopoczucie.

Zadanie nr 11 ,Zajecia usprawniajace z zakresu kinezyterapii” w ramach ustugi
aktywnos$ci ruchowej i kinezyterapii; Dostosowane do mozliwosci senioréw formy
ruchu, takie jak gimnastyka jest niezwykle skutecznym narzedziem w zachowaniu
sprawnosci i niezaleznosci na diuzej. Regularne zajecia wspierajg utrzymanie
sprawnosci fizycznej i zapobiegajg procesom degeneracyjnym zwiazanym z wiekiem,
takim jak utrata masy migéniowej, spadek elastycznosci stawéw czy ostabienie
koordynacji ruchowej. Cwiczenia wzmacniaja migénie, poprawiajg wytrzymatos$¢ oraz
pomagaja w zachowaniu réwnowagi, co zmniejsza ryzyko upadkéw i zwigzanych z
nimi urazow, ktore sg czestym problemem wérdd senioréw.

Zadanie nr 12 ,Zajecia ruchowe boule/ boccia” w ramach ustugi aktywnosci
ruchowej i kinezyterapii; £gczg aktywnosé fizyczng, aspekty spoteczne oraz elementy
strategicznego myslenia, co sprawia, ze doskonale wpisuje sie w potrzeby
terapeutyczne seniorow. Gra w bule nie wymaga duzego wysitku fizycznego, angazuje
rézne grupy migsniowe. Rzucanie kul wymaga precyzji, sity oraz koordynacji ruchowe;j,
co wspiera utrzymanie sprawnosci dfoni, ramion i catego ciata. Poruszanie sie po
boisku, schylanie si¢ i podnoszenie kul sprzyja poprawie mobilnosci, elastycznosci
migsni | stawdw oraz réwnowagi, co jest kluczowe w zapobieganiu upadkom.

Zadanie nr 13 ,,Spotkania Muzyczne i Filmowe Popotudnia” w ramach ustugi
kulturalno-oswiatowej; Aktywno$¢ kulturalna, obcowanie z kulturg ma dziatanie
terapeutycznie, pomagajgc w radzeniu sobie z emocjami i stresem. Zajecia o kulturze
petnig kluczowa role we wspieraniu senioréw, pomagajac im zachowaé aktywno$é
intelektualng, emocjonalng i spoteczng. Dzigki kulturze osoby starsze moga nie tylko
pielggnowac swoje pasje i zainteresowania, ale takze budowaé nowe relacje, rozwijaé
umiejetnosci oraz czerpac radosé z kontaktu z pieknem
i réznorodnoscig Swiata. Kultura, jako uniwersalne medium tgczace ludzi, wspiera
seniordw w przezywaniu petnego i satysfakcjonujgcego zycia.

Zadanie nr 14 ,Warsztaty rekodzielnicze” w ramach ustugi terapii zajeciowej;
Zajecia tworcze o charakterze terapeutycznym, tgczace elementy terapii zajeciowej z
rozwijaniem kreatywnosci oraz relaksem poprzez dziatanie manualne. odczas spotkan
uczestnicy wykonujg réznorodne prace rekodzielnicze z wykorzystaniem technik
artystycznych i uzytkowych. Aktywno$¢ manualna wykorzystywana jest jako narzedzie
wspierajagce sprawnos$¢ psychofizyczng, w szczegolnosci usprawnianie motoryki

atej, precyzji ruchéw dtoni, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz koncentracji.

arsztaty peinig funkcje wspomagajgcq proces terapeutyczny, sprzyjaja redukcji
napiecia emocjonalnego, wzmachniajg poczucie sprawczos$ci i samoocene, a takze
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poprawiajg ogolne samopoczucie. Zajecia prowadzone sg w bezpiecznej, wspierajgcej
atmosferze, zgodnie =z =zatozeniami terapii zajeciowej, z poszanowaniem
indywidualnych mozliwosci uczestnikow.

Zadanie nr 15 ,,Klub Literacki Amator” w ramach ustugi edukacyjnej oraz kulturalno-
osSwiatowej; Przestrzen spotkan dla osob, ktére cenig literature i chcg rozwija¢ swoje
zainteresowania czytelnicze w przyjaznej atmosferze. Wyjscie naprzeciw potrzebom
0s6b starszych, interesujgcych sie literaturg, szczegdlnie poezja, piszacych do tzw.
szuflady i chcacych przedstawi¢ innym swojg tworczosé. Podczas spotkan uczestnicy
wspélnie czytajg, omawiajg wybrane utwory literackie, dzielg sie refleksjami oraz
interpretacjami. Klub sprzyja rozwijaniu wrazliwo$ci jezykowej, myslenia krytycznego
oraz umiejetno$ci wyrazania wtasnych opinii. Spotkania majg takze wymiar spoteczny
— integrujg uczestnikdw, przeciwdziatajg izolacji i wzmacniajg aktywnosé
intelektualng. Klub ,Amator” to miejsce inspirujgcych rozméw, wymiany mysli oraz
wspolnego odkrywania literatury.

Zadanie nr 16 ,Niedzielna herbatka — wystarczy otwarte serce i duza filizanka”;
w ramach ustugi edukacyjnej, kulturalno-oswiatowej oraz aktywizujgcej spotecznie;
Spotkania dajg mozliwo$¢ spedzenia niedzielnego popotudnia w sposéb ciekawy i sg
szczegolnie cenne dla oséb, ktére czujg sie samotne, poniewaz rozmowy stwarzajg
przestrzen do dzielenia sie swoimi troskami, rado$ciami i doswiadczeniami. Spotkania
odbywajgce sie w ostatnig niedziele miesigca. Tematy spotkan nawigzujg do
aktualnych wydarzen, $wiat, ciekawostek zwigzanych z biezagcym czasem. Uczestnicy
majg mozliwo$¢ spedzenia czasu w gronie innych osob, wymiany doswiadczen,
rozméw na roznorodne tematy oraz nawigzywania nowych znajomosci. ,Niedzielna
herbatka” sprzyja poprawie samopoczucia, daje poczucie przynaleznosci i tworzy
przestrzen do bycia razem

Zadanie nr 17 ,Koncertowy Wirydarz” w ramach ustugi kulturalno-o$wiatowej. To
cykl wydarzen muzycznych dedykowanych osobom starszym, ale réwniez
miedzypokoleniowych spotkan, ktéry umozliwia dostep do kultury w komfortowej,
przyjaznej atmosferze. Uczestnictwo w koncertach i spotkaniach muzycznych i
artystycznych sprzyja nie tylko rozwojowi kulturalnemu, ale takze integracji spotecznej,
aktywizacji oraz poprawie samopoczucia. Muzyka ma niezwyktg moc pobudzania
wspomnien, wywoltywania pozytywnych emocji i wspierania zdrowia psychicznego.
Dostep do kultury dla oséb starszych jest kluczowy — wzbogaca zycie codzienne,
przeciwdziata izolacji, daje rado$¢ i poczucie uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Zadanie nr 18 ,Spotkania okolicznosciowe” w ramach ustug edukacyjnych oraz
kulturalno-oswiatowych; Integracja i kultura dostepna dla senioréw to kluczowy
element ich aktywizacji spoftecznej i wsparcia emocjonalnego, pozwalajacy seniorom
czerpac¢ korzyéci z bogactwa kulturowego bez barier finansowych, fizycznych czy
organizacyjnych. Dzieki tym inicjatywom seniorzy mogg fatwiej uczestniczy¢ w
" )Nydarzeniach kuIturaInych_ i odkrywa¢ nowe formy aktywnosci, realizacja cyklu
///Wydarzeﬁ specjalnych, zwigzanych z tradycja, zaje¢ tematycznych zwiekszajgcych
/

/
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swiadomo$¢ waznych aspektow zdrowia, upowszechniajgcych wiedze na temat
zdrowia psychicznego, spotkania z ciekawymi osobami i ekspertami:

Dzien Babci i Dzien Dziadka;
Tydzienn Matzenstwa;

Rodzinne Pamiatki z dusza;

Ogdinopolski Dzier Walki z Depresjg;

Dzieri Kobiet, Dziers Mezczyzn;

Europejski Dzieri Mézgu — profilaktyka badari uktadu nerwowego;
Pierwszy dzieri wiosny;

Palma Wielkanocna, Tradycja Wielkiego Tygodnia
Migdzynarodowy Dzieri Rodziny, Zabawne Rodzinne Historie;
Dzieri Matki, Dzieni Ojca

#PoGodnos¢ - Zotta Wstgzka, zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy o chorobach
psychicznych;

Powitanie lata;

Miedzynarodowy Rok Spétdzielczosci 2025;

Narodowe Czytanie;

Cykl spotkari zaplanowanych z okazji obchodéw 1000 rocznicy koronacji
Bolestawa Chrobrego;

Miedzynarodowy Dziert Oséb Starszych;

Rézowy paZdziernik;

Narodowe Swieto Niepodlegtosci:

Andrzejkowe wrozby;

Szopka Bozonarodzeniowa; Swigteczne Zyczenia;

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Klubu Senior+.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Plan finansowy Centrum Ustug Spotecznych w Sremie na 2025 rok

Plan dochodow

Zarzadzenie Nr 167/2025 Burmistrza Sremu z dnia 1 grudnia 2025r.
Uchwata Nr 223/XXI1/2025 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 18 grudnia 2025r.
Zarzadzenie Nr 184/2025 Burmistrza Sremu z dnia 19 grudnia 2025r.
Zarzadzenie Nr 197/2025 Burmistrza Sremu z dnia 31 grudnia 2025r.

Dziat Rozdziat Paragraf Tresé Wartosé
852 ek - Pomoc spoleczna ~ 550600,00
85202 Domy pomocy spolecznej 221 300,00
0970 Wphywy z réznych dochodoéw 221 300,00
Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skladki
8az14 na ubezpieczenia emerytalne i rentowe S1:000,00
0830 Whplywy z uslug 80 000,00
85219 Osrodki pomocy spofecznej 99 300,00
0920 Wplywy z pozostatych odsetek 40 000,00
0970 Woplywy z réznych dochodéw 59 300,00
85228 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne usiugi opiekuricze 150 000,00
0830 Wplywy z ustug 150 000,00
85295 Pozostata dziatalnosé 0,00
0830 Wplywy z usiug 0,00
Razem: 550 600,00 |
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Plan finansowy Centrum Ustug Spotecznych w Sremie na 2025 rok

Plan wydatkéw

Zarzadzenie Nr 167/2025 Burmistrza Sremu z dnia 1 grudnia 2025r.
Uchwala Nr 223/XXI1/2025 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 18 grudnia 2025r.
Zarzgdzenie Nr 184/2025 Burmistrza Sremu z dnia 19 grudnia 2025r.
Zarzadzenie Nr 197/2025 Burmistrza Sremu z dnia 31 grudnia 2025r.

Dziat Rozdziat Paragraf Tresé Wartos¢
851 : ' | Ochrona zdrowia i 143 615,14
85153 Zwalczanie narkomanii 5 000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 5 000,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 134 000,00
Dotacja celowa z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na
2360 finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do 13 000,00
realizacji organizacjom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku
publicznego
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 82 400,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 14 400,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy 2 000,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5 000,00
4300 Zakup ustug pozostalych 17 200,00
85195 Pozostata dziatalnogé 461514
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3 759,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 656,19
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy 92,45
4210 Zakup materialow i wyposazenia 107,50
852 ~____|Pomoc spoleczna ~ 19133089,94
85202 Domy pomocy spolecznej 1470 000,00
A0 [l i oot e o 1470 000,00
85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej 162 880,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 114 550,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 775,00
4110 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 21 363,80
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 2 998,50
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5 357,70
4300 Zakup usiug pozostatych 9 000,00
4710 Woptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 1835,00
Skiadki na ub_ezpieczen!‘e zdrowotne optacane za osoby
L et e oy
integraciji spolecznej
4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 145 597,00
85214 T R 748 400,00
3110 Swiadczenia spoleczne 748 400,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 2212 050,00
3110 Swiadczenia spoleczne 2212 050,00
85216 Zasitki state 1396 500,00
3110 Swiadczenia spoleczne 1396 500,00
85219 Osrodki pomacy spofecznej 8 910 909 44
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 30 600,00
3030 Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 9 804,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 5207 418,55
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 402 743,12
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 215 354,49
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 283 870,00
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 667793
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4410 Podréze sluzbowe krajowe
853 ; Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 237 444,23
85395 Pozostata dzialalnosé 237 444,23
3110 Swiadczenia spoleczne 364,74
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 51 381,58
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 34 614,74
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00
4049 .| Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00
4117 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 922293
4119 Skiadki na ubezpieczenia spofeczne 2524,88
4127 Skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidamo$ciowy 1634,02
4129 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnoéciowy 466,86
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 6 183,34
4179 Wynagrodzenia bezosobowe 1766,66
4300 Zakup usiug pozostatych 7.29
4307 Zakup ustug pozostatych 95 460,56
4309 Zakup ustug pozostatych 27 889,44
4417 Podréze stuzbowe krajowe 241719
4419 Podréze sluzbowe krajowe 786,60
4447 Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 2118,20
4449 Odpisy na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych 605,20
855 il | Rodzina 5 31489 917,78
Swiadczenia rodzinne, $éwiadczenie z funduszu
85502 alimentacyjnego oraz skiadki na ubezpieczenia 28 675 594,63
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 Swiadczenia spoleczne 25411 646,94
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 439 078,23
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 052,00
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 2 519 649,37
4120 Skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 10 626,50
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 20 000,00
4260 Zakup energii 13 964,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 700,00
4300 Zakup usiug pozostatych 147 616,59
4360 Oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1140,00
laty za administrowanie i czynsz budynki, lokale i
SO0 rc))oprr?igszczen'ra gatraogz;wee pream st o 8262200
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10 900,00
4610 Koszty postgpowania sadowego i prokuratorskiego 0,00
4700 SS?i:gi:r;;?W riJILaecjownikéw niebgdacych cztonkami korpusu 599,00
4710 Woptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 0,00
85504 Wspieranie rodziny 1295 789,15
3027 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3 831,58
3029 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1.368,42
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 187 233,33
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 226 562,42
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 120 973,43
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12 650,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 35 450,12
4117 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 37 686,65
4119 Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 20 453,72
4120 Skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 511557
4127 Skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 5 080,77
4129 Skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 279591
4210 Zakup materialéw | wyposazenia 12 000,00
4300 Zakup uslug pozostatych 44 757,15
4307 Zakup ustug pozostalych 382 272,51
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PLAN FINANSOWY

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SREMIE

NA 2025 ROK

zgodnie z:

Zarzadzenie Nr 167/2025 Burmistrz Sremu z dnia 1 grudnia 2025r.

Uchwata Nr 223/XXI1/2025 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 18 grudnia 2025r.

Zarzadzenie Nr 184/2025 Burmistrz Sremu z dnia 19 grudnia 2025r.
Zarzadzenie Nr 167/2025 Burmistrz Sremu z dnia 31 grudnia 2025r.

PLAN DOCHODOW WELASNYCH GMINY

DOCHODY 550 600,00
Dziat 852 - POMOC SPOLECZNA 550 600,00
Rozdziat 85202 - Domy pomocy spofecznej 221 300,00
0970 — Wptywy z réznych dochodow 221 300,00
Rozdziat 85214 — Zasitki okresowe,celowe i pomoc w naturze 80 000,00
§ 0830 — Wptywy z ustug 80 000,00
Rozdziat 85219 — Osrodki Pomocy Spotecznej 99 300,00
0920 — Pozostate odsetki 40 000,00
0970 — Wptywy z r6znych dochodoéw 59 300,00
Rozdziat 85228 - Ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi 150 000,00
opiekuncze
§ 0830 — Wplywy z ustug 150 000,00
Rozdziat 85295 — Pozostala dziatalnosé 0,00
§ 0830 — Wplywy z ustug 0,00

PLAN DOCHODOW BUDZETU PANSTWA ZWIAZANYCH Z REALIZACJA
ZADAN ZLECONYCH JEDNOSTKOM SAMORZADU TERYTORIALNEGO

DOCHODY BUDZETU PANSTWA 663 314,00
Dziat 852 - POMOC SPOLECZNA 101 314,00
Rozdziat 85228 - Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze
§ 0830 — Wplywy z ustug 101 314,00
Dziat 855 —- RODZINA 562 000,00
Rozdziat 85502 - Swiadczenia rodzinne, swiadczenie z funduszu 562 000,00
alimentacyjnego oraz skiadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z ubezpieczenia spotecznego
0920 — Wptywy z pozostatych odsetek 352 000,00
0970 — Wptywy z réznych dochodéw 10 000,00
§ 0980 — Wplywy z tytutu zwrotdéw wyptaconych $wiadczen z funduszu 200 000,00
alimentacyjnego
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Zadanie wiasne — budzet wojewody 6 000,00
4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3 000,00
§ 4110 — Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 523,80
§ 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy oraz FS 73.50
4210 — Zakup materiatéw i wyposazenia 2402,70
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych 0,00
Rozdziat 85213 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za 145 597,00
osoby pobierajace niektére swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
za osoby uczestniczace w zajeciach w cis
4130 — Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne — budzet gminy 0,00
4130 — Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne — budzet wojewody 145 597,00
Rozdziat 85214 - Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz 748 400,00
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 — Swiadczenia spofeczne — budzet gminy 284 400,00
§ 3110 — Swiadczenia spoteczne — budzet wojewody 464 000,00
Rozdziat 85215 — Dodatki mieszkaniowe 2 212 050,00
Zadanie wiasne - budzet gminy 2 212 050,00
§ 3110 — Swiadczenia spoteczne — dodatki mieszkaniowe 2 212 050,00
Rozdziat 85216 — Zasitki state 1 396 500,00
Zadanie wiasne — budzet wojewody 1 396 500,00
3110 — Swiadczenia spoteczne — budzet gminy 14 900,00
3110 — Swiadczenia spofeczne — budzet wojewody 1381 600,00
Rozdziat 85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej 8 910 909,44
Zadanie zlecone 10 000,08
§ 3030 — Roézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 9 804,00
§ 4210 — Zakup materiatéw i wyposazenia 196,08
Budzet wojewody 223 285,00
4010 — Wynagrodzenia osobowe 200 000,00
4110 — Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 20 952,00
4120 — Skitadki na Fundusz Pracy oraz FS 2 333,00
Budzet gminy 6 316 618,12
§ 3020 — Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 30 600,00
4010 — Wynagrodzenia osobowe 3 871118,55
§ 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 250 970,00
§ 4110 — Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 717 928,23
§ 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy oraz FS 73 540,38
§ 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe 32 743,20
§ 4210 — Zakup materiatéw i wyposazenia 135 000,00
§ 4260 — Zakup energii 68 000,00
§ 4280 — Zakup ustug zdrowotnych 8 400,00
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych 568 840,00
§ 4360 — Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 22 100,00
§ 4400 — Optaty za admin.i czynsze za budynki, lokale i pom.garaz. 292 600,00
§ 4410 — Podréze stuzbowe krajowe 17 966,38




§ 4309 — Zakup ustug pozostatych 16 155,65
§ 4369 — Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 261,13
§ 4409 - Opt. za adm.i czynsze za budynki, lokale i pomiesz.garaz. 0,00
§ 4419 — Podréze stuzbowe krajowe 3 841,01
§ 4449 — Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 3 404,48
Zadanie wiasne — Srodki UE 604 113,97
§ 4017 — Wynagrodzenia osobowe 402 743,12
§ 4047 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 677,93
§ 4117 — Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 68 508,91
§ 4127 — Sktadki na Fundusz Pracy oraz FS 8 342,27
§ 4177 — Wynagrodzenia bezosobowe 7 819,52
§ 4217 — Zakup materiatdow i wyposazenia 16 406,27
§ 4267 — Zakup energii 12 465,15
4307 — Zakup ustug pozostatych 57 436,57
§ 4367 — Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 913,65
§ 4417 — Podréze stuzbowe krajowe 11 589,48
§ 4447 — Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 11 211,10
Rozdziat 85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa, 350 000,00
mieszkania chronione i osrodki interwencji kryzysowej
Zadanie wiasne — budzet gminy 70 000,00
§ 6050 — Wydatki inwestycyjne 70 000,00
Zadanie wiasne — budzet wojewody 280 000,00
Zadanie wilasne - budzet wojewody 280 000,00
§ 6050 — Wydatki inwestycyjne 280 000,00
Rozdziat 85228 - Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi 2 212 635,00
opiekuncze
Zadanie wiasne - budzet gminy 572 011,00
§ 2360 — dotacje celowe z budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego 572 011,00
udzielone w trybie art. 221 ustawy na sfinansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji organizacjom prowadzgcym dziatalnosé
pozytku publicznego
Zadanie zlecone - budzet wojewody 1 339 995,00
§ 2360 — dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego 1 339 995,00
udzielone w trybie art. 221 ustawy na sfinansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji organizacjom prowadzgcym dziatalno$é
pozytku publicznego
Rozdziat 85228 — Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi 300 629,00
opiekuncze OPIEKA 75+
Zadanie wilasne - budzet wojewody 300 629,00
§ 2360 - dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego 300 629,00
udzielone w trybie art. 221 ustawy na sfinansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych do realizacji organizacjom prowadzgcym dziatalnosé
pozytku publicznego




Zadanie wlasne — dotacja celowa z budzetu panstwa

48 119,38

§ 4019 — Wynagrodzenia osobowe 14 694,74
§ 4049 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00
§ 4119 — Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2 524,88
§ 4129 — Sktadki na Fundusz Pracy oraz FS 466,86
§ 4179 — Wynagrodzenia bezosobowe 1766,66
§ 4309 — Zakup ustug pozostatych 27 274,44
§ 4419 — Podréze stuzbowe krajowe 786,60
§ 4449 — Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 605,20
Zadanie wiasne — Srodki UE 168 417,82
§ 4017 — Wynagrodzenia osobowe 51 381,58
§ 4047 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00
§ 4117 — Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 9 222,93
§ 4127 — Sktadki na Fundusz Pracy oraz FS 1634,02
4177 — Wynagrodzenia bezosobowe 6 183,34

§ 4307 — Zakup ustug pozostatych 95 460,56
§ 4417 — Podréze stuzbowe krajowe 2417,19
2 118,20

§ 4447 — Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

Dziat 855 - RODZINA

31489 917,78

Rozdziat 85502 — Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skiladki na ubezpieczenia emerytalne i

28 675 594,63

§ 3110 — Swiadczenia spofeczne

25 411 646,94

§ 4010 — Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 439 078,23
§ 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 17 052,00
§ 4110 — Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 2 519 649,37
§ 4120 — Sktadki na Fundusz Pracy oraz FS 10 626,50
§ 4210 — Zakup materiatéw i wyposazenia 20 000,00
§ 4260 — Zakup energii 13 964,00
§ 4280 — Zakup ustug zdrowotnych 700,00
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych 147 616,59
§ 4360 — Opftaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 140,00
§ 4400 - Opfaty za adm.i czynsze za budynki, lokale i pom.garazowe 82 622,00
§ 4440 - Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 10 900,00
§ 4610 — Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 0,00
§ 4700 — Szkolenia prac.niebedacych cztonk.korpusu stuzby cywilnej 599,00
§ 4710 — Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 0,00
Rozdziat 85504 — WSPIERANIE RODZINY 271 313,15
Rozdziat 85504 — Wspieranie rodziny 271 313,15
Zadanie wilasne — budzet gminy 271 313,15

4010 — Wynagrodzenia osobowe 132 500,00
§ 4040 — Dodatkowe wynagrodzenie roczne 12 650,00
§ 4110 — Skfadki na ubezpieczenia spoteczne 27 500,00
§ 4120 - Sktadki na Fundusz Pracy oraz FS 4 000,00
§ 4210 — Zakup materiatoéw i wyposazenia 12 000,00
§ 4300 — Zakup ustug pozostatych 44 757,15
§ 4400 — Optaty za adm.i czynsze za budynki, lokale i pom.garazowe 30 906,00




Rozdziat 85513 — Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za 433 334,00
osoby pobierajgce niektére swiadczenia rodzinne oraz za osoby
pobierajace zasitki dla opiekunow
Zadania zlecone 433 334,00
§ 4130 — Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 433 334,00
DZIAL 852, 853, 855 - FUNDUSZ POMOCY 230 900,00
Rozdzial 85295 - Pozostata dziatalnosé 25 700,00
Zadanie wiasne 25 700,00
§ 3290 — Swiadczenia spoteczne wypfacane obywatelom Ukrainy 25 700,00
Rozdziat 85595 - Pozostata dziatalno$¢ zadania na rzecz pomocy 205 200,00
Ukrainie
Zadanie wlasne 205 200,00
§ 3290 - Swiadczenia spoteczne wyptacane obywatelom Ukrainy 200 000,00
przebywajgcym na terytorium RP
§ 4370 — Zakup ustug zwigzanych z pomoca obywatelom Ukrainy . . 5 200,00
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