UCHWALA NR 1/2026
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI POD NAZWA SREMSKIE WODOCIAGI SP. Z 0.0.
Z DNIA 23 MARCA 2026 ROKU

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.
z22020r., poz. 1907 z pdin. zm.) oraz §22 ust. 1 pkt 19 Aktu Zatozycielskiego
Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwata okreéla zasady ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spétki
oraz inne warunki Swiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonka Zarzadu.

§2
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spdtka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania
(zwang dalej: ,Umow3”), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spétki Umowe z Cztonkiem Zarzgdu zawiera Rada Nadzorcza
uwzgledniajgc okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania
wynagrodzen oraz inne warunki $wiadczenia ustug.

3. Umowe, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera sie na czas petnienia przez Cztonka
Zarzadu funkgji, tj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat wygasa z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Cztonka Zarzadu
wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotfania ze sktadu
Zarzadu.

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim
dniem petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych
€zZynnosci.



5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktéry nie moze by¢ diuzszy
niz 3 (trzy) miesigce. Termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca
kalendarzowego.

6. Umowa powinna okresla¢ mozliwosc jej rozwigzania przez Spétke bez
zachowania terminéw wypowiedzenia w szczegélnych przypadkach
okreslonych w Umowie.

7. Umowa powinna przewidywac zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia
funkcji dla cztonkéw zarzaddw spotek komunalnych oraz nabywania udziatow
i akcji w innych spoétkach przez cztonka organu zarzadzajacego, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych
przyczyn niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkdéw
wynikajacych z Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa
w wysokosci 3 - krotnosci (sfownie: trzykrotnosci) czesci statej
wynagrodzenia brutto naleznego na dzieri rozwigzania Umowy pod
warunkiem petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie
przystuguje w przypadku powotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje,
rozwigzania umowy na skutek rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia funkgji.

9. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z przejsciem Cztonka Zarzadu na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje mu odprawa
w wysokosci 3-krotnosci (stownie: trzykrotnosci) czesci statej wynagrodzenia
brutto naleznego na dzien rozwigzania Umowy, pod warunkiem ze:

a) rozwigzanie Umowy nastepuje z inicjatywy Cztonka Zarzadu, oraz
b) przejscie na emeryture lub rente zostato potwierdzone decyzjg przez
instytucje odpowiedzialng za swiadczenia emerytalno-rentowe.

Dodatkowo, Cztonek Zarzadu, ktéry otrzymat odprawe z tego tytutu
oswiadcza, ze zrzeka sie prawa ponownego wyboru do Zarzadu Spéfki.

10. W przypadku wygasniecia mandatu na skutek $mierci odprawa wyptacana
jest uprawnionym cztonkom rodziny na zasadach wynikajgcych z przepiséw
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny o dziedziczeniu
ustawowym.



§3

. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu skitada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo
oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok
obrotowy Spotki.

. Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami ustala sie
czesc statg wynagrodzenia w nastepujacej wysokosci:

dla Prezesa Zarzadu Sremskie Wodociagi sp. z 0.0. w kwocie 22 660,00 zt
(stownie: dwadziescia dwa tysigce sze$éset sze$cédziesigt ztotych 00/100 gr)
brutto miesiecznie.

. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu przystuguje pod warunkiem
realizacji celow zarzgdczych na poziomie okreslonym w uchwale
Zgromadzenia Wspdlnikéw w sprawie ustalenia celéw zarzadczych —

w odniesieniu do roku obrotowego 2025 oraz w uchwale Rady Nadzorczej
w sprawie uszczegotowienia celéw zarzadczych - w odniesieniu do roku
obrotowego 2026 i kolejnych. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego jest
zalezna od poziomu realizacji przez Cztonka Zarzadu celéw zarzadczych.

. Wyptata czesci zmiennej wynagrodzenia nastepuje po zatwierdzeniu przez
Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, a takze po udzieleniu
Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw.
Wysokos¢ czeéci zmiennej wynagrodzenia uzalezniona jest od poziomu
realizacji przez Cztonka Zarzadu celdw zarzadczych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowigzujacych przepisach oraz uchwatach wtasciwych
organdw Spoiki.

. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zostaé ustalona i wypfacona
najpozniej w terminie 45 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikow. W przypadku skierowania przez Zgromadzenie Wspdlnikéw
wniosku do ponownego rozpatrzenia przez Rade Nadzorczg termin wyptaty
czesci zmiennej moze sie wydtuzy¢ maksymalnie do 3 (trzech) miesiecy od
momentu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw.

. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia wynosi do 16,0% rocznego wynagrodzenia
podstawowego Cztonka Zarzgdu otrzymanego w roku obrotowym, dla



10.

11.
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ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci
zmiennej wynagrodzenia.

. Cele zarzadcze, ktérych ocena stopnia realizacji stanowi podstawe do

przyznania cze$ci zmiennej wynagrodzenia oraz zasady oceny wykonania
i rozliczania celéw zarzgdczych, okres$la odrebna uchwata Zgromadzenia
Wspdlnikdw.

. Cele zarzadcze przyjete uchwatg poczawszy od roku obrotowego 2026

podlegajg uszczegdtowieniu przez Rade Nadzorczg, ktéra precyzuje
szczegbtowe kryteria oceny realizacji celdw, w tym przypisane wagi oraz
obiektywne i mierzalne wskazniki ich realizacji.

. Cztonek Zarzadu przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania

celéw zarzgdczych okreslonych na dany rok obrotowy, w terminie
umozliwiajacym dokonanie oceny realizacji tych celéw przed ztozeniem
whniosku do Zgromadzenia Wspoélnikéw o przyznanie wynagrodzenia
zmiennego.

W przypadku ustania petnienia funkcji przez Zarzadzajacego w trakcie roku,
pod warunkiem, ze Zarzadzajacy petnit funkcje Cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej 6 petnych miesiecy i spetnit przestanki wynikajace z ust. 4, czes¢
zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dtugosci petnienia
funkcji w danym roku, obliczona jako iloczyn sumy wyptaconej czesci statej
wynagrodzenia oraz stawki procentowej czesci zmiennej wynagrodzenia.
W przypadku powotania Cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego,
Cztonkowi Zarzadu przystuguje czes¢ wynagrodzenia zmiennego
proporcjonalnie do ilosci miesiecy petnienia funkcji w trakcie danego roku
obrotowego, pod warunkiem petnienia funkcji Cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej 6 petnych miesiecy, obliczona jako iloczyn sumy wyptaconej
czesci statej wynagrodzenia oraz stawki procentowej czesci zmienne;j
wynagrodzenia.

W przypadku, gdy Umowa zostata rozwigzana z przyczyn uzasadniajgcych
brak prawa do odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

W przypadku, gdy Cztonek Zarzadu nabedzie prawo do czeséci zmiennej
wynagrodzenia po zakoiczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest
zobowigzana udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym



14.

udostepni¢ dokumenty majgce na celu realizacje obowigzku przedtozenia
sprawozdania Cztonka Zarzadu z wykonania celéw zarzgdczych.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkgji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentow.

&4

. Cztonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobow

stanowigcych mienie Spdétki, niezbednych do wykonywania funkcji,
tj. w szczegolnosci:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
2) wspotkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspdlnych;

3) telefonu komérkowego wraz z transmisjg danych na zasadach
i z uwzglednieniem limitéw okreslonych w Umowie;

4) komputera wraz z niezbednym oprogramowaniem i osprzetem;

5) samochodu stuzbowego.

. Cztonek Zarzadu ma takie prawo do korzystania z zasobdw ludzkich

(pracownikéw i innych oséb wspdtpracujacych) w celu obstugi Zarzadu.

. Spétka jest zobowigzana w szczegdlnosci do:

1) ponoszenia kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba
Spotki, takich jak: koszty podréiy i zakwaterowania na zasadach
i w ramach limitow okreslonych w Umowie;

2) ponoszenia kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. na
zasadach i w ramach limitéow okreslonych w Umowie;

3) zwrotu Cztonkowi Zarzadu kosztéw korzystania z samochodu prywatnego
w celu wykonywania umowy;

4) ponoszenia kosztéw wstepnych, okresowych i kontrolnych badar
lekarskich oraz szkolen i swiadczen BHP;

5) zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Cztonka Zarzadu
a niezbednych do nalezytego swiadczenia ustug zarzadzania na zasadach
okreslonych w Umowie.



4. Cztonek Zarzgdu moze wyrazi¢ wole korzystania z dodatkowego
ubezpieczenia - pakietu opieki medycznej oraz programu sportowego wedtug
aktualnie obowigzujacej w Spotce oferty. W przypadku skorzystania z tych
Swiadczen, Cztonek Zarzadu ponosi koszty:

1) osktadkowania oraz zaliczki na podatek dochodowy z tytutu objecia
pakietem opieki medycznej, obliczone, stosownie do wysokosci czesci
opfaty miesiecznej finansowanej przez Spotke, wedtug obowigzujacych
przepisOw prawa oraz optaty za korzystanie z pakietu w czesci
finansowanej przez Cztonka Zarzadu,

2) osktadkowania oraz zaliczki na podatek dochodowy z tytutu korzystania
z programu sportowego, obliczone, stosownie do wysokosci czesci opfaty
miesiecznej finansowanej przez Spoétke, wedtug obowigzujgcych przepisow
prawa oraz opfaty za korzystanie z programu w czesci finansowanej przez
Cztonka Zarzadu.

W pozostatym zakresie koszty dodatkowego ubezpieczenia - pakietu opieki
medycznej oraz uczestnictwa w programie sportowym Cztonka Zarzadu
finansowac bedzie Spétka.

§5

1. Cztonka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

2. W umowie z Cztonkiem Zarzgdu naleiy zawrze¢ klauzule o zakazie
konkurencji obowigzujacym po rozwigzaniu Umowy, pod warunkiem
ze Cztonek Zarzadu petnit funkcje przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.
Klauzula o zakazie konkurencji stanowi integralng cze$¢ Umowy.

3. Klauzula o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 2 powinna okresla¢, ze:

1) Cztonkowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurenciji
odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w klauzuli
o zakazie konkurencji, nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia
miesiecznego podstawowego otrzymywanego przez Cztonka Zarzadu
przed ustaniem petnienia funkcji na podstawie Umowy;

2) okres obowigzywania zakazu nie moze przekraczac 6 {szesciu)
miesiecy;

3) niedopuszczalne jest wprowadzenie jej po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy;



4) zakaz konkurencji wynikajacy z klauzuli przestaje obowigzywa¢ przed
uptywem terminu, na jaki zostat ustalony, w przypadku podjecia przez
Cztonka Zarzgdu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami. Prawo do
odszkodowania wygasa réwniez w przypadku, gdy Zarzadzajacy
w okresie obowigzywania zakazu konkurencji rozpocznie prowadzenie
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy, a takze gdy podejmie
zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na
rzecz podmiotu prowadzacego takg dziatalnos¢ konkurencyjng;

5) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Cztonka Zarzadu obowigzkéw wynikajacych z klauzuli o zakazie
konkurencji, Cztonek Zarzgdu zobowigzany jest do zaptaty kary
umownej na rzecz Spétki w wysokosci okreslonej w Umowie,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania naleznego za caty okres
obowiagzywania zakazu konkurencji;

6) Spéice przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ kary umownej, o ktérej mowa w ust. 3
pkt 5 na zasadach ogdlnych okreslonych w przepisach ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

7) prawo do odszkodowania wygasa rowniez w przypadku,
gdy Zarzadzajgcy w okresie obowigzywania zakazu konkurencji
przejdzie na emeryture lub uzyska prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy.

§6
Umowa powinna zawiera¢ zasady udzielania przerw w swiadczeniu ustug,
za ktére Cztonkowi Zarzadu przystuguje lub nie przystuguje podstawowe
wynagrodzenie, przy czym przerwa w Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia podstawowego nie moze przewyzsza¢ 27 dni roboczych
w roku kalendarzowym (niezaleznie od sobét, niedziel oraz dni ustawowo
wolnych od pracy). Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni
przerwy w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
podstawowego mozna wykorzysta¢ w | kwartale nastepnego roku.



§7

Umowa powinna zawierac zakres i zasady odpowiedzialnosci Cztonkdéw Zarzadu
za szkody wyrzadzone Spoétce i osobom trzecim, z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:
1) zakres odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone nieumys$inie moze by¢
umownie ograniczony do kwoty 3-krotnosci wynagrodzenia podstawowego;
2) w razie wyrzadzenia przy wykonywaniu obowigzkéw Cztonka Zarzadu
szkody osobie trzeciej, zobowigzana do naprawienia jest Spotka, chyba
ze bezposrednia odpowiedzialnos¢ Cztonka Zarzadu wynika z bezwzglednie
obowigzujacych przepisdéw prawa. Spotka moze w drodze regresu dochodzié¢
od Cztonka Zarzadu wyptaconego odszkodowania do kwoty okreslonej
w pkt 1), chyba ze szkoda zostata wyrzadzona umysinie;
3) Spodtka obejmie Cztonka Zarzadu ubezpieczeniem odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody wyrzadzone Spdtce oraz osobom trzecim do wysokosci
sumy gwarancyjnej: 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion ztotych).

§8

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 .
2. Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

§9
Traci moc uchwata nr 18/2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
spétki pod nazwa Sremskie Wodociagi sp. z 0.0. z dnia 7 sierpnia 2025 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Zatacznik:
Zatgcznik nr 1: Projekt umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania

W glosowaniu:

za podjeciem uchwaty oddano 99 189 gloséw
przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 gtoséw
wstrzymujacych podjeciu uchwaty oddano 0 gtosow

Protokolant Przewt
4 ?’Wspélnikéw

dniczacy
Zgromadzenia Wspdlnikow Zgromadz¢nia'\



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 1/2026

PROJEKT UMOWY O SWIADCZENIE USLtUG ZARZADZANIA

- kontrakt menedzerski —

zawarta W dniu ..........eoeeeeeeeeen. 1. W Sremie miedzy:

Spotka Sremskie Wodociagi sp. z 0.0. z siedzibg w Sremie, przy ul.

.......................... , 2ArejeStrOWaNg W ....ccccecrereceenerceenreneecvneennnnennenes, |1X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS ...................
legitymujacq sie numerem NIP .................. oraz REGON .......ccvvemvceeeen,
posiadajgcg kapitat zaktadowy w kwocie .........cceeveevrvevenirennee. ,

reprezentowang przez:
Przewodniczacy / Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki - -

zwang dalej Spotka

a
Panig/Panem...............ccoouu.... ., Zamieszkatym w..
................ , Iegltmechym sie dowodem osoblstym seria ......... numer ............
oraz numerem PESEL ........cceeeeenn. ,

zwanym dalej Zarzadzajacym

tacznie Spotka i Zarzadzajacy zwani sg Stronami a kazdy odrebnie takze
Strona

Preambuta
Zwazywszy, ze:

1) Zarzadzajacy zostat powotany Uchwatg Rady Nadzorczej Spétki ...................
zdnia ......cccecennneene.. NA stanowisko Cztonka Zarzgdu - Prezesa Zarzadu
Spoétki;

2) Burmistrz Sremu jako podmiot uprawniony do wykonywania praw
udziatowych w Spoétce zobowigzany jest do uksztattowania i stosowania
w Spoéfce zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektoérymi spétkami — zwang dalej Ustawg;

/ v
1



3) W celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z Ustawy, Zgromadzenie
Wspdinikdw Spoétki podjeto uchwate Nr ............... 2dnia ceeveeceneeeee,
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu;

Strony zawierajg umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (kontrakt
menedzerski), zwang dalej Umowa, o nastepujace;j tresci:

Stowniczek:
llekro¢ w niniejszej Umowie jest mowa o:

1) Spétce — naley przez to rozumie¢ Spoétke pod nazwa Sremskie Wodociagi
sp. z 0.0. z siedzibg w Sremie;

2) Zarzadzajacym - nalezy przez to rozumieé Zarzad Spoétki;
3) Radzie Nadzorczej — naleiy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spotki;

4) Zgromadzeniu Wspélnikow — nalezy przez to rozumiec Zgromadzenie
Wspolnikow Spotki;

5) funkcji — nalezy przez to rozumie¢ funkcje Prezesa Zarzadu Spotki;
6) ustugach — nalezy przez to rozumiec ustugi zarzagdzania Spotki;

7) celach zarzadczych — nalezy przez to rozumiec¢ cele zarzgdcze ustalane dla
Cztonka Zarzgdu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw i kolejno uszczegétowione
przez Rade Nadzorczg Spoétki;

8) wynagrodzeniu podstawowym — nalezy przez to rozumiec czesc stafg
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu stanowigca wynagrodzenie podstawowe;

9) wynagrodzeniu uzupetniajgcym — nalezy przez to rozumieé cze$¢ zmienng
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu stanowiacg wynagrodzenie uzupetniajace za
rok obrotowy Spoétki, ktérej wysokos¢ oblicza sie wedtug nastepujacego
wzoru:

KWZ = KBWZ x (SWCZ1 x W1 + ...+ SWCZ, x Wh),
gdzie nastepujgce symbole literowo — cyfrowe oznaczajq:
KWZ - kwota wynagrodzenia zmiennego wyrazona w ztotych
KBWZ — kwota bazowa wynagrodzenia zmiennego wyrazona w ztotych
(..... % wynagrodzenia podstawowego Cztonka Zarzagdu w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia).

SWCZ1..n — stopien wykonania celu zarzadczego nr 1 i nastepnych,
wyrazonego w %

Wi..n - waga celu zarzadczego nr 1 i nastepnych, wyrazona utamkiem
dziesietnym.



§1
[przedmiot Umowy]

1. W zwigzku z powotaniem Zarzadzajacego do petnienia funkcji, Spotka
powierza Zarzadzajgcemu a Zarzgdzajacy zobowigzuje sie $wiadczyé,
ustugi na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 15 wrze$nia 2000 .
Kodeks spdtek handlowych, umowie Spotki, aktach prawa wewnetrznego
Spotki, w innych przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa oraz
w Umowie, w tym w szczegdlnosci Zarzadzajacy zobowigzuje sie
wykonywaé czynnosci okreslone w §3 ust. 3 Umowy.

2. Zarzadzajacy ma obowigzek osobistego swiadczenia ustug wynikajacych
z Umowy.

3. Zarzadzajacy oswiadcza, ze dysponuje wiedzg, doswiadczeniem
i kwalifikacjami niezbednymi do nalezytego wykonywania Umowy i nie
istniejg zadne przeszkody prawne i faktyczne uniemozliwiajgce lub
utrudniajgce mu wykonywanie obowigzkéw przewidzianych w Umowie.

§2
[czas i miejsce wykonywania Umowy]

1. Zarzadzajgcy zobowigzany jest do swiadczenia ustug w czasie oraz
W sposdb zapewniajacy nalezytg realizacje wszystkich obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy.

2. Zarzadzajacy bedzie wykonywat obowigzki wynikajgce z Umowy przede
wszystkim w siedzibie Spétki, ale takie w kazdym innym miejscu,
w ktérym Spodtka prowadzi dziatalnos¢ lub swoje interesy.

3. Do obowigzkow Zarzadzajgcego nalezy takze odbywanie podrozy
stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem funkcji na zasadach
okreslonych w Umowie.

4. Swiadczenie ustug poza siedziba Spétki trwajace nieprzerwanie powyzej
3 (trzech) dni roboczych wymaga wczesniejszego uzgodnienia
z Przewodniczagcym Rady Nadzorcze;j.

5. Zarzadzajacy ma prawo do przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze
27 dni roboczych facznie w ciggu roku kalendarzowego (niezaleznie
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10.

11.

od sobdt, niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy), z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, pod warunkiem, ze Zarzadzajgcy petni funkcje
przez okres co najmniej 6 (szesciu) petnych miesiecy. W przypadku
petnienia funkcji przez Zarzadzajgcego ponizej 6 (szesciu) petnych
miesiecy, prawo do przerwy w $wiadczeniu ustug przystuguje w wymiarze
10 dni roboczych.

Zarzadzajgcy ma prawo do dodatkowej przerwy w swiadczeniu ustug

w przypadku uczestnictwa w pracach organdw gminy, powiatu lub
sejmiku wojewddztwa. W szczegdlnosci Zarzadzajgcy bedgcy radnym ma
prawo do skorzystania z przerwy w $wiadczeniu ustug w dniach,

w ktérych odbywajg sie sesje/ komisje. Za czas takiej przerwy,
Zarzadzajgcemu nie przystuguje wynagrodzenie.

Termin przerwy w $wiadczeniu ustug, o ktérej mowa w ust. 5, trwajacej
dtuzej niz 3 dni robocze wymaga poinformowania Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej i nie moze zaktdcié prawidlowego dziatania Spéfki.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy
w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
podstawowego mozna wykorzystaé¢ w | kwartale nastepnego roku.

Na umotywowany wniosek Zarzgdzajgcego Rada Nadzorcza moze wyrazic
zgode na przerwe w $wiadczeniu ustug bez zachowania prawa do
wynagrodzenia.

Przerwa w Swiadczeniu ustug spowodowana choroba, za ktéra
Zarzadzajgcy otrzymuje zasitek chorobowy nie stanowi naruszenia
Umowy oraz nie umniejsza wymiaru dni, o ktérym mowa w ust. 5.

Za okres pobierania zasitku chorobowego wynagrodzenie podstawowe
miesieczne, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 nie jest nalezne.

Zarzadzajacy przekazuje informacje o liczbie dni $wiadczenia ustug
w danym miesigcu, wedtug wzoru stanowigcego zafacznik nr 1 do
niniejszej Umowy, najpozniej do trzeciego dnia roboczego miesigca
nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym.



§3
[obowiazki Zarzadzajgcego]

1. Zarzadzajgcy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien dotozy¢
nalezytej starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej
dziatalnosci, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spoétek handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, umowy
Spotki, regulaminu Zarzadu oraz innymi aktami prawa wewnetrznego
Spotki i przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. Zarzadzajacy jest obowigzany wspdétdziataé z innymi organami Spétki na
zasadach okreslonych w aktach, o ktérych mowa w ust. 1,
a w szczegdlnosci udostepniaé dokumenty Spoétki, udzielaé informacji
i wyjasnien zmierzajac do zachowania harmonijnej wspdtpracy i osiggania
konsensusu w zgodzie z interesami Spétki.

3. Do obowiagzkdw Zarzadzajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw Spotki poprzez efektywne zarzadzanie jej
majgtkiem i zasobami ludzkimi, z nalezytq starannoscia
uwzgledniajgca zawodowy charakter swiadczonych ustug zarzgdzania,
a takze interesy Spotki;

2) reprezentowanie Spoétki na zewnatrz jako cztonek organu
zarzadzajacego, zgodnie z zasadami reprezentacji;

3) przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego ustalonego w Spétce przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw;

4) realizowanie obowigzkéw informacyjnych wobec Rady Nadzorczej

i Zgromadzenia Wspdlnikow wynikajgcych z uchwat tych organow;

5) uzyskanie, przed dokonaniem czynnosci prawnej, zgody organéw
Spétki, jezeli zgoda ta jest wymagana przepisami prawa lub umowa
Spotki;

6) uczestnictwo w sesjach Rady Miejskiej w Sremie oraz posiedzeniach
Komisji Rady Miejskiej w Sremie, jesli potrzebe taka zgtosi Wspdlnik -
gmina Srem;

7) opracowywanie strategii rozwoju Spétki;
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8) realizowanie celéw zarzadczych okreslonych w uchwatach organéw
Spotki;

9) budowanie i umacnianie pozytywnego wizerunku Spétki na zewnatrz
oraz dbanie o dobre imie Spétki;

10) wprowadzenie przejrzystych zasad komunikacji wewnetrznej
w Spotce;

11) dbatos¢ o odpowiedni dobér kadr oraz zarzgdzanie szkoleniami
i rozwojem personelu Spotki;

12) przestrzeganie przepiséw prawa pracy oraz wykonywanie wszelkich
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw Spétki;

13) stosowanie oraz nadzér nad Scistym przestrzeganiem przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w Spofice;

14) identyfikacja i usuwanie zauwazonych usterek i wadliwosci
w procesie organizacji i porzadku pracy i wszelkiej dziatalnosci Spotki;

15) wprowadzenie skutecznego systemu kontroli w Spétce;

16) dokonywanie biezacej analizy stosowanych technologii, programéw
oraz systemow organizacji i zarzgdzania w Spotce;

17) opracowanie systemu ochrony i zabezpieczenia danych i informac;ji
Spoétki;

18) udzielanie Radzie Nadzorczej petnych i rzetelnych informacji oraz
zadanych przez nig dokumentoéw;

19) rzetelne i terminowe skfadanie Burmistrzowi Sremu o$wiadczen
majatkowych, o ktérych mowa w art. 24h ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym;

20) przestrzeganie innych przepisow bezwzglednie obowigzujgcych
i regulujgcych dziatalnos¢ Spétki lub dotyczacych cztonkéw zarzadu
jednoosobowych spétek gminy Srem;

21) obowiagzek uczestnictwa w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach
branzowych itp. w celu biezacej aktualizacji wiedzy w zakresie
stosowanych technologii, programéw oraz systemdéw organizacji
i zarzadzania, a takze w celu poznania zmian regulacyjnych



zwigzanych z dziatalnoscig Spétki oraz w celu nawigzywania
i utrzymywania kontaktow w srodowisku branzowym;

22) sktadanie Burmistrzowi Sremu i Radzie Nadzorczej w planie
ekonomiczno-finansowym informacji w zakresie planowanego
zatrudnienia w Spétce — przed podjeciem rekrutacji;

23) sktadanie Burmistrzowi Sremu i Radzie Nadzorczej w planie
ekonomiczno-finansowym informacji w zakresie planowanych
regulacji ptacowych, nagréd, premii oraz dodatkowych uposazen —
przed ich wprowadzeniem.

4. W przypadku gdy Cztonkowi Zarzadu, wygast mandat i nie zostat powotany

na kolejng kadencje lub gdy z Cztonkiem Zarzgdu zostata rozwigzana

umowa, zobowigzany jest do protokolarnego przekazania osobie

wskazanej przez Rade Nadzorcza Spotki, w tym pracownikowi Spétki:

1) wszelkich dokumentoéw i przedmiotéw majatku Spétki otrzymanych
w zwigzku z petniong funkcja;

2) pisemnego sprawozdania wskazujgcego stan prowadzonych spraw,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem spraw niezakonczonych oraz takich,
w ktérych niepodjecie w terminie okreslonych czynnosci lub decyzji
mogtoby narazié¢ Spotke na powstanie strat lub szkdd albo innych
niekorzystnych skutkow.

Protokét przekazania powinien zostac sporzgdzony niezwtocznie po
ustaniu cztonkostwa w Zarzadzie, nie péZniej jednak niz w terminie 7 dni
od dnia wygasniecia mandatu. W przypadku rozwigzania Umowy, protokét
przekazania sporzadza sie w dniu jej rozwigzania, wedtug stanu na dzien
rozwigzania.

5. Ponadto Zarzadzajacy jest zobowigzany:

6.

1) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim;

2) odby¢ wstepne i okresowe szkolenia BHP wedtug zasad
obowigzujacych w Spdice.

Strony zgodnie potwierdzajg, iz w przypadku, gdy Spétka zaoferuje swoim
pracownikom mozliwos¢ dodatkowego ubezpieczenia - pakietu opieki
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medycznej, Zarzgdzajgcy moze wyrazi¢ wole korzystania z dodatkowego
ubezpieczenia wedtug aktualnie obowigzujgcej w Spotce oferty.
Zarzadzajacy ponosi wowczas ewentualne koszty osktadkowania oraz
zaliczki na podatek dochodowy z tytutu objecia pakietem opieki
medycznej, obliczone, stosownie do wysokosci czesci optaty miesiecznej
finansowanej przez Spotke, wedtug obowigzujgcych przepisow prawa
oraz ewentualne koszty opfaty za korzystanie z pakietu w czesci
finansowanej przez Cztonka Zarzadu. W pozostatym zakresie koszty
pakietu opieki medycznej Zarzadzajacego finansowac bedzie Spétka.

7. Strony zgodnie potwierdzajg, iz w przypadku, gdy Spétka zaoferuje swoim
pracownikom mozliwos$¢ przystapienia do programu sportowego,
Zarzadzajgcy moze wyrazi¢ wole korzystania z dodatkowych swiadczen
wedtug aktualnie obowigzujgcej w Spodice oferty. Zarzadzajacy ponosi
wowczas ewentualne koszty osktadkowania oraz zaliczki na podatek
dochodowy z tytutu korzystania z programu sportowego, obliczone,
stosownie do wysokosci czesci optaty miesiecznej finansowanej przez
Spoétke, wedtug obowigzujacych przepiséw prawa oraz ewentualne koszty
optaty za korzystanie z programu w czesci finansowanej przez Cztonka
Zarzadu. W pozostatym zakresie koszty opieki uczestnictwa w programie
sportowym Cztonka Zarzadu finansowac bedzie Spétka.

§4
[obowigzki Spotki]
Do obowigzkdéw Spotki nalezy:
1) terminowa zaptata wynagrodzenia Zarzadzajgcemu;

2) wspotdziatanie z Zarzadzajagcym w ramach swoich kompetencji w celu
umozliwienia realizacji zaakceptowanych strategii, planow i celéw
zarzadczych;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z zasoboéw ludzkich Spotki
(pracownikow i innych oséb wspdtpracujacych) w celu obstugi
Zarzadu;

4) zapewnienie prawa do korzystania z urzadzen technicznych i zasobéw
stanowigcych mienie Spoétki, o ktérych mowa w § 9 Umowy;



5) ponoszenie kosztow szkolen, konferenciji, spotkan branzowych itp.
oraz kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba
Spofki, takich jak: koszty podrézy i zakwaterowania, po ich
zaakceptowaniu przez Prokurenta/ Dyrektora Finansowego/
Gtéwnego Ksiegowego w ramach limitu rocznego wynoszgcego
36.000,00 zt. (stownie: trzydziesci szes¢ tysiecy ztotych) na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowe]j z tytutu podrézy stuzbowe;j;

6) ponoszenie kosztow wstepnych, okresowych i kontrolnych badai
lekarskich oraz szkolen i $wiadczen BHP;

7) zwrot, po przedstawieniu o$wiadczenia wg wzoru stanowigcego
zafacznik nr 1, kosztéw uzywania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych
samochoddw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych
wtasnoscig pracodawcy, w tym:

a) za jazdy lokalne w formie miesiecznego ryczattu za 300 km,

b) za jazdy poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba Spotki
jako iloczyn ilosci km przebiegu i stawki za 1 km przebiegu
pojazdu, okredlonej w przepisach o ktérych mowa w pkt 7,

c) zwrot innych wydatkow poniesionych przez Zarzadzajgcego
a niezbednych do nalezytego swiadczenia ustug zarzadzania,
po ich nalezytym udokumentowaniu i zaakceptowaniu przez
Prokurenta/ Dyrektora Finansowego/ Gtéwnego Ksiegowego.

§5
[tajemnica przedsiebiorstwa]

1. Zarzadzajacy nie moze ujawnia¢ tajemnic Spétki w tym w szczegdlnosci
tajemnic przedsiebiorstwa w okresie obowigzywania Umowy oraz po
wygasnieciu mandatu Cztonka Zarzadu. Przez tajemnice przedsiebiorstwa
rozumie sie informacje techniczne, technologiczne, handliowe lub




organizacyjne Spotki, co do ktérych Spétka podjeta niezbedne dziatania
w celu zachowania ich poufnosci.

. Zarzadzajacy zobowigzuje sie postugiwac wszelkimi innymi informacjami
uzyskanymi w trakcie petnienia swej funkcji wytgcznie w celu nalezytego
wykonywania swoich obowigzkoéw i powstrzymac sie od przekazywania
ich osobom trzecim, o ile nie wynika to z powszechnie obowigzujgcych

z przepisdéw prawa.

§6
[zakaz podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej]
. Zarzadzajacy nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie
dziatalnoscig konkurencyjng w czasie trwania Umowy. Za dziatalnos¢
konkurencyjng uwaza sie kazdg dziatalnos¢ w kraju i za granica,
niezaleznie od formy prawnej, ktéra wchodzi nawet posrednio w zakres
profilu dziatalnosci Spétki lub utworzonych z jej udziatem podmiotéw,
jezeli prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej (w tym przedsiebiorstwa
konkurencyjnego) moze wptynaé na poziom sprzedazy, sytuacje rynkowa,
wyniki ekonomiczne Spétki lub takich podmiotéw.

. Zarzadzajacy, o ile bedzie petnit swojg funkcje przez co najmniej trzy
‘miesigce, zobowigzuje sie, iz w okresie 6 {szeéciu) miesiecy po ustaniu
petnienia przez niego funkcji nie bedzie prowadzit dziatalnosci
konkurencyjnej, o ktdrej mowa w ust. 1, wobec Spétki. Zarzadzajagcemu
przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za
kazdy miesigc w wysokosci 100 % wynagrodzenia miesiecznego
podstawowego, o ktorym mowa w §8 ust. 2, otrzymywanego przez
Zarzadzajgcego przed ustaniem petnienia funkcji, ptatne do 6 (szdstego)
dnia miesiaca, z dotu, pod warunkiem ztozenia przez Zarzadzajgcego
pisemnego oswiadczenia o przestrzeganiu zakazu konkurenciji.

. Zakaz konkurencji po ustaniu petnienia funkcji nie dotyczy przypadku, gdy
przed uptywem okresu, na jaki zostat ustanowiony, Zarzadzajacy podjat
sie petnienia funkcji w spotce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami. W takim przypadku prawo do
odszkodowania wygasa z dniem podjecia petnienia funkgji.
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4. Prawo do odszkodowania wygasa réwniez w przypadku, gdy Zarzadzajacy
w okresie obowigzywania zakazu konkurencji rozpocznie prowadzenie
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy, a takze gdy podejmie
zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzgcego taka dziatalnos¢ konkurencyjna.

5. W przypadku przejscia Zarzadzajgcego na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z postanowieniami §12 ust. 5-9, prawo
do odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji wygasa.

6. W razie ustania zakazu konkurencji na zasadach okreslonych w ust. 3-5
w trakcie miesigca miesieczna rata odszkodowania przystuguje w kwocie,
o ktdrej mowa w ust. 2, podzielonej przez liczbe dni danego miesigca
i pomnozonej przez liczbe dni trwania zakazu.

7. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zarzgdzajgcego
zakazu konkurencji po ustaniu petnienia funkcji, Zarzadzajgcy jest
zobowiazany do zapfaty kary umownej na rzecz Spétki w wysokosci
odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji. Spétka
jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdlnych okreslonych w przepisach
Kodeksu cywilnego.

§7
[inne zakazy]
Zarzgdzajacy zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Rady

Nadzorczej Spotki o zamiarze zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji

w organach innej spotki handlowej (o ile nie jest to objete zakazem
zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla cztonkéw zarzaddw spétek
komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 roku

o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne), a w przypadku zamiaru nabycia akcji lub udziatow w innej
Spétce (o ile jest to dopuszczalne w zwigzku z innymi zakazami okreslonymi
w Umowie) ma obowigzek uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na takie
czynnosci. Nie dotyczy to nabywania przez Cztonka Zarzadu akcji spétek
dopuszczonych do publicznego obrotu.



§8
[wynagrodzenie]
. W okresie obowigzywania Umowy Zarzadzajacy bedzie miat prawo do
wynagrodzenia catkowitego, ktdre sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wyhagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czesci zmiennej stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spofki.
. Zarzadzajacemu przystuguje cze$¢ stata, stanowigca wynagrodzenie
podstawowe w kwocie ...........ccuuen.... 2t (STOWNIE! .o ZH)
brutto miesiecznie.
. W przypadku przerwy w $wiadczeniu ustug, za ktére Zarzadzajacemu nie
przystuguje wynagrodzenie zgodnie z postanowieniami Umowy, w tym
takie przerwy, o ktérej mowa w §2 ust. 6 — czes¢ stata stanowiaca
miesigczne wynagrodzenie podstawowe przystuguje w kwocie, o ktérej
mowa w ust. 2, podzielonej przez liczbe dni danego miesigca i pomnozonej
przez liczbe dni $wiadczenia ustug. Jezeli absencja spowodowana jest
chorobg, liczbe dni niewykonywania pracy ustala sie zgodnie z informacjami
zawartymi w zwolnieniu lekarskim. Jezeli absencja spowodowana jest inng
przyczyna, liczbe dni niewykonywania pracy bez prawa do wynagrodzenia
ustala sie na podstawie wniosku Zarzadzajgcego zatwierdzonego przez Rade
Nadzorcza zgodnie z §2 ust. 9 Umowy.
. Zasada, o ktérej mowa w ust. 3 zdanie 1 obowigzuje réwniez w przypadku
$wiadczenia ustug przez niepetny miesigc kalendarzowy z powodu zawarcia
lub rozwigzania Umowy w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.
. Czesc stata wynagrodzenia, stanowigca miesieczne wynagrodzenie
podstawowe wyptacana bedzie przez Spétke z dotu w terminie pomiedzy
ostatnimi 3 (trzema) dnia roboczymi danego miesigca kalendarzowego
a 6 (sz6stym) dniem miesigca nastepujgcego po tym miesigcu, przelewem
na rachunek bankowy Zarzgdzajacego, pod warunkiem przedtozenia przez
Zarzagdzajacego informac;ji, o ktérej mowa w §2 ust. 11.
. Wysokos¢ czesci zmiennej wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace, uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych
okreslonych w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikow w odniesieniu do roku
obrotowego 2025 oraz w uchwale Rady Nadzorczej w zakresie
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10.

11.

12.

13.

uszczegotowienia celdw zarzgdczych w odniesieniu do roku obrotowego
2026 i lat kolejnych.

Czes$¢ zmienna wynagrodzenia wynosi do ...% rocznego wynagrodzenia
podstawowego Cztonka Zarzgdu otrzymanego w roku obrotowym, dla
ktérego dokonywane jest obliczenie jej wysokosci. Roczne wynagrodzenie
podstawowe, stanowigce podstawe wyliczenia cze$ci zmiennej, ustalane
jest jako suma wynagrodzenia podstawowego wynikajgcego z Umowy,
wyptaconego w danym roku obrotowym.

. Cele zarzadcze, ich wagi oraz kryteria ich realizacji i rozliczenia wynikaja

z uchwaty Zgromadzenia Wspodlnikéw w sprawie ustalenia celéw
zarzadczych lub uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie uszczegétowienia
celéw, wag oraz kryteridw ich realizacji i rozliczania.

Czeé¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji przez
Zarzadzajacego celdw zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnos$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu Zarzadzajagcemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdw cztonka Zarzgdu przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
Zarzadzajacy zobowigzany jest do przedfozenia Radzie Nadzorczej
sprawozdania z realizacji celow zarzadczych za dany rok obrotowy.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny przedtozonego sprawozdania, kolejno
weryfikuje stopien realizacji celéw zarzgdczych przez Cztonka Zarzadu,

w kontekscie zasadnosci przyznania zmiennej cze$ci wynagrodzenia za dany
rok obrotowy.

Ocena realizacji kazdego celu dokonywana jest indywidualnie,

z uwzglednieniem przypisanych mu wag. Na podstawie wynikéw tej oceny
Rada Nadzorcza ustala taczny poziom realizacji celéw zarzadczych w ujeciu
procentowym oraz przedstawia ocene w sprawie wyptaty zmiennej czesci
wynagrodzenia.

Na podstawie oceny, o ktérej mowa w ust. 9, Rada Nadzorcza formutuje
wniosek do Zgromadzenia Wspdlnikéw o przyznanie wynagrodzenia
zmiennego dla Cztonka Zarzadu.

Whiosek Rady Nadzorczej jest przedstawiany Zgromadzeniu Wspdlnikéw,
ktore podejmuje uchwate w przedmiocie przyznania wynagrodzenia
zmiennego na podstawie przedtozonego wniosku.

. Y



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia powinna zostac ustalona i wypfacona
najpdiniej w terminie 45 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow. W przypadku skierowania przez Zgromadzenie Wspdinikéw
whiosku do ponownego rozpatrzenia przez Rade Nadzorczg termin wypfaty
czesci zmiennej moze sie wydtuzyé maksymalnie do 3 (trzech) miesiecy od
momentu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

W przypadku ustania petnienia funkcji przez Zarzadzajgcego w trakcie roku,
pod warunkiem, ze Zarzadzajgcy petnit funkcje Cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej 6 petnych miesiecy i spetnit przestanki wynikajgce z ust. 8, czes¢
zmienna wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dtugosci petnienia
funkcji w danym roku, obliczona jako iloczyn sumy wyptaconej czesci statej
wynagrodzenia oraz stawki procentowej czesci zmiennej wynagrodzenia.
W przypadku powotania Cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego,
Cztonkowi Zarzadu przystuguje cze$é wynagrodzenia zmiennego
proporcjonalnie do ilosci miesiecy petnienia funkcji w trakcie danego roku
obrotowego, pod warunkiem petnienia funkcji Cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej 6 (szesciu) petnych miesiecy, obliczona jako iloczyn sumy
wyptaconej czesci statej wynagrodzenia oraz stawki procentowej czesci
zmiennej wynagrodzenia.

W przypadku, gdy Umowa zostata rozwigzana z przyczyn uzasadniajacych
brak prawa do wypfaty odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest
nienalezna.

W przypadku, gdy Zarzadzajacy nabedzie prawo do czesci zmiennej
wynagrodzenia po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spdtka jest
zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajgcemu wszelkiej pomocy, w tym udostepnic
dokumenty majgce na celu realizacje obowigzku przedfoienia sprawozdania
z wykonania celéw zarzadczych.

Ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne z tytutu
wyptaty wynagrodzenia miesiecznego podstawowego oraz innych
Swiadczen wyptacanych Zarzadzajgcemu na podstawie Umowy jest Spéika.
Zarzadzajacy sktada jednoczesnie, wraz z podpisem na Umowie, wniosek

o objecie go dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Pfatnikiem zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych jest Spétka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

—
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§9

[urzadzenia techniczne oraz zasoby]

Zarzadzajacy ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobéw

stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkcji, tj.:

1)

pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
wspotkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspdlnych;

telefonu komoérkowego wraz z transmisjg danych z limitem miesiecznym
kosztéw w wysokosci do 200,00 zt;

komputera wraz z niezbednym oprogramowaniem i osprzetem;

samochodu stuzbowego.

§10

[odpowiedzialno$¢ Zarzadzajgcego]
Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spotki za szkody
wyrzgdzone Spoétce wiasnym dziataniem zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym w szczegdlnosci zgodnie z ustawg z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny do wysokosci 3-krotnosci (stownie:
trzykrotnosci) wynagrodzenia statego. Jesli Zarzgdzajgcy wyrzadzit szkode
umyslinie, jest obowigzany do naprawienia szkody w petnej wysokosci.

W razie wyrzadzenia przez Zarzadzajgcego przy wykonywaniu
obowigzkéw Cztonka Zarzadu szkody osobie trzeciej, zobowigzana do
naprawienia jest Spdtka, chyba ze bezposrednia odpowiedzialnos¢
cztonka zarzadu wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa. Spotka moze w drodze regresu dochodzi¢ od Zarzadzajgcego
wyptaconego odszkodowania do kwoty okreslonej w ust. 1. Jedli
Zarzadzajacy wyrzadzit szkode umyslinie, jest obowigzany do naprawienia
szkody w petnej wysokosci.

Spétka obejmie Zarzadzajgcego ubezpieczeniem odpowiedzialnosci

cywilnej za szkody wyrzadzone Spétce oraz osobom trzecim, do wartosci
sumy gwarancyjnej 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion ztotych).
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Odpowiedzialno$¢ Zarzadzajgcego wystepuje w sytuaciji, gdy zwigzek
przyczynowo - skutkowy pomiedzy zachowaniem Zarzadzajacego,

a wyrzadzong szkodg jest bezposredni. Nie dotyczy to sytuacji, gdy
Zarzadzajacy dziata z nalezytg starannoscia.

§11
[czas obowiazywania Umowy, wypowiedzenie]
. Umowa zostata zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajgcego funkgciji,
do czasu wygasniecia mandatu. Mandat wygasa z dniem odbycia
Zgromadzenia Wspdlnikdéw, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji.

. Mandat Zarzadzajgcego wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania ze skfadu zarzadu.

. Przyczyny okreslone w ust. 1i 2 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim
dniem petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze porozumienia
Stron.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem
3 - miesiecznego (stownie: trzymiesiecznego) wypowiedzenia. Termin
wypowiedzenia uptywa z korncem miesigca kalendarzowego.

. Spoétka moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:

1) dopuszczenia sie przez Zarzadzajacego razgcego naruszenia prawa
zwigzanego z wykonywaniem funkcji lub razgcego naruszenia umowy
Spotki;

2) dopuszczenia sie przez Zarzgdzajycego razacego naruszenia
postanowien Umowy;

3) popetnienia przez Zarzadzajgcego przestepstwa stwierdzonego
prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu dalsze petnienie
funkcji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks-spotek handlowych.
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7. Oswiadczenia Stron okreslone w ust. 4 - 6 wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Dodatkowo oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6
wymaga uzasadnienia.

§12
[odprawa]
1. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych

przyczyn niz naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych
obowigzkdw wynikajgcych z Umowy, Zarzadzajgcemu przystuguje
odprawa w wysokosci 3 - krotnosci (stownie: trzykrotnosci) czesci statej
wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Zarzgdzajgcego funkcji
przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

2. Za naruszenie podstawowych obowigzkédw wynikajgcych z Umowy uwaza
sie zaistnienie przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 6 Umowy.

3. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje, rozwigzania umowy na skutek
rezygnacji Cztonka Zarzgdu z petnienia funkciji.

4. W przypadku wygasniecia mandatu na skutek smierci odprawa
wyptacana jest uprawnionym cztonkom rodziny na zasadach
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny o dziedziczeniu ustawowym.

5. Zarzadzajgcemu przystuguje jednorazowa odprawa emerytalno-rentowa
w zwigzku z rozwigzaniem niniejszej Umowy z jego inicjatywy, z powodu
rzeczywistego przejscia na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, w wysokosci trzykrotnosci czesci statej wynagrodzenia brutto,
naleznego na dzien rozwigzania Umowy.

6. Przez przejscie na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
rozumie sie uzyskanie przez Zarzadzajgcego prawa do emerytury lub
renty, potwierdzone decyzjg przez instytucje odpowiedzialng za
Swiadczenie emerytalno-rentowe.

7. Warunkiem nabycia prawa do odprawy, o ktérej mowa w ust. 5, jest
rozwigzanie Umowy z przyczyn wskazanych w ust. 6, z inicjatywy
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Zarzadzajacego, oraz ztozenie przez Zarzgdzajacego stosownego wniosku
wraz z dokumentem potwierdzajacym prawo do emerytury lub renty.

. Wyptata odprawy, o ktérej mowa w ust. 5, nastgpi w terminie 14 dni od
dnia rozwigzania Umowy, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 7.

. Cztonek Zarzadu, ktory otrzymat odprawe, o ktérej mowa w ust. 5,
oswiadcza, ze zrzeka sie prawa ponownego wyboru do Zarzadu Spétki.

§13
[postanowienia koicowe]

. Umowa obowigzuje od dnia .....cccoeeeveemrrencecrnnenne.

. Umowa z chwilg jej zawarcia zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia
miedzy Stronami.

. Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
. W zakresie nieuregulowanym Umowag majq zastosowanie obowigzujace

przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia
15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych.

. Wszelkie spory powstate przy wykonywaniu Umowy bedg rozstrzygane
w pierwsze] kolejnosci polubownie. W przypadku, gdy polubowne
rozwigzanie sporu nie dojdzie do skutku, spér rozstrzygany bedzie przez
sqd powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Spétki.

. Niewaznos¢ lub niewykonalnos¢ ktéregokolwiek z postanowien Umowy
nie wptywa na waznos$¢ lub wykonalnos¢ pozostatych postanowien
Umowy. Strony zgadzajg sie zastgpi¢ kazde niewazne lub niewykonalne
postanowienie waznym i wykonalnym postanowieniem, ktére

w maksymalnym mozliwym zakresie stanowi¢ bedzie odbicie
gospodarczego celu niewaznego lub niewykonalnego postanowienia;

ta sama zasada dotyczy wszelkich spraw nieuregulowanych w Umowie.

. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Zarzadzajacy.
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8. Strony zobowigzuja sie do zachowania w poufnosci postanowiern Umowy,
z wyltaczeniem przypadkéw, gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

9. Spétka informuje, ze podane przez Zarzgdzajgcego dane osobowe bedg
przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych w celu podjecia niezbednych dziatan zwigzanych
z wykonywaniem Umowy. Administratorem danych jest Spétka.
Zarzadzajacemu przystuguje prawo wgladu do danych i ich poprawiania.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji Umowy.

Zarzadzajacy Spotka
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Zatgcznik nr 1 do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania

ROZLICZENIE MIESIECZNE UMOWY O ZARZADZANIE

miesigc:
Pan e e e
OSWIADCZENIE
Niniejszym oswiadczam, ze: w w/w miesigcu, na podstawie Umowy z dnia ........ccceereveerceennee,
swiadczytem dla spotki .......cccccoueveecereerceneeee. Ustugi zarzgdzania zgodnie z ponizszym rozliczeniem:

Rozliczenie czasu swiadczenia usfugi zarzqdzania

Wynagrodzenie miesieczne podstawowe /zi/

llos¢ dni w miesiacu rozliczeniowym

llos¢ dni przerwy w swiadczeniu usfugi, z tytufu:
- choroby
- nieobecnosci, o ktorej mowa w § 2 ust.9 umowy
- nieobecnosci, o ktore] mowa w § 2 ust.5 umowy
-1nne

llos¢ dni swiadczenia ustugi poza siedzibg Spotki (§ 2 ust. 4 umowy)
[ Odliczenia od wynagrodzenia

wotd naleznego wynagroazenia [Z1] ] U,00]

Stownie kwota:

Rozliczenie ryczaftu kilometréw ( § 4 pkt 7a) umowy)

Marka pojazdu
Numer rejestracyjny pojazdu
Pojemno$é silnika
Stawka za 1 kilometr przebiegu
llos¢ kilometréw przyznanych w ramach ryczattu
Kwota przyznanego ryczaitu [zl
llosc dni ustawowo pracujgcych w miesigcu rozliczeniowym 21
llosc dni nie dysponowania pojazdem do celow stuzbowych
[ Odliczenia od ryczaftu

| Kwota naleinego ryczaftu [z1] I 0,00 |

[.>wwme Kwota: ]

Rozliczenie przebiegu pojazdu w celach stuzbowych ( § 4 pkt 7b) umowy)

Data Trasa Cel wyjazdu I km Koszt

Kwota do wyptaty | 0,00 |

Stownie kwota:

/podpis gtéwnego ksiegowego Spatki/ /podpis zarzqdzajqceg%y






