UCHWALA NR 2/2026
NADZWYCZAJINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SREMSKIE WODOCIAGI SP. Z 0.0.

Z DNIA 23 MARCA 2026 ROKU

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 222 Kodeksu spétek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 96
z pdin. zm.), w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
sp6tkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pdin. zm.) oraz §22 ust. 1 pkt 19 Aktu
Zatozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki
uchwala, co nastepuje:

§1
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci:
1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 2 300,00 zt brutto (stownie:
dwa tysigce trzysta ztotych 00/100);
2) dla Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 1 800,00 zt brutto
(stownie: jeden tysigc osiemset ztotych 00/100);
3) dla Sekretarza Rady Nadzorczej— 1 800,00 zt brutto (stownie: jeden
tysiac osiemset ztotych 00/100);
4) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej— 1 600,00 zt brutto
(stownie: jeden tysigc sze$éset ztotych 00/100).

§2
Ustala sie, ze wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej przystuguje

wytacznie w przypadku faktycznego wyboru Sekretarza przez Rade
Nadzorczg sposrod jej cztonkow.
Wysokos$¢ wynagrodzenia Sekretarza okresla sie stosownie do petnionej
funkcji w nastepujacy sposéb:
1) jezeli Sekretarzem zostaje Przewodniczacy Rady Nadzorczej —
wynagrodzenie odpowiada wysokosci stawki przewidzianej dla
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.



1) jezeli Sekretarzem zostaje Zastepca Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej — wynagrodzenie odpowiada wysokosci stawki
przewidzianej dla Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

2) w przypadku gdy Sekretarz nie zostaje powotfany — wynagrodzenie
z tytutu petnienia funkcji Sekretarza nie przystuguje.

§3

1. Wynagrodzenie nie przystuguje za miesigc, w ktérym Cztonek Rady
Nadzorczej nie uczestniczyt w prawidtowo zwotanym
posiedzeniu/posiedzeniach, a jego nieobecnos¢ nie zostata

usprawiedliwiona przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty. Uchwata musi

zostac podjeta podczas posiedzenia, na ktérym Cztonek Rady jest
nieobecny.

2. W przypadku gdy powotanie lub odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej
nastgpito w trakcie miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie o ktérym
mowa w §1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji
w tym miesigcu.

§4
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 roku.
2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Spétki.

§5
Traci moc uchwata nr 3/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw

Sremskie Wodociagi Sp. z 0.0. z dnia 16 lutego 2022 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

W gtosowaniu:

za podjeciem uchwaty oddano 99 189 gtosdw,
przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 gloséw,
wstrzymujacych podjeciu uchwaty oddano 0 gtoséw.

Protokolant Przg,u/vopiniczacy

Zgromadzenia Wspolnikéw Zgromadzefiia Wspolnikow




