BURMIST™ ™ SREMU
ul. Plac 2 ziernika 1
63-100 Srem ...

Zatacznik nr 2

BURMISTRZ SREMU OGELASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE:
Dyrektora (K/M) Centrum Ustug Wspélnych w Sremie
z siedzibag w Sremie przy ul. Leopolda Okulickiego 3

1. Wymagania niezbedne:

Dyrektorem (K/M) Centrum Ustug Wspodlnych moze by¢ osoba, ktéra:
a) jest obywatelem polskim,
b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych, :
c) posiada wyksztatcenie wyzsze - drugiego stopnia lub studia jednolite
w zakresie ekonomii, zarzadzania, prawa, administracji, oswiaty,
d) posiada doswiadczenie zawodowe - minimum piecioletni staz pracy
w administracji publicznej, w tym minimum trzyletnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku kierowniczym,

e) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

g) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomosc¢ przepisOw prawa:
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe,
- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych,

- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
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- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,
- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

- rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

- przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,
b) odpowiedzialnosc za powierzone i wykonywane zadania,
¢) umiejetnosci menadzerskie,

d) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie
merytorycznych zadan wymaganych na stanowisku,

e) umiejetnosé biegtej obstugi programéw komputerowych pakietu MS
Office,

f) umiejetnos¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow,
g) rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé,

h) umiejetnos¢ zarzadzania praca zespotu, zdolnosci analityczne
i koncepcyjne, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

i) wysoka kultura osobista,

j) odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosé¢, bardzo dobra organizacja pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji
statutowych zadan Centrum Ustug Wspélnych,
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b) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Centrum Ustug Wspédlnych
realizujgcym wtasne zadania oraz zadania obstugi finansowo — ksiegowe],
administracyjnej i organizacyjnej jednostek oswiatowych, ktére beda
jednostkami obstugiwanymi, w mysl ustawy o samorzadzie gminnym,

¢) organizowanie i prowadzenie zadan zwigzanych ze wspdlng obstuga
ptacowa, organizacyjno-gospodarcza, rachunkowg i sprawozdawczosci
administracyjnej jednostek oswiatowych,

d) wspétpraca z dyrektorami jednostek oéwiatowych gminy Srem w zakresie
wykonywanych zadan przez Centrum Ustug Wspélnych,

e) sporzadzanie planu finansowego Centrum Ustug Wspdlnych,
f) zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w Centrum Ustug Wspolnych,
g) reprezentowanie Centrum Ustug Wspdlnych na zewnatrz,

h) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad
zatrudnionymi pracownikami jednostki.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) umowa o prace,
b) czas pracy: peten etat,
c) miejsce pracy: Centrum Ustug Wspalnych, ul. Leopolda Okulickiego 3,
63-100 Srem,

d) specyfika pracy: stanowisko wymagajgce podejmowania decyzji
i odpowiedzialnosci, dyspozycyjnosci, odpornosci na stres, dobre;j
organizacji pracy, kierowania zespotem ludzkim, wyjazdéw w teren
i uzywania samochodu osobowego do celdw stuzbowych, kontaktéw
z klientami zewnetrznymi i wewnetrznymi, doksztatcania i uzupetniania
wiedzy,

e) praca przy komputerze przez ponad potowe dobowego wymiaru czasu
pracy,
f) brak szkodliwych warunkéw pracy,

g) w budynku Centrum Ustug Wspdlnych brak udogodnien dla oséb
niepetnosprawnych.

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyijny,

b) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie (wzor
dostepny w BIP - bip.srem.pl w zaktadce Oferty pracy),
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c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy
(Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie pracodawcy),

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci (w przypadku ich posiadania),

f) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ w przypadku
kandydata/kandydatki, ktory/ktora zamierza skorzystac z uprawnienia,
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzgdowych,

g) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z procesem rekrutacji (wzor dostepny w BIP - bip.srem.pl
w zaktadce Oferty pracy),

i) oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
o prawach jakie przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (waér dostepny w BIP - bip.srem.pl w zaktadce Oferty pracy),

j) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

k) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

I) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty nalezy wtasnorecznie podpisaéd, a kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe potwierdzi¢ za
zgodnos¢ z oryginatem.

6. Inne informacje:
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a) z ogtoszeniem o naborze, regulaminem przeprowadzenia naboru mozna
zapoznac sie na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Sremie;
bip.srem.pl w zaktadce Oferty pracy lub na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Sremie. W tym miejscu réwniez znajduja sie wzory
dokumentow do wypetnienia,

b) oferty kandydatow, ktdrzy nie zostang zatrudnieni ulegng komisyjnemu
zniszczeniu zgodnie z regulaminem przeprowadzenia naboru, jesli
wczesniej nie dokonali ich osobistego odbioru,

c) Burmistrz Sremu zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania
przyczyn,

d) weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéow wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych
w czesci ,wymagane dokumenty”, kompletne aplikacje to takie, ktore
zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia,

e) dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz
zamknieta koperta albo wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane,

f) kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru,

g) wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozyc¢ wraz z ich
ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.
Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z artykut 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez kandydata/kandydatke
innych danych jest dobrowolne,

h) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej; bip.srem.pl w zaktadce
Oferty pracy oraz na elektronicznej tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Sremie ul. Plac 20 Pazdziernika 1.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Oferty pracy nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej
dopiskiem ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
(K/M) Centrum Ustug Wspélnych w Sremie” w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Sremie, przy ul. Plac 20 Pazdziernika 1- Zesp6t Obstugi Klienta
w godzinach pracy urzedu, w terminie do 3 czerwca 2026 r. (liczy sie data
wptywu do urzedu).
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W razie ztozenia ofert pracy droga pocztowg, na wskazany wyzej adres,
za date ich zfozenia uwaza sie date stempla pocztowego polskiego urzedu
pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Burr? strz S{emu
/

Grzeggorz Wisniewski
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