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Zatgezniki do zarzadzenia nr 77/2026
Burmistrza Sremu

z dnia 15 maja 2026 r.

Zatacznik nr 1

Regulamin przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora (K/M) Centrum Ustug Wspélnych w Sremie

§ 1. 1. Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
(K/M) Centrum Ustug Wspodlnych w Sremie przeprowadza Komisja
rekrutacyjna zwana dalej ,Komisjg” powotana przez Burmistrza Sremu.

2. Komisja powinna rozpocza¢ prace nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty
uptywu terminu sktadania ofert.

3. Komisja sktada sie z pieciu cztonkow.
4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

§ 2. 1. Do naboru moze przystgpi¢ osoba spetniajgca warunki okreslone
w ogtoszeniu.

2. Ogtoszenie umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Sremie oraz na elektronicznej tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Sremie.

3. Przystgpienie do naboru nastepuje w formie pisemnej poprzez ztozenie
w zamknietej kopercie dokumentow okreslonych w ogtoszeniu.

§ 3. Nabor odbywa sie dwuetapowo:

1) etap pierwszy naboru odbywa sie bez osobistego udziatu kandydatéw,
podczas ktérego cztonkowie Komisji zapoznajg sie ze ztozonymi
dokumentami oraz dokonujg formalnej i merytorycznej oceny ofert;

2) w etapie drugim Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne
z udziatem zainteresowanych kandydatéw spetniajgcych wymagania.

§ 4. Po uptywie terminu do sktadania ofert Komisja przystepujac do
pierwszego etapu:

1) sporzadza zbiorcze zestawienie ofert;

2) weryfikuje ztozone dokumenty, uwzgledniajgc wymagania okreslone
w ogtoszeniu o naborze;
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3) sporzadza liste kandydatéw spetniajacych warunki formalne
i merytoryczne okreslone w ogtoszeniu i kwalifikujgcych sie do drugiego
etapu;

4) przed przystgpieniem do drugiego etapu, cztonkowie Komisji sktadajq
oswiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych wylaczenie ze sktadu
Komisji, dotyczace stopnia pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku
do osoby, ktdrej dotyczy postepowanie konkursowe. Pokrewienstwo lub
powinowactwo cztonka Komisji z osobg, ktérej postepowanie konkursowe
dotyczy, moze spowodowac wykluczenie cztonka Komisji z udziatu
w dalszych pracach Komisji. Decyzje w tej sprawie podejmuje Burmistrz
Sremu.

§ 5. 1. Podczas drugiego etapu naboru Komisja przeprowadza
z kandydatami rozmowe kwalifikacyjng oraz dopuszcza przeprowadzenie
testu kwalifikacyjnego w przypadku opisanym w ust. 4.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych oraz zbadanie i ocena:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow;

2) posiadanej wiedzy w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku,
o ktdre ubiega sie kandydat;

3) zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata;

4) celéw zawodowych kandydata.

3. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej przyznaje
kandydatowi punkty w skali od O do 3.

4. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy. Test przeprowadza sie
w przypadku wiecej niz 5 ofert zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu, po ich ocenie spetnienia wymogow formalnych. Komisja ustala
punktacje za kazdg prawidtowg odpowiedz na etapie przygotowania testu.
Kandydat uczestniczy w kolejnym etapie naboru po uzyskaniu minimum 60%
maksymalnej liczby punktow.

5. Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na
rozmowe kwalifikacyjng lub test kwalifikacyjny jest rGwnoznaczne
z rezygnacjg kandydata z udziatu w naborze.
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§ 6. 1. Komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow.
Komisja proponuje kandydata na stanowisko, ktory uzyskat najwyzszg liczbe
punktow na podstawie tacznej punktacji z wszystkich etapéw naboru:
rozmowy kwalifikacyjnej oraz ewentualnego testu kwalifikacyjnego.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej liczby punktow
Przewodniczacy Komisji zarzagdza gtosowanie celem wybrania kandydata.
Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia, decyzje o zatrudnieniu
pozostawia sie Burmistrzowi.

3. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie spetni wymagan okreslonych
w ogtoszeniu, Komisja odstepuje od wyboru kandydata.

4, Z przeprowadzonego naboru kandydatow zostaje sporzadzony
protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

5. Przewodniczacy Komisji przedktada Burmistrzowi Sremu protokét ze
wskazaniem kandydata do zatrudnienia badzZ informacjg o niewytonieniu
odpowiedniego kandydata.

6. Burmistrz Sremu podejmuje decyzje o zatrudnieniu wybranego
kandydata badz zarzadza ponowne ogtoszenie naboru.

7. Dokumenty oséb uczestniczacych w naborze, z wyjatkiem osoby
wybranej, podlegajg zniszczeniu z udziatem Komisji, po uptywie trzech
miesiecy od zatrudnienia wybranego na stanowisko kandydata, a w
przypadku nierozstrzygniecia naboru od podania informacji o wynikach
naboru. Do czasu zniszczenia, dokumenty mogg zostac¢ odebrane przez
zainteresowanych.

8. Informacje o wyniku naboru umieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Sremie oraz na elektronicznej tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu.

9. Z wybrang w drodze naboru osobg zostaje zawarty stosunek pracy na
podstawie umowy o prace.
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10. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska, mozliwe jest zarzagdzenie nowego naboru lub
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéow,
o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Przepis art. 13a ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Bu istr7§remu

Grzegorz Wisniewski
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