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Data i miejsce ztozenia oferty
(wypeinia organ administracji publicznej)

Wpl.

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizacja szkolen dla wolontariuszy.
(rodzaj zadania publicznego?)

Wykwalifikowany wolontariusz przyszioscia zintegrowanego spoteczeristwa.
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 03.10.2011r do 30.11.2011r

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Burmistrz Sremu
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




1. Dane oferentaloferentéw’

1) nazwa: Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem

2) forma prawna:?

() stowarzyszenie (x ) fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoéldzielnia socjalna ) i1 PO e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s’
0000051322

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 08.10.1990r
5) nr NIP: 785-12-64-398 nr REGON: 004834535

6) adres:
miejscowosé: Srem , ul.: Mickiewicza 21
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ..................occcooiviviieeeeen.
gmina: Srem powiat:® $remski
wojewddztwo: Wielkopolskie

kod pocztowy: 63-100 poczta: Srem

7) tel.: 0612830798 faks: 0612830798.

e-mail: biuro@fundacja.srem.info; http:// www.fundacja.srem.info

8) numer rachunku bankowego: 56 9084 0003 0002 9261 2000 0001
nazwa banku: SBL w Sremie

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow”:
a) Jacek Nowaczyriski - Prezes
b) Anna Sobieraj - Czlonek Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®

Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem

Ul. Mickiewicza 21

63-100 Srem

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)
Anna Sobieraj 509699064



12) przedmiot dziatalno$ci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

- Rewaloryzacja zabytkéw w Sremie i terytorium RP,

- Realizacja zagadnien dotyczacych pomocy spofecznej w Sremie i terytorium RP,

- Dziatalno$¢ paramedyczna,

- Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia w Sremie i terytorium RP.

b) dziafalno$¢ odptatna pozytku publicznego

- Rewaloryzacja zabytkéw w Sremie i terytorium RP,

- Realizacja zagadnieri dotyczacych pomocy spotecznej w Sremie i terytorium RP,

- Dziatalno$¢ paramedyczna,

- Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia w Sremie i terytorium RP.

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadza” dziatalno$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW .............cooiiiiiiiiiie i e e e
b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt skierowany jest do wolontariuszy zrzeszonych w Lokalnym Centrum Wolontariatu -
jedna ze struktur Fundacji, oraz oséb ktére chcg pracowaé spolecznie na rzecz drugiej osoby.
Lokalne Centrum Wolontariatu zrzesza okofo 350 wolontariuszy z czego wiekszo$¢ to
uczniowie 5 szk6t ponadgimnazjalnych oraz 6 szkét gimnazjalnych i 2 szkét podstawowych.
Nasi wolontariusze pracuja z osobami indywidualnymi np. niepetnosprawnymi, starszymi,
samotnymi oraz dzieémi. Pracujg réwniez w instytucjach takich jak DPS, ZPO, OPS,
przedszkolach, szkofach, $wietlicach socjoterapeutycznych oraz podczas imprez
okazjonalnych organizowanych w powiecie przez organizacje pozarzadowe jak
i samorzady. Gléwnym celem projektu jest przeprowadzenie bloku szkoler dla wolontariuszy,
dzigki ktérym praca wykonywana przez te osoby bedzie $wiadczona na najwyzszym poziomie
przy jednoczesnym posiadaniu odpowiednich uprawnien. Posiadanie uprawnien przez osoby
pracujace jest niezbedne, poniewaz nasi wolontariusze dziataja na réznych polach pomocy
spolecznej i musza mie¢ odpowiednie podejscie do wykonywanej pracy, umiejetnosci
i doswiadczenie co umozliwia wykonywanie pracy jak najlepiej.

W ramach projektu zostana przeprowadzone nastepujace szkolenia: Wychowawca
wypoczynku dzieci i miodziezy, Pierwsza pomoc. Wszystkie szkolenia potwierdzone beda
wydanymi zaswiadczeniami. Wydanie zaswiadczenia poprzedzone zostanie odbyciem praktyki
w zakladach instytucjach i organizacjach. Przed rozpoczeciem szkolenia kazdy uczestnik
podpisuje zobowiazania do odbycia praktyk. Szkolenia przeprowadzone bedg przez firmy
szkolace lub przez osoby zatrudnione przez Fundacje na umowe cywilno - prawna,
posiadajace uprawnienia do prowadzenia szkolenia. Zlecenie lub zawarcie umowy na realizacje
szkolenia nastapi po wyborze najkorzystniejszej cenowo oferty.




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Gmina Srem jest miejscem w ktérym wystepuje duze zapotrzebowanie na pomoc osobom
niepetnosprawnych, najubozszym, potrzebujacym wsparcia. Organizacje dzialajace w sferze
pomocy spolecznej borykaja si¢ z problemami kadrowymi. Wolontariusze wykonujacy prace
musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje. Fundacja organizujac szkolenia dla wolontariuszy
wesprze spoleczeristwo zapewniajac odpowiednia podaz wykwalifikowanych ochotnikéw do
pracy wolontarystycznej.

JesteSmy organizacja ktéra dziala na rzecz oséb najubozszych poprzez prowadzenie Banku
Zywnosci z ktérego korzysta 1072 osoby, prowadzimy Koto Dzieci Niepeinosprawnych
»SMOKI” zrzeszajacych 45 dzieci z réznych stopniem niepetnosprawnosci oraz schronisko dla
bezdomnych kobiet i mezczyzn z ktérego aktualnie korzysta: 4 K, 33 M. Dla naszych
podopiecznych prowadzimy szeroko rozumiana pomoc poprzez organizacje masowych imprez
dla os6b niepelnosprawnych z powiatu $remskiego imprezy o charakterze integracyjno-
sportowym, turnusy rehabilitacyjne, codzienng pomoc w pracach domowych, letni i zimowy
wypoczynek. Dziatania wykonywane przez wolontariuszy sa bardzo wazne dla codziennej
egzystencji oséb chorych i wymagajacych wsparcia. Wolontariusze zrzeszeni w LCW pracuja
w instytucjach $wiadczacych pomoc w sferze zabezpieczenia spolecznego. W ostatnich latach
znacznie zwigkszyla sie liczba os6b potrzebujacych pomocy. Niezbednym jest wzmocnienie
kadr m. in. pomocy spolecznej o pomoc wykwalifikowanych wolontariuszy dla zaspokojenia
potrzeb spoleczeristwa.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Projekt adresowany jest do grupy oséb w wieku 15-18 lat i wigcej z gminy srem. W szkoleniu
facznie udzial weZmie okofo 14 osdb. Udzial osobowy w poszczegéinych szkoleniach:
»Wychowawca wypoczynku dzieci i mtodziezy” - 14 os. (w wieku od 18 lat) min. 7 K, ,,Pierwsza
pomoc” - 13 0s. min. 7 K,

Rekrutacja:

Informacje o projekcie zostang rozestane do wszystkich Klubéw Wolontariusza zrzeszonych w
LCW. W miejscach pracy wolontariuszy (urzedach gminy i powiatu, szkotach, instytucjach
pomocowych, bibliotekach, strona internetowa Fundacji) zawisng plakaty informujace
o projekcie i zachgcajace do skontaktowania si¢ z Projektodawca w celu zgloszenia swojego
udziatu.

Docelowo do projektu zakwalifikowanych zostanie odpowiednio do szkolenia liczna oséb

ktore przejda Sciezke szkolern co umozliwi on aktywnie uczestniczyé w spoteczeristwie

lokalnym. Natomiast w gali wezma udzial wszyscy wolontariusze zrzeszeni w LCW.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.""

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

zostaly dofinansowane, organu ktry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

olontariusze dzigki szkoleniom beda umieli rozwigzywaé problemy w obszarach rzeczywistosci
potecznej, w ktérych potrzebna jest profesjonalna pomoc - gdy wystepuje niewydolno$é w
unkcjonowaniu osobistym i spolecznym miedzy innymi z powodu: ubdstwa, sieroctwa,
rzemocy w rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, starosci, bezradnosci w
prawach opiekuriczo-wychowawczych (zwlaszcza w rodzinach niepeinosprawnych i
ielodzietnych), alkoholizmu, narkomanii, przestepczosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia.
dobeda wiedze teoretyczna i praktyczng w zakresie pierwszej pomocy. Celem zadania jest
6wniez promocja wolontariatu, szerzenie idei wolontaryzmu wséréd spolecznosci lokalnej,
otarcie do $wiadomosci spolecznosci z informacja o roli wolontariuszy i mozliwosci
korzystania z pomocy wolontarystycznej.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Frem miasto w woj. wielkopolskim, w powiecie Sremskim. Polozone na kolanie Warty w Kotlinie
remskiej

8. Opis poszczegolnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego'”

1. ,Wychowawca wypoczynku dzieci i mlodziezy” 14 os., /43 h

- Organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.

- Organizacja zaje¢ w placéwce wypoczynku.

- Planowanie pracy wychowawczo-opiekuriczej.

- Obowiazki wychowawcy grupy.

- Wychowanie fizyczne i sport w placéwce wypoczynku.

- Turystyka i krajoznawstwo.

- Zajecia kulturalno-o$wiatowe.

- Prace spoteczne i uzyteczne.

- Bezpieczeristwo zycia i zdrowia uczestnika placéwki wypoczynku.

- Problematyka uzaleznien dzieci i mlodziezy.

- Przeciwdziatanie psychomanipulacji i zachowaniu agresywnym.

2. ,Pierwsza pomoc” 13 0s./16 h

- Bezpieczenstwo i organizacja miejsca zdarzenia.

- Stany zagrozenia zycia.

- Resuscytacja Krazeniowo —-Oddechowa,

- Wstrzas.

- Uszkodzenia naczyn krwiono$nych.

- Nastepstwa dziatania ciepta i zimna.

- Urazy.

- Zatrucia.

- Nagte przypadki internistyczne.

- Torba pierwszej pomocy.

- Sposoby wzywania pomocy.

Osoby oddajace si¢ pracy na rzecz drugiego czlowieka czesto nie moga pozwoli¢ sobie na swoje
przyjemnosci lub same borykaja si¢ z trudna sytuacja materialna. Wolontariusze uczestniczacy
w wiw szkoleniach nabeda umiejetnosci pracy z konkretnym przypadkiem, ktére umozliwia im
efektywna dziatanie. Dzigki ich pracy w spoleczenstwie lokalnym nastapi poprawa zycia osoéb,
ktdre beda korzysta¢ z pomocy Wolontariusza. Zwigkszy sie integracja ludno$ci poniewaz przy
pomocy drugiego czlowieka osoby chory, niepelnosprawne, samotne czy starsze beda mogly
czynnie uczestniczy¢ w zyciu publicznym. Przy pomocy grupy wolontariuszy Fundacja moze
dziata¢ na rzecz drugiego czlowieka np. organizujac Majéwki dla oséb niepetnosprawnych, Mini-
olimpiady sportowe dla niepetnosprawnych, prowadzenie Banku Zywnosci, organizacja
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci niepetnosprawnych, ubogich. Nasi wolontariusze
opiekuja sie potrzebujacymi w domach, na turnusach, wyjazdach okazjonalnych czy placéwkach
zamknietych.

9. Harmonogram'”’

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 03.10.2011r do 30.11.2011r

Poszczegbine  dzialania w  zakresie | Terminy realizacji | Oferent  lub  inny  podmiot

realizowanego zadania publicznego' poszczegblnych odpowiedzialny za dzialanie w
dziatan zakresie realizowanego zadania

publicznego

1. Organizacja i przeprowadzenie 03.10.11 - 18.11.11 Fundacja

szkolenia Wychowawca wypoczynku

dzieci i mlodziezy.

2. Organizacja i przeprowadzenie 03.10.11 - 30.11.11 Fundacja

szkolenia ,,Pierwsza pomoc”

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznegom



1. Przeprowadzenie szkolenia pt. Wychowawca wypoczynku dzieci i miodziezy - okoto 14 os.
podniesie swoje kwalifikacje, dzigki temu szkoleniu wolontariusze zdobeda wiedze
teoretyczna i praktyczna w zakresie wychowawstwa podczas wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Przeszkolone osoby beda pracowa¢ z potrzebujacymi pomocy tj. osobami niepeinosprawnymi,
starszymi, chorymi, - osobami korzystajacymi z pomocy spotecznej. Znacznie to pomoze
instytucjom, ktére ze wzgledu na ograniczone zasoby kadrowe pracujac z wiw osobami. Praca
wolontariuszy wplywa na potrzebujacych bardzo pozytywnie, poniewaz osoby te zaczynaja sig
rozwijaé, nabieraja optymizmu, poprawia sig ich kondycja psychiczna. Nastepuje réwniez
wykreowanie wéréd wolontariuszy postaw wrazliwych na sprawy spoteczne, wiasciwe
ukierunkowanie i zrozumienie pracy wolontariusza, zdobycie wiedzy i do$wiadczenia 0s6b
wspbipracujacych bezposrednio z wolontariuszami celem uzyskania wiasciwych relacji,
wymagalnosci pracy, perspektywa myslenia o sprawach spofecznych i pozyskanie wigkszej
liczby oséb do realizacji zadar spotecznych, podwyzszenie kwalifikacji wolontariuszy, ktére
umozliwia im petnienie réznych funkcji z dziedziny pomocy spofecznej, podwyzszenie
kwalifikacji wolontariuszy umozliwiajacych prace w terenie z dzie¢mi i miodzieza.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

;- Kosztogxs ze wzgledu na rodzaj kosztow:
Lp. | Rodzaj kosztéw liosé Koszt Rodzaj | Koszt z tego do ztegoz Koszt do
jednostek | jednostkowy | miary | ¢ ity pokrycia finansowych | pokrycia
(wzi) (wazi) z $rodkéw z wkiadu
wnioskowanej | wiasnych, osobowego,
dotacji Srodkéw w tym pracy
(w zi) zinnych spolecznej
srodel, wtym | czlonkéw
wplat i optat | i $wiadczen
adresatéw wolontariuszy
zadania (wzi)
publicznego'”
(w 2f)
I | Koszty merytoryczne'a’ po
stronie (Fundacja)'®:
1.Szkolenie Wychowawca 14 150,00 |os 2100,00 |2 100,00 0,00 0,00
wypoczynku dznecn i mlodziezy.
2. Szkolenie Pierwsza Pomoc 43 160,00 0s. 2080,00 |400,00 1680,00 0,00
2. Materialy szkoleniowe 1 500,00 |komplet|500,00  |500,00 0,00 0,00
(papier ksero, dtugopisy,
flamastry, kartki flipchart,
teczki, tusz do drukarki)
Il | Koszty obslugi’"’ zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
...(Fundacja)'®:
1. Obsluga ksiggowa projektu. |2 50,00 m-c 100,00 0,00 100,00 0,00
Il | Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promociji po
stronie (Fundacja)'™® :
IV | Ogdlem: 4780,00 |3000,00 1 780,00 0,00
2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego
1 Whioskowana kwota dotacji 300000zt ([62,76%
2 | Srodki finansowe wiasne' ' 100,00 zt 2,09 %
3 Srot!l‘t)i finansowe z innych zrédet ogdtem ($rodki finansowe wymienione w pkt. 3.1- 0zt 0%
3.3)
31 |wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego™”’ oz 0%




3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje 168000zt |3515%
z budzetu panistwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych)'”

33 |pozostate’ 0zt 0%
Whkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czfonkow) 0z 0%
Ogétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) 478000z |100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”
Nazwa organu administracji publicznej | Kwota $rodkow Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia —
lub innej jednostki sektora finansow (wzt) whniosek (oferta) w przypadku wnioskéw
publicznych 0 przyznanie Srodkow (ofert) nierozpatrzonych
zostat (-a) do czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty
pozytywnie, czy tez nie
zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
Wielkopolski Urzad Wojewodzki 1680,00 TAK" P

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

W Kosztorysie nie uwzgledniono pracy koordynatoréw Klubéw Wolontariatu zaangazowanych
w realizacje projektu. tj. 13 os. 6 h x 10 zt = 780,00 z! oraz pracy czlonk6éw Zarzadu Fundacji 5 os
x 20,00 = 100,00 W projekcie przeszkolimy okoto 300 oséb. Przeliczajac catkowity koszt realizacji
zadania, cena jednostkowa wynosi 43,00 zi. Jest to relatywnie niski koszt. Od stycznia 2011r.
cena za szkolenie objeta jest podatkiem VAT 23%.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz’

1. Pedagodzy szkolni,

2. Koordynatorzy LCW z dyplomami nauczyciela,

3. Pracownicy Fundacji — wieloletni dziatacze w pracy spolecznej,
4. Cztonkowie Zarzadu — wieloletni dziatacze w pracy spotecznej

2. Zasoby rzeczowe oferentaloferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™
Wiasny budynek z biurem, salke wykiadowa zaplecze sanitarne, kuchenne o wartosé

60 000,00zt Wyposazenie biura, sprzet komputerowy, drukarki, ksero, fax, telefon — warto§¢
15 000,00zt

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadar realizowane byly we wspdipracy z administracjg publiczna).

Prowadzenie szkolen — ,,Jak zostaé wolontariuszem” realizowane od 2006 roku.
- Wychowawca wypoczynku dzieci i mtodziezy” prowadzone
od 1996 roku,
-,Asystent wychowawcy w placéwce opieku ficzo-
wychowawczej” prowadzone od 2009 roku,
- ,Miodszy ratownik medyczny” prowadzone od 1998 roku,
- ,Zachowajmy bogactwo kultury” prowadzone od 2009 roku,
- ,Szkolenie koordynatoréw” prowadzone od 2006 roku
Ponadto utworzenie i prowadzenie Lokalnego Centrum Wolontariatu od listopada 2005 roku
w 2010 rozszerzenie sieci i utworzenie Gminnych Centréw Wolontariatu w 3 Gminach
nalezacych do powiatu Sremskiego. Prowadzenie warsztatéw integracyjnych dla dzieci
niepeinosprawnych i z rodzin objetych pomoca spofeczna. Organizowanie wypoczynku
letniego i zimowego dla dzieci niepeinosprawnych i dzieci zdrowych.
Wszystkie wyzej wymienione zadania byly realizowane przy wspoipracy z administracjg
publiczng. Organizacja od 6 lat Gali Wolontariatu.




4.Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w cafosci miesci si¢ w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta/eferentow”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferensi” jest/sa” zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 31.12.2012;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalegai—a)" z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy osdb upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta/oferentow”

Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspéing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Po$wiadczenie zlozenia oferty®

Adnotacje urzedowe™




