(pieczatka pracodawcy)

Burmistrz Sremu
ul. Plac 20 Pazdziernika 1
63 -100 Srem

Whniosek pracodawcy
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Zgodnie z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) zwracam sie z uprzejma
prosbg o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

zamieszkatych na terenie gminy Srem.

l. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa pracodawcy i adres siedziby:

5. Nazwa banku i nr rachunku bankowego, na ktéry nalezy przelac przyznang
kwote:

........................................................................................................................................

[I. INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mfodocianego pracownika:



2. Adres zamieszkania:

........................................................................................................................................

4. Nazwa i adres szkoty (instytucji), w ktorej mtodociany realizowat
ksztatcenie teoretyczne:

6. Rodzaj umowy o prace z mtodocianym pracownikiem (wtasciwe zaznaczy¢

X):
O nauka zawodu,
| przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

7. Czas trwania umowy z mtodocianym pracownikiem*:

* w przypadku nauki zawodu nalezy wpisaé ilo$¢ miesiecy i dni, w przypadku przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy nalezy wpisac ilo$¢ petnych miesiecy

---------------------------------------------------

podpis i piecze¢ pracodawcy

W zataczeniu:

e kopia* dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje pracodawcy Ilub osoby
prowadzgcej zaktad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy
posiadajgca kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

e petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika,

e zaswiadczenie o zatrudnieniu, albo kopie* umowy osoby zatrudnionej
u pracodawcy i prowadzgcej przygotowanie zawodowe mfodocianego pracownika,



kopie* umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego,

kopie* swiadectwa pracy mtodocianego pracownika, w przypadku realizowania
przygotowania zawodowego u wiecej niz jednego pracodawcy,

kopie* odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajgcego
zdanie egzaminu przez mtodocianego lub zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie
tego egzaminu,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktérym pracodawca
ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Oswiadczenie o kosztach i uzyskanej pomocy de minimis.

* nalezy poswiadczy¢ za zgodnos$¢ z oryginatem



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dale;j
RODO, administrator informuje, iz:
1. Administrator Danych Osobowych - Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Burmistrz Sremu z siedzibg w Urzedzie przy ul. Plac
20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem.
2. Inspektor Ochrony Danych - Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu
i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania
Administratora, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnienr, moze
Pani/Pan skontaktowa¢ sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych
za pomocg adresu e — mail: iod@srem.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania - Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, w zwigzku z realizacjg wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
4. Odbiorcy danych - W toku zatatwiania Pani/Pana sprawy dane osobowe
mogg by¢ przekazane innym podmiotom. Odbiorcami danych mogg by¢
podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej z nim umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.
5. Okres przechowywania danych - Pani/Pana dane osobowe bedg
przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisdow ustawy z 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164,
ze zm.).
6. Informacja o przekazaniu danych do panstw trzecich - Dane osobowe nie
bedg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa o0sbéb, ktorych dane sg przetwarzane - Ma Pani/Pan prawo,
w zakresie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych do:

1) dostepu do danych osobowych,

2) sprostowania danych osobowych np. gdy s3 nieaktualnie lub

4



nieprawdziwe,

3) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym 2z prawem
przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie.

8. Profilowanie - Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w trybie
zautomatyzowanym oraz nie bedg profilowane.

9. Dobrowolnos¢ podania danych - Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu okreslonego w pkt. 3.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)



